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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,edupﬁ caz, a reviziei
procedurii operationale/ de sistem -

Nr Responsabili Prenumelesi Functia / Data Sémnatura
crt. Procedurareactivitate NUMELE Departamentul [
: 1§
01 02 03 04 | Ps
Aprobare Corneliu Manager ,
1 Toader !
Claudia / ' L
2 Avizare Maris Director medical
Ec. Ligia :
. Presedinte CM-
3 Verificare Zamfira SCIM
= Cons. Ir. S T
4 Elaborare e TS0 s Consilier juridic
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale/ de sistem |

Data de la care se
Editia/ revizia in Com[-mn-enta Modiilitaten reviziei a[illf:a. prevedtfrl.lf:‘
cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei
| editiei
01 02 03 04
1.1 Editia 1 Initiala X | 01.08.2023

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazii editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale/ de sistem

Nr. crt | COMPARTIMENT NUMELE SI FUNCTIA DATA | SEMNATURA
PRENUMELE LUARII LA L~
CUNOSTINTA ko 2t
I. | Manager Dr. Corneliu Toader | Manager E
; /|
2. Dr. Claudia Maris | Director oo 1V
Director Medical Medical o o0l ‘?3 1 k% -
3. | Director Financiar | Ec. Ligia Zamfira | Director g | Iy v
Contabil financiar 01.0& . 2:5
Contabil e R
4. Ec. Vasile | Coordonator AR ) {V—,
Serviciu Tehnic Humeniuc ot o€ 23 Tk
5. Ec. Rodica Percec Sef birou ‘ A
Birou Financiar J 2
ol »¥ Y3 /C ;:
Contabilitate I o 2
6. Ref. Spec. Irina | Referent 'I /]
Compartiment Cinciu specialist =
Achizitii Publice si ol 08 4> /%
Contractare | =
7. | Compartiment Ee: Vasile | Sef birou 1
Administrativ- Humeniuc o of U2 X
Aprovizionare J
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8. Ec. Camelia Neagu | Ec. cu atributii ol
Arhiva de arhivar ol od P /M
9. Ec. Camelia Neagu | Coordonator [P f
Biblioteca of o8 LP |\ /IRE4—
10. | Birou RUNOS Ec. Liliana | Sef birou ° / )
Petculescu ol 08 2P \\Q\}\/
. Mihaela Burcea Referent '
Compartiment specialist
Securitatea Muncii,
PSI, Protectie ol . /
Civila si Situatii de 0 l 02 ‘- %UV(”
Urgenta
12. Dr. Irina Vlad Coordonator
Compartimentul de ol oF ALY
prevenire si control
al infectiilor l
nozocomiale -
13. | Compartiment Jr. Déanut lonescu Coordonator
Juridic o of WU >§ .
14. Ec. Lazar Petruta Coordonator
Birou de
Management al of 05? ZH){,%
Calitatii  Serviciilor
Medicale |
15. As. Univ.  Dr. | Sef sectie {
Sectia Clinica | Florian Antonescu of 067 ﬁjf)? /L/i
Neurologie | (| =
16. | Sectia Clinica | Conf. Dr. Tutd | Sef sectie \ .
Neurologie 11 Sorin ) [ o& L0105
17. | Unitate Urgente | Sef lucrari | Coordonator
Neurovasculare Dr.Mirabela Manea of Odp 203/3
18. | Sectia Clinica | Dr. Radoi Petrinel | Sef sectie o)
Neurochirurgie Mugurel of ¥ Ly [A "
19. Dr. Eliza Mihai Coordonator
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Compartiment
recuperare oo g0
neurologica

20. | Sectia Clinicd ATI | Dr. Rosu Daniela | Sef sectie |

Jeni : ; of -of Iy

21. As, Corina Stoica As. sef sectie
Camera de garda neurologie | ol of ol
Neurologie

22. | Camera de gardd | As. Maria Catilina | As. sef sectie
Neurochirurgie Stan neurochirurgie | o/ 0f 1wl

23. As. Claudia | Coordonator " :
Bloc Operator Stefinescu 0 .0f U

24. | Farmacie Farm. primar Dima | Sef farmacie '

Lenuta (0( OX i

25. As. Stefanescu | Coordonator _
Sterilizare Claudia ol ¥

26. Dr. Razvan | Coordonator
Laborator Stanciulescu
Radiologie si ol 08 ol
imagisticd medicala

27. Dr. Razvan | Coordonator
Compartimentul de | Stanciulescu i
Angiografie @f Og ol
Digitalizata

28. Dr. Georgescu | Coordonator
Compartimentul de | Camelia ~
explorari v
functionale - ol ef . 1oLy ‘
neurofiziologie \
clinicd, EEG, EMG, P
potentiale evocate

29. Dr. Dorel Arsene Coordonator

Serviciul de
anatomie
patologica,
compartiment
citologie,
compartiment
histopatologie,

o of o

N
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30. | Compartiment de | Ec. Maria Habuc Coordonator

l - I n2 /
evaluare si O/ 08 L7 67/

statisticd medicala

4. SCOP

Prezenta procedurd se aplica in scopul adoptdrii in cadrul Institutului Natignal de Neurologie
si Boli Neurovasculare a unor masuri de control si/sau prevenire, adaptate cauzelor care determind
posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie.

Principalele obiective ale procedurii sunt:

a) Asigurd cunoasterea si implementarea masurilor preventive anticoruptie la nivelul Institutului

National de Neurologie si Boli Neurovasculare ; .

b) Stabileste masurile si actiunile in vederea realizarii activitatii de preventie;

c) Stabileste responsabilitati si atributii pentru angajatii INNBN ;

d) Asigura continuitatea activitétii de preventie, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
Actuala procedura va fi revizuita in cazul in care apar modificari organizatorice sau alte reglementari
cu caracter general sau intern. '

5. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul Institutului National de| Neurologie si Boli
Neurovasculare .

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea 95/2006 (repulicata si actualizata) privind reforma in domeniul sanatatii:
Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calititii in sistemul de sanatate;
e Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor; |
e Ordinul 35/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de cdtre ANMCS in cadrul
celui de-al doilea Ciclu de acreditare;
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 544/2001 privind accesul cetatenilor la informatiile de interes public , cu modificarile
si completdrile ulterioare;
Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor publice, ¢u modificarile si
completarile ulterioare; ]
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Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entititilor publice;

Hotirarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia; _

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incdlcari ale legii:

Regulamentul intern al INNBN ;

Regulamentul de Organizare si Functionare al INNBN ;

7. DEFINITII S1 ABREVIERI ALE TERMENILOR

7.1 Definitii ale termenilor:

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care

Crt. defineste termenul

1. Procedura Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare findeplinirii
atributiilor §i sarcinilor, avdnd in vedere | asumarea
responsabilitatilor; '
PS (Procedura de Sistem) = procedurd care descrie (o activitate
sau un proces care se desfasoard la nivelul unuia sau mai
multor compartimente din cadrul entitatii;
PO (Procedurd operationald) = procedura care| descrie o
activitate sau un proces care se desfisoard la nivelul unui
singur compartiment din cadrul entitatii. |

7z Compartiment Sectie / serviciu / birou/compartiment.

3 Conducatorul Sef sectie/Sef birou / sef serviciu.

compartimentului
4. Sistem de control Ansamblu _de structuri organizatorice, responsabilitati,
managerial proceduri, procese §i resurse ce are ca SCop implementarea

controlului managerial. !

5. Comitetul director Organ de conducere operativa in cadrul spitalului, constituit
din 4 membri '

6. Comisie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltirii sistemului de control managerial. |

¥

Abaterea disciplinara | Fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o |actiune sau
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inactiune sdvarsita cu vinovitie de catre salariat,| prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul c_blectiv de
muncd aplicabil, ordinele i dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici (art. 247 alin. 2) din Codul muncii);

Activitate

Ansamblu de acte fizice, intelectuale si morale realizate in
scopul obtinerii unor rezultate:;

Coruptia

Reprezinta folosirea abuzivi a puterii incredintate, in|scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup.

Coruptia activa

Promisiunea, oferirea sau darea, cu intentie, de citre orice
persoana, direct sau indirect, a oricirui folos necuvenit pentru
sine ori pentru altul, in vederea indeplinirii ori abtinerii de la a
indeplini un act in exercitiul functiilor sale '-

11.

Coruptia pasiva

Solicitarea sau primirea, cu intentie, direct sau indirect, a unui
folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptarea
unei oferte sau promisiuni a unui astfel de folos, in vederea
indeplinirii ori abtinerii de la a indeplini un act in exercitiul
functiilor sale

Amenintare de
coruptie

Actiunea sau evenimentul de coruptie care se poaté produce
in cadrul unei activitati specific a spitalului

Risc de coruptie

Probabilitatea de materializare a unei amenintari dd coruptie
care vizeaza un angajat, un colectiv profesiona[? sau un
domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de
naturd sa producd un impact cu privire la indep]inirea
obiectivelor/activitatilor unei structuri;

Vulnerabilitate

Slabiciune in sistemul de reglementare ori cdntrol al
activitatilor specifice, care ar putea fi exploatata, putind
conducela aparitia unei fapte de coruptie. Spre deosebire de
amenintare, care este potentiala, vulnerabilitatea/cauza existi
permanent in cadrul activitdtii unei structuri: '

Materializarea
riscului

Translatarea riscului din domeniul incertitudinii, al 'situatiei
potentiale de coruptie in cel al certitudinii, respectiv sdvarsirea
unei fapte de coruptie ’l

16.

[ncident de integritate

Eveniment produs la nivelul entitatii urmat do dispunTrca fata
de personalul implicat a uneia dintre urmatoarele masuri:
Incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu,
Ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similar menite sa protejeze intégritatea
functiei, inclusive cele stabilite prin legislatia secm{adara si
tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea
1




|

in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni
de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de m{rcrese sau
declararii averilor; ramanerea definitiva a unui act de
constatare emis de catre agentia Nationala de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate,  conflictul ~de  interese  sau | regimul
incompatibilitatilor

Impact

Efectele produse in cadrul activititii unei structuri in cazul in
care un risc de coruptie se materializeazi

Responsabil de risc

Personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de coruptie
pentru implementarea masurilor de prevenire sau icontrol a
actelor de coruptie.

Interes personal

Orice avantaj material sau de alta natura, urmirit ori c}btinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ¢a urmare
a exercitarii functiei publice;

20.

Informatie de interes
public

Informatie care priveste activitdtile sau care rezulta din
activitatile unei autorltap publice ori institutii | publice,
indiferent de suportul ei; ]

21,

Strategia Nationala
Anticoruptie

Document strategic care promoveazi bunele; practici
anticoruptie, evalueaza riscurile institutionale de coruptie si
implementeaza planuri sectoriale;

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

I PS Procedura de sistem

2. | PO Procedurd operationala

3. | CIM Control Intern Managerial

4, E. Elaborare

5. V. Verificare |

6. |A. Aprobare i

7. | Ap. Aplicare -_

8. | Ah. Arhivare ;'

9. | INNBN Institutul National de neurologie si Boli "
Neurovasculare

T —————————
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SNA Strategia Nationald Anticoruptie

CIM Contract individual de munci

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1 Indicatori de evaluare a eficientei/eficacititii utilizirii procedurii

Nr. ert Indicator Valoare ' Decizie
1 Numar incidente de coruptie produse =0 Mentinere
in ultimul an calendaristic
>0 Revizie
2 Numir modificiri ale legislatiei =0 ' Mentinere
specific, in ultimul an calendaristic '.
>0 |  Revizie
8.2. Generalititi
Principiile care guverneazi preventia incidentelor de integritate sunt urmatoarele: |
a) Principiul statului de drept, care consacra suprematia legii, toti cetatenii fiind egali in fata
acesteia; "
b) Principiul raspunderii: autoritatile publice raspund pentru indeplinirea atributiilor ce le revin,
pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;
¢) Principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate;
d) Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie,
dimensionate in functie de riscurile si vulnerabilitatile institutionale, dar si deéresursc]e si
complexitatea organizatiei;
e) Principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament; r
f) Principiul prevenirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate: identificarea timpurie
si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative;
g) Principiul eficacititii in combaterea coruptiei; ‘
h) Principiul cooperarii si coerentei institutiilor implicate in prevenirea si combaterea coruptiei,
asigurand o conceptie unitara asupra obiectivelor si masurilor;
i) Principiul parteneriatului public — privat, care presupune cooptarea societatii civile si a

mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de pré[venire a
coruptiei; .
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Prezenta procedura acopera, dar nu se limiteazi la sesizarile privind iregularititile sau abaterile de
la lege ori normele interne de etica si conduita in activitati, inclusiv conduitd generali, operationala
sau financiara, precum:

a) Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiuni de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) Abateri in legatura cu contabilitatea, controlul finaniar-contabil sau auditul itern;

¢) Incalcari ale procedurilor de achizitii — practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii
in exercitarea atributiilor; '

d) Incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

e¢) Folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane ale institutiei; |

f) Incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile neramb'}:rsabi]e;

g) Incompetenta sau neglijents in serviciu; .

h) Evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare, incetare C.I.LM.;

1) Practici neconcurentiale;

i) Incalcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarca legii;

k) Partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului; .'

I) lncilcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale:

m) Emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grulp sau clientelare
contrare institutiei sau morale publice; {

n) Incalcari care pun in pericol angajatii, relatia institutiei cu terte parti sau reputatia institutiei;
o) Incilcarea altor dispozitii legale aplicabile care impun respectarea principiului bunei
administrari; :

p) Orice alta incalcare grava a legislatiei sau a normelor interne de etici si condulita in activitati
ale institutiei.

8.3. Actiuni propuse in vederea apliciirii miisurilor previizute in cadrul Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025 |

Angajatii INNBN vor duce la indeplinire urmatoarele actiuni, conform obligatiilor previzute in SNA
2021 - 2025:

8.3.1. Dezvoltarea de schimburi de bune practici, asistentd, cursuri de formare profesionala pentru
cresterea capacitatii Institutului National de neurologie si Boli Neurovésculare de a
furniza informatii de interes public si de a asigura un proces participativ de calitate:

8.3.2. Monitorizarea standardelor de afisare a informatiilor de interes public la nivelul spitalului;

8.3.3. Monitorizarea aplicarii Ghidului privind consultarea public la nivelul Institutul National
de Neurologie si Boli Neurovasculare : |.



8.3.4. Intirirea transparentei bugetare prin cresterea numirului de informatii, rapoarte si bugete
detaliate publicate periodic pe site-ul spitalului; |

8.3.5. Dezvoltarea unui mecanism institutional de evaluare ex-post a incidentelor de integritate si
de promovare a masurilor preventive adoptate si tipologia faptelor analizate;

8.3.6. Publicarea listei incidentelor de integritate si a mésurilor de remediere, alituri de rezultatele
evaludrii SCIM (Sistemului de Control Intern Managerial) si de indicatorii aferenti fiecarui
standard SCIM; '

8.3.7. Implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie
elaborate de citre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

8.3.8. Derularea de campanii de constientizare si promovarea bunelor practici anticoruptie;

8.3.9. Actualizarea si implementarea Ghidului privind Integriatatea §i Conduita Profesionala, la
nivelul Institutului National de Neurologie si Boli Neurovasculare ; -,

8.3.10. Organizarea si derularea unor programe sectoriale de crestere a gradului de constientizare si
a nivelului de educatie anticoruptie in randul personalului din cadrul Institutului National
de Neurologie si Boli Nuerovasculare : '

8.3.11. Evaluarea aplicarii tuturor actiunilor propuse in vederea aplicarii masurilor prevazute in
cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025.

in vederea prevenirii faptelor de coruptie, personalul de conducere din cadrul Institutului
National de Neurologie si Boli Neurovaasculare are urmitoarele responsabilitati:

a) implementeaza PLANUL DE INTEGRITATE AL INSTITUTULUI NATIONAL DE
NEUROLOGIE SI BOLI NEUROVASCULARE privind STRATEGIA NATIONALA
ANTICORUPTIE 2021-2025 , aprobat la nivelul spitalului si aplici masurile de prevenire si control
al riscurilor la coruptie;

b) solicita sprijinul institutiilor specializate cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru
prevenirea faptelor de coruptie din domeniul de competent:

¢) asigurd participarea personalului din subordine la activititile de informare si de instruire
anticoruptie organizate ;

d) furnizeaza documente referitoare la organizarea si functionarea structurilor cu atributii in
implementarea masurilor de prevenire si combatere a coruptiei i monitorizarea activitatilor cu factori
de risc pretabili pentru aparitia fenomenului de coruptie precum si alte date necesare pentru
pregatirea activitatilor de prevenire a faptelor de coruptie;

INSTITUTUL NATIONAL B
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Rezultate scontate:
a) promovarea integrititii, transparentei institutionale si a bunei desfasurari a activititilor

specifice;
b) stabilirea prioritatilor de interventie in domeniul prevenirii coruptiei; |
¢) asumarea raspunderii de catre personalul de conducere cu privire la implementarea
masurilor de prevenire/control al riscurilor de coruptie.

8.4. Modul de lucru:

A. Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie — la nivelul spitalului se constituie o Comisie interna
pentru prevenirea i combaterea coruptiei, prin decizie interni a managerului.

Componenta comisiei se stabileste in functie de dimensiunea $i caracteristicile
organizatorice ale entitatii, avandu-se in vedere urmiitoarele categorii de functii: |

a) coordonatorul comisiei este managerul sau o persoana desemnati de citre acesta;

b) membrii comisiei sunt desemnati din randul personalului de conducere sau sunt persoane
desemnate de la nivelul principalelor compartimente:

¢) secretarul comisiei, numit de coordonatorul comisiei.

SARCINILE $1I ATRIBUTIILE COMISIEI INTERNE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEIL ’

a) Implementeazd impreuna cu structurile din cadrul INNBN , Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025;

b) Elaboreaza Planul de Integritate, in functie de riscurile, vulnerabilitatile si nevoile
identificate la nivelul spitalului si il inainteazi Managerului spre aprobare;

c) Coordoneazi i monitorizeaza structurile din cadrul spitalului pentru punerea in aplicare a
SNA;

d) Monitorizeaza activitatea din cadrul structurilor care functioneaza in cadrul spitalului pe
baza rapoartelor periodice primite; -

e) Analizeazi si discuta situatiile deosebite obervate in actiunile de coordonare si indrumare
metodologica si elaboreazi rapoarte privind aceste situatii pe care le inainteaza conducerii;

f) Elaboreaza rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activitatilor|specific ori a
obiectivelor propuse prin Planul de Integritate.
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SARCINILE SI ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI COMISIEI DE ACTIUNE
iMPOTRIVA CORUPTIEI:

1. in domeniul producerii actelor de coruptie

o Difuzarea masurilor cuprinse in Planul de Integritate, elaborat de Comisie, Ia
sectiile/serviciile/compartimentele spitalului sau publicarea acestuia pe site-ul institutiei.

o Urmarirea modului de implementare de citre sectiile/serviciile/compartimentele
spitalului a masurilor de prevenire si combatere a coruptiei stabilite prin Planul de Integritate.

o Asigurarea raportdrilor privind modul de indeplinire a masurilor de combatere a
coruptiei si a actiunilor de coruptie inregistrate la termenele stabilite in planul de integritate.

o Elaborarea impreuna cu sefii sectiilor/serviciilor/compartimentelgr spitalului lista

functiilor sensibile cu factori de risc pretabili pentru aparitia fenomenului de coruptie si gestionarea
acesteia.

o Urmdrirea actiunii de reanalizare de catre comisia de actiune impotriva coruptiei a
continutului Fiselor de post pentru persoanele care conduc sau lucreazi in domeniié cu factori de risc
pretabili pentru aparitia fenomenului de coruptie. .

o Urmarirea modului de prelucrare a actelor normative in vigoare privind activitatile cu
factori de risc pretabili pentru apariia fenomenului de coruptie.

2. in domeniul monitorizirii masurilor cuprinse in planul de integri:tate

o) Centralizarea informatiilor privind stadiul indeplinirii masurilor cuprinse in planul de
integritate al spitalului. |

o Centralizarea informatiilor privind realizarea indicatoriilor de evaluare a masurilor
preventive anticoruptie prevazuti la anexa nr. 3 din Hotararea nr. 1269/2021.

o Prezentarea de informatii comisiei de actiune impotriva anticoruptiei privind stadiul
indeplinirii masurilor cuprinse in Planul de integritate si a informatiilor cu privire lla existenta unor
fapte susceplibile a fi acte de coruptie.

o Transmiterea citre  Ministerul T ransporturilor si Infrasctucturii a raportarilor
trimestriale si semestriale previzute in H.G. nr.1269/2021 . r

B. Personalul spitalului — completeazi, sub anonimat, Chestionarul pentru autoevaluarea integritatii
organizationale- Anexa | la proceduri.




C. Consiliului de Etic# - care functioneazi la nivelul spitalului, are i atributii privind implementarea
masurilor de preventie a actelor de coruptie, conform deciziei interne emise, astfel:

a) identifica si analizeaza vulnerabilitafile etice si riscurile aparute, propune|managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitagii
sanitare;

b) asigurd informarea managerului si a petentului privind continutul avizului etic.
Managerul poart raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse;

¢) finainteaza catre organele abilitate sesizirile ce privesc pldgile informale ale pacientilor
catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare ' a acordarii
serviciilor medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu
au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

d) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considers ca aspectele dintr-o speta
pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
unitatii sanitare sau de catre petent. '

8.5. Determinarea si implementarea misurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie

Principalele categorii de masuri de prevenire/control sunt urmatoarele:
a) Masuri preventive — sunt cele care vizeaza cauzele identificate sl au ca rezultat
limitarea probabilititii de comitere a unor fapte de coruptie de catre un tert/angajat interesat:
emasuri de protectie fizicd si monitorizare a accesului la informatii, documente ori

resurse;

eplanificarea si organizarea in mod transparent si usor de verificat 4 activitatilor si a
modalitatii de adoptare a deciziei: separarea responsabilitatilor, aprobarea activititii, supervizarea,
pregatirea personalului cu rol de coordonare;

esupervizarea documentelor intocmite si a performantelor individuale ale personalului;

esepararea atributiilor de autorizare, inregistrare ori revizuire pentru a fi evitate riscurile
de coruptie; .
easigurarea comunicarii adecvate citre terti a obligatiilor de conduiti a personalului;
edezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicdrii de proceduri cl%ire in activitatea
curenta;

epromovarea schimbirii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie,
asigurdndu-se informarea si instruirea adecvati privind obligatiile legale 'si masurile de
prevenire/control implementate in vederea minimizarii riscurilor de coruptie;

edezvoltarea de sisteme informatice pentru serviciile oferite;
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epromovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie, precum si a
masurilor de protectie a personalului stabiljte prin Legea nr. 571/2004 privind proiectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi i‘ncé]cérij ale legii;

b) Masuri realizate in scopul depistarii unor eventuale nereguli, dupad ce riscurile de

coruptie s-au materializat: l

® realizarea/solicitarea realizirii de citre structurile competente| a unor teste de
integritate sau alte activitati de verificare a respectarii normelor legale;

® realizarea de verificari aleatorii ale documentelor si activititilor desfasurate;

e realizarea unor activititi de control/verificare privind accesul sau implementarea de
informatii in bazele de date;

® activitdti de control de fond ori tematic, activititi de inventar.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Managerul spitalului:
> Aproba prezenta procedura;
» Asigura indeplinirea cerintelor legale pentru aplicarea masurilor prevédzute in cadrul Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 — 2025.

9.2. Comisie interna pentru prevenirea si combaterea coruptiei:
> Elaborarea si implementarea Planului de Integritate,
» Monitorizarea aplicarii prezentei proceduri.
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9.3. Secretariatul comisiej CIM - are responsabilitatea arhivdrii procedurii.

10. ANEXE, INREGISTRARI

Anexa 1 — Chestionar pentru autoevaluarea integritatii organizationale-Cod formular 18
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