APROBAT,
MANAGER,

FISA POSTULUI
PENTRU FRIZER
CAP.1-DATE PERSONALE

Nume:

Cod:

Incadrare: prin concurs /EXAMEN
Studii: GENERALE

Postul: FRIZER Muncitor TR IV

CAP. Il - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I - Locul de munca: ADMINISTRATIE
— Compartiment:
Sectiunea II —~ Timp de lucru: 8 ore
Sectiunea I11 - Relatii:
A) lerarhice: —Subordonure SEF BIROU ADMINISTARTIE
—Supraordonare Directo Financiar Colntabil
B) Functionale: cu intreg personalu din Administratie

C) Colaborare: cu alte scciii sl compartimente



DENUMIREA POSTULUI FRIZER Muncior IV

6 luni

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - SEF BIROU ADMINISTRATIE

B Functionale — de colaborare cu toate sectiile

. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

I Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
L.1.1 nivel studii - minim 8 clase.
1.2. pregatirea de specialitate — curs calificare Frizer
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- Stapanire de sine
- ideménarc
- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici

efectuate

- analiza si atentie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste la curatenie
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual
- n conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indemanare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
4. Responsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarca normelor de igiena in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarca normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activititii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialititii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 8 ore / 7i.
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la ;
- ambient: sectiile §i compartimentele spitalului
- deplasdri: in incinta spitalului
- spatiul de lucru : Cladire Administratie , sectia clinica si compartimentele

medicale

6. Obiective



ATRIBUTII
1. Frizerul trebuie sa modeleze. sa ajusteze si sa intretina barba si parul
pacientilor din toate zonele corpului
barbieritul, spalatul parului in lunctie de operatie
uscarca parului si a barbii ajustarea lor
taierca barbii
samponare si aplicarea de balsamuri

uscarca parului, a barbii

Toate operatiile vor fi efectuale in functie de necesitate

® N LA W

Zilnic Frizerul are obligatia de a vizita taote salaonele cu paturi pentru a
verifica necesitatea intretineri igicnei parului sau barbi in colaborare cu
Infirmicra de salon si personalul mediu sau superior.

9. Asigura serviciul la Blocul Operator.

DESFASURAREA ACTIVITATII
in saloane, Bloc Operator

RESPONSABILITATILE POSTULUI DE MUNCA-
in raport cu aparatura si materialele utilizate:
pieptenul,

foarfeca,

solutiile de spalat, de deparazitat

sapunuri,

geluri,

sampoane,



unitatii.

APROBAT
MANAGER

FISA POSTUTLUI
ELECTRICIAN

NUMELE_
PRENUMELE
DENUMIREA POSTULUI ELECTRICIAN
COD COR 741307

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - sefului compartimentului ethnic, directorului financiar contabil , managerului

B Functionale - de colaborare
1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - mediu
1.2. pregatirea de specialitate — liceu sau scoala profesionala de specialitate
2. Experienta necesara
2.1. vechime in munca minim 6 ani
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 90 zile
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale - planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate

- stapanire de sine

- ideménare
- competente specifice — cunostinte tehnice temeinice temeinice

- analiza gi atentie la detalii

- Capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indemanare, precizie riqurozitate
3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
- tipuri si parametri functionali ai utilajelor, instalatiilor electrice, dispozitivelor specifice

4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind intretinerea si repararea instalatiilor si a echipamentelor electrice



4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare

4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea §i realizarea activitatii proprii

4.5 responsabilitatea privind péstrarea confidelialitagii

5. Condi'ii de lucru ale postului

5.1 Programul de lucru : 3 ture de 8 ore

5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: sectiile si compartimentele spitalului

- deplasdri: in incinta spitalului

- spatiul de lucru : atelier electric

6. Obiective

6.1. asigurarea bunei functiondri a instalatjilor i echipamentelor electrice
6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii
ATRIBUTII:

Generale ;

®  Seinformeazd permanent si Tsi insuseste parametri i normele tehnice de realizare a lucririlor de
intretinere si reparatji, tipurile §i parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor electrice, tipurile de
lucrdri, materiile prime i materialele de bazX folosite

®  Urmdreste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru
sau prin instructiunile tehnologice

®  Comunica informatiile despre sarcirij, posibilitéti si diferite evenimente prin rapoarte scrise sau
verbale

®  Efectueazd lucru in conditii de securitate in conformitate Cu legislatia si normele de tehnica securitatii
muncii specifice locului de munci
Specifice ;
> Privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice
* Selecteazd si folosegte correct aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §i rezistentei electrice
* Interpreteazd corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazi
¢ Determind circuitele paralele si in serie
* Scoate de sub tensiune echipamentele conform normelor tehnice de securitatea muncii si PSlexecut
verificari asupra instalatiilor electrice visual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de mdsurd, prin procedure
adecvate, in vederea respectérii normelsor PSI
« Identifica echipamentele si componentele defecte in vederea remedierii
» Alege sculele, materialele si aparalele de misurd conform schemei de lucru
« Inlocuieste / repar echipamentul defect
* Reface izolatia circuitului de impamantare conform normelor tehnice
* Repune in functiune instalatia electricd, in vedrea verificsrii calitatii lucrsrii
* Remediaza eventualele defecte si preziita pentru receptie persoanelor abilitate
» Privind executarea / modificarea instalatiilor electrice
 Citegte si interpreteazi corect schema electrica
¢ Alege materialele, dispozitivele, echipamentele §i aparatele de mdsurd conform specificatiilor din
schema
* Stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitatii
* Monteazd tuburile de protectie, conductorii gi echipamentele si realizeaz conexiunile si izolatiile
conform schemei si normelor tehice de securitatea muncii



* Pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si procedure specifice pentru verificarea
functiondrii acesteia
* reparad sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc.conform cerintelor
Privind intretinerea instalatiilor electrice
. Executa inspectii periodice si revizii tehnice ale instalaiilor electrice
¢  Executd ungerea, gresarea instalatiilor electrice
*  ldentificd si verifica calitatea materiaielor §l curdtd pértile accesibile ale instalatiei electrice
*  Stabileste necesitatea reparatiel, in functie de starea tehnics a instalatiei electrice si executs atat
reparatii curente cat si reparatii capitale cc presupun demontarea completd a instalatie electrice, vopsirea,
ungerea si reconditiionarea izolatjilor delerioarate etc,
*  Executa ciclu complet de incerciri, pentru stabilirea incadrérii instalatiei electrice de comands in
paramatrii ceruti.
* asigurd buna functionare a grupului electrogen ce asigurd a Il-a sursi de energie pentru pavilionu!
Neurochirurgie.
* Este obligat a respecta la lucririle ce le executy materialul si sculele de protectia muncii, precum si
aplicarea in practicd a N.D.P.M.
¢ Asigurd buna functionare a instalatiilor electrice pentru compresor, sald operatorie Neurochirurgie, CTA
= uri, VRV- uri, Punct Tehnic Neurochirurgie.
*  Executd remedieri a instalatiilor de iluminat stradal (iluminat parc spital) si iluminat fluorescent.
¢ Executd lucrdri de revizie a instalatiilor clectrice de lumina si fortd pentru pavilionul CI. Neurologie,
Neurochirurgie, pavilionul
Administratie, Morgd, permanent.
*  Este obligat a revizui i intretine periodic ( max 30 zile) instalatiile electrice §i a lua masuri de urgent
atunci cand constatd anumite defectiuni in buna functionare a acestora.
*  Lunar va raspunde de citirea contoarelor de energie electrica de la tertj,
*  Asigurd reglarea automatelor la inst. Electrice de la utilaje ( compresor, punct Tehnic Neurochirurgie)
e Executd Serv de tur} asigurand buna functionare a instalatiilor electrice din dotare.
®  Asigurd o colaborare stranss intre comp. Intretinere INNBN §i attelierul electric al Spitalului Dr. Gh
Obregia cu privire la functionarea instalatiilor electrice de transport energie electrica — Post C Distributie
pavilioane, si cutiile de distributie.
*  Conectarea si deconectarea postului trafo - C.D. Pavilioane intervenind pentru inlaturarea avariilor
apdrute in serviciul de tur indiferent de categoria in care se incadreaz lucrarea.

Alte atributiuni:

. Respectd prevederile Regulamentul Intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
§i celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si Hotarari ale
Conducerii

o In timpul serviciului trebuiesc respectate cu restrictie toate dispozitiile-date de Ccompartimentul tehnic si

conducerea administrativa.

* Are obligatia de a respecta graficui de lucru, modificérile facandu-se numai cuy aprobarea sefilor

ierarhici.

*  Vacdutain permanentd s& inliture previzoratele ce apar in cadrul instalatiilor electrice.

¢ La instalatiile noi executate cu forte proprii, acestea vor fi puse in functiune numai cu acordul sefilor

ierarhici.

*  Varaspunde la toate sarcinile transmise de compartimentul tehnic si cond. Adiministrativd, atat pe linie

profesionald cat si in afara acesteia.

*  Sevaocupa de aplicarea in practics & actiunilor de recuperare de materiale.



Asimilezd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor Si
ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu,

in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativd a altor situatii sau problem ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare prin prelungirea programului sdptamanal, la
solicitarea conducerii,

Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu
Raspunde de deteriorarea dispozitivelor de msury si control, utilajelor,masinilor - unelte, sculelor
urmare unor actiuni necorespunzatoare

Respectd atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de conducitorul
ierarhic. )

Va respecta si aplica a N.D.P.M. cit i prevenirii incendiilor.

are obligatia de a purta echipamentul de protectie din dotare, si ecusonul de identificare.

are obligatia de a respecta normele cu privire la interzicerea fumatului in incinta unitatii.



APROBAT,
MANAGER,

FISA POSTULUI
PENTRU TELEFONIST

CAP.1-DATE PERSONALE

Nume:
Cod:
Incadrare: prin concurs /EXAMEN
Studii: MEDII LICEALE + BACALAUREAT
Postul: Muncitor tr IV TELEFONIST
CAP. I1 - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I — Locul de munci:
— Compartiment: Administrativ centrala telefonica
Sectiunea Il — Timp de lucru: 8 ore /2 ture
Sectiunea ITI — Relatii:
A) lerarhice: —Subordonare cu SEF BIROU Administrativ
—Supraordonare Director Financiar Contabil Manager
B) Functionale: cu intreg personalul din administratie

C) Colaborare: cu alte sectii $1 compartimente foruri superioare



ATRIBUTII
TELEFONIST

1. Se preocupé de intretinerea si functionarea in bune conditii a centralei telefonice si a telefoanelor din
cadrul spitalului;

2. Face legdtura convorbirilor telefonice (intréri si iesiri) intre spital si alte institutii, persoane fizice sau
juridice, intre apartingtori i bolnavi;

3. Consemneazd in registru convorbirile telefonice — lesiri din spital — dup& modelul stabilit de
conducerea unitatii (interiorul de unde se solicity convorbirea, numele persoanei care solicita convorbirea,
numarul apelat, denumirea institutiei, persoanei fizice sauy juridice care preia convorbirea telefonica, data
convorbirii);

4. Nu face legdturd pentru legdturile telefonice internationale Si pe telefonie mobild dect in cazuri de
urgenta si consemneaza in registru durata convorbirii $i angajatul spitalului care a solicitat legatura;

5. La solicitarea directorului financiar-contabil, in cazul in care este depasit baremul convorbirilor din
spital, intocmeste situatia convorbirilor pe compartimente, situatie pe care o preda directorului financiar-
contabil;

6. Gestioneaza si actualizeazs baza de date cu numerele de telefon ale institutiilor, perscanelor fizice
sau juridice cu care colaboareaz3 unitatea;

7. Nu paraseste incéperea in care se afl centrala telefonica in timpul programului de muncs;

8. Interzice intrarea si stationarea in inciperea unde se afl3 centrala telefonicd a oriciror persoane:

9. In caz de defectiune a retelei telefonice, anuntd firma de service (mecanicii de centrala);

10. In caz de defectiune partiala a retelei telefonice, este anuntatd de cétre utilizatori, iar ulterior,
anuntd firma de service;

11. Raspunde de péstrarea secretului convorbirilor telefonice;

12. Nu péraseste spitalul in interes personal sau de serviciu fard acordul sefului ierarhic sau conducerea
spitalului;

13. Respecta prevederile de interzicere 3 fumatului in unittile sanitare, conform art. 2, lit. m din Legea
nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile si
completdrile ulterioare; '

14. T se interzice cetegoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului sau consumarea de alcool in
timpul serviciului;

15. Are obligatia sa poarte ecusonul la vedere;

16. In situatii de urgent3 réspunde la solicitarea conducerii spitalului la activitdtile la care este solicitat
pentru asigurarea functionrii unitatii medicale si atunci cand nu este |a serviciu dacd este solicitat telefonic;

In raport cu alte persoane:

a. Isi desfagoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea anagajtorului, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesional3 atat Propria persoand, cat si persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b. Utilizeaza corect aparatura §! echipamentele cu care lucreazs;

C. Utilizeaza corect aparatura, instalatiile tehnice, neprocedand la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii;

d. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munc despre
care are motive intemeiate s¥ o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea lucratorilor,
precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie; ;

€. Aduce la cunostinta conducatorului unitatii  locului de muncs $i/sau anagajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f. Coopereaza cu anagajatorul ji/sau cu lucratorii desemnatj, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncs Si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g. Coopereaza, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sju de activitate;

h. Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora :




I. Cunoagte, aplica si asigurd implementarea procedurilor interne si a instructiunilor de lucru
legate de managementul calitatii, astfel incdt sa asigure atingerea obiectivelor calitatii i sa asigure
respectarea Politicii in acest domeniu, aceasta fiind orientatad spre satisfacerea cerintelor pacientilor,
precum si spre realizarea angajamentului fats de imbuné&tatirea continug a obiectivelor propuse;

J. Nu pdraseste postul daci constats ca, colega care trebuie sa preia schimbul nu < afld in
deplica capacitate fizici de a prelua atributiile postului. In acest sens anunta telefonic seful ierarhic s
ramane in continuare inca un schimb. Mentioneaza in procesul verbal motivul pentru care a rémas inc3
un schimb si cheam3 medicul de garda pentru a confirma starea de incapacitate a colegei de a prelua
schimbul;

17. Participd la instruirile specifice de SSM §i PSI atunci cand acestea sunt organizate si respectd
recomandarile respective si semneazi de luare |3 cunostinta;

18. Respectd normele de securitate impuse de catre lege sau conducerea spitalului;

19. Efectueaza anual controlul de medicina muncii;

20. Respecta programul de lucru conform normelor interne ale spitalului:

21. Anunta seful serviciului tehnic in cazul in care absenteaza motivat de la locul de munca;

22. Promoveaza raporturi de muncs colegiale i un comportament corect in cadrul relatiilor de muncs;

23. fndeplineste §i alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului, conform
competentelor profesionale.

RESPONSABILITATI GENERALE

- Respecta prevederile legele din:
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;
- Legea nr. 95/2006, cu modificirile §i completdrile ulterioare — Legea Spitalelor;
- OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice, cu modificirile i completarile ulterioare;
- Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce fi revin;
- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Respecta Regulamentul de ordine Interns ;
- Respecta Codul de Conduitd Etic; : ]
- Respecta Legea nr. 349/2002 actualizats pentru prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din tutun;
- Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar;
- Réspune disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru pagubele provocate
unitatii prin executarea defectuass a atributiilor ce ii revin sau prin neexecutarea acestora;
- Participd la instruiri, cursuri, efectueazs studiu individual obligatoriu in vederea perfectionarii profesionale continue;
- Respectd regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii, conform reglementarilor in vigoare

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

- Cunoaste, respecta si aplicé prevederile din documentele Serviciului de Management al Calititii, in activitatea depusa;
- Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate, stabilite de managementul de calitate si a obiectivelor
specifice locului de muncs;

- Identifica, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme;

- Verificd i réspunde de modalitatea de Implementare si respectare a procedurilor elaborate si aprobate si propune
reviziile necesare.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

- Executa lucrari in limita competentei sale conform pregétirii profesionale;
- Propune mdsuri de imbunatatire a conditiilor de munci.



DENUMIREA POSTULUI TELEFONIST

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice - subordonat - sefului biroului administrativ, directorului financiar contabil , manageru"ii
B Functionale - de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - mediu, bacalaureat max studii superioare
1.2. pregatirea de specialitate — curs calificare telefonist sau liceu de telecomunicati
2. Experienta necesara
2.1. vechime in munca minim 1an
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 1 |y na
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — Planificarea propriei activitati -
- perfectionarea continua
= lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate

- stapanire de sine

- idemanare
- Competente specifice — cunostinte tehnice temeinice

- analiza si atentie la detalii

- Capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- 1n conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indemanare, precizie rigurozitate
3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
- tipuri si parametri functionali ai utilajelor, instalatiilor electrice, dispozitivelor specifice. Centralei telefonice
4. Resoponsabilitatea implicata de post :
4.1. responsabilitatea privind intretinerea echipamentelor centralei telefonice
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiena in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4, responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 2 ture de 8 ore
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :
- ambient: cladire administratiei
- deplasdri: in interioul cladiri si curtea unitati in caz de nevoie -
- spatiul de lucru : in incinta Spatiului destinat centralei telefonice
6. Obiective
6.1. asigurarea buneij functiondri a centralei telefonice si asigurarea prompta a legaturilor interioare si
exterioare

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



FISA DE POST
REGISTRATOR MEDICAL

DEBUTANT
CAP.1-DATE PERSONALE

Nume

Prenume:

Cod:

Incadrare: prin concurs
Studii:

Postul: REGISTRATOR MEDICAL debutant

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de munca: BIROU INTERNARI - EXTERNARI

Sectiunea I — Timp de lucru: § ore 12 / 24
Sectiunea I1I — Relatii:

lerarhice: ~Subordonare: SEF BIROU

—Supraordonare: MED|[( SEF, DIRECTOR MEDICAL

Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte spitale si foruri superioare

APROBAT,
MANAGER




ATRIBUTIILE
REGISTRATORULUI MEDICAL
DEBUTANT

1. Se prezintd la Camera de Gard3 unde preia interndrile din ziua respectivi.

2. Verifica actele bolnavului internat, astfel: B.I./ C.I, biletul de trimitere el’berat de
medicul de policlinicd, talonul de pensie, adeverinta de serviciu, eley, somaj si adeverintd
de ajutor social sau handicapat §i verifica biletul de trimitere avizat de medicul de garda.

3. Pe baza biletului de internare se face inregistrarea in registrul de interndn Je pe
sectie unde se noteazd numele si prenumele bolnavului, B.I. / C.I., seria, numdrul, data si
locul nasterii, numele p&rintilor, varsta $i se precizeazd dacd este cu insotitor sau nu.

4.5olicitd pacientului Cradul de Sanatate pentru validarea interndri si externdri,
avand obligatia de a asigura pacientului conditiile de introduce pinul in deplind sigurants
pentru pastrarea confidentialittii.

5. Cand sunt adusi bolnavi fird acte de indentitate §i fara apartindtori, registratorul
medical are obligatia de a inregistra toate datele furnizate de la cei care I-au adus, se
noteaza pe foaie locul de unde a fost adus, valorile cu care a fost gisit, precum si orice alt
detaliu de la martorii care au fost de fata.

6. Internarea necunoscutilor trebuie anuntati la Sectia de Politie.

7. Intocmegte Zilnic registrul de interndri extern3rile si interndrile.

8. intocmegte situatia intrarilor si iesirilor bolnavilor zilnic dupd foile de mas®.

9. In cazul iesirilor bolnavilor internati pe sectie, biletul de iesire se completeaza pe
sectie, respectiv de medicul de salon i predate la arhiva institutului pentru pdstrare pe
bazd de inventar. :

10. Pentru insotitori sau pentru bolnavii care nu sunt scutiti de plata de spitalizare,
se intocmeste o foaie de decont pentru Zilele de spitalizare, medicamente sau alte
investigatii, dupd care se incaseazi suma de platd prin chitantd.

11. Prezentarea si depunerea zilnics la caseria I.N.N.B.N. a cheltuielilor de spitalizare
incasate de la insotitori, conform alocatiilor stabilite de guvern.

12. Biletul de iegire se inregistreazs Si se stampileazd, un exemplar predandu-se
bolnavului. :

13. Cand medicul de gard$ consider3 c3 bolnavul care a murit este caz medico-legal,
registratorul medical are urméatoarele obligatii:

a) inregistreazd numele §i prenumele, datele si detaliile de pe foaia de
observatie;

b) se fac 2 (doud) copii a foii de observatie;

€) se face un proces-verbal pentru motivatia intocmirii actelor pentru
medico-legal;

d) semnarea actelor de citre medicul respectiv;

e) anuntd familia pentru intocmirea actelor;

f) anuntarea la Serv. de Anatomie Patologica cd decedatul este caz medico-
legal;

g) urmarirea formelor pand cand sunt trimise la medico-legal.

14. Trimite telegrame familiilor care nu au venit s isi ridice bolnavul decedat.



In cazul in care se solicita prin adrese oficiale say Citatii, copii dupd foi de
observatii sau relatii despre bolnavii internati sau externati, sunt prezentate spre aprobare
Managerului I.N.N.B.N, dupa care redacteaz si trimite raspunsul.

15. fnregistreazé certificatele de deces pentru Procuraturd ale unor bolnavi decedati
neidentificati sau cazuri Speciale.

16. Eliberarea carnetelor cu certificate de concedii medicale inregistr®1d data
eliberdrii, sectia unde igi desfdsoard activitatea medicul, semndtura si parafa.

17. Aplica stampila I.N.N.B.N. pe bilete de iesire, retete, certificate medicale, retete
compensate.

18. in baza cererilor anumitor pacienti, se elibereazi certificate medicale tip.

19. Inregistrarea si numerotarea certificatelor medicale in registru si repertoar.

20. Eliberarea carnetelor cu retete compensate, inregistrand data, sectia, semn3tura
si parafa medicului.

21. In cazul solicitsrii, ajuts Ia inventarierea bunurilor LN.N.B.N.

22. Inlocuirea celorlalte colege in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale Si
a situatiilor neprevdzute (deces, casatorie). ‘ :

23. Se ocupa de organizarea arhivei, conform legii.

24. Verificarea ordinii cronologice si alfabetice a documentelor predate in arhiva.

25. Pastrarea in ordine a documentelor primite.

26. Punerea la dispozitia medicilor a foilor de observatie clinicd solicitate.

27. Formularea rdspunsurilor la corespondenta privind arhiva.

28. Conform criteriilor de €valuare, registratorului medical fi revine sarcina de a-si
insusi cunostinte in utilizarea Calculatorului prin participarea la cursurile organizate de cdtre
unitate. -

29. Registratorul medical are sarcina de a introduce in baza de date a programului
de D.R.G., setul minim de date de identificarea pacientului (F.0.G.) pentru situatiile de
raportare catre C.A.S.M.B., conform legilor in vigoare.

30. Tntocmeste darea de seami statistic ori de cate ori este nevoie.

31. Registratorul medical trebuie s verifice fiecare pacient conform regulilor de
validare in vigoare.

32. Registratorul medical trebuie s intocmeascd detontul de cheltuieli pe pacient,
conform legislatiei in viguare

33. Respectd secretul profesional, p&streazi confidentialitatea datelor personale Si
medicale ale pacientilor, si anonimatul pacientilor.

34.Respecta si apara drepturile pacientului.

35. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu indin "Jual sau
alte forme de educatie continug $i conform cerintelor postului.

36. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul Si combaterea
infectiilor nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale.

37. va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.5.1

38. In cazul situatiilor de urgenta si/ sau catastrofe are obligatia de a raspunde
prompt si a participa aldturi de intreg personalul medical $i auxiliar la eliberarea tuturor
iegirilor pentru evacuarea pacientilor.



39. Are obligatia de a purta uniforma data de catre unitate.

40. . nerespecatre sarcinilor din fis postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate

cu Regulamentul Intern si Codul Muncii.

RESPONSABILITATI

o]

Responsabilitatea implicata de post
responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
responsabilitatea n respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
responsabilitatea in planificarea si realizarea activitdtii proprii

responsabilitatea privind pastrarea confidetialitdtii datelor personale si
medicale



DENUMIREA POSTULUI REGISTRATOR MEDICAL debutant
NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice - subordonat - sef Birou , medicului sef, managerului
B Functionale — de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim 12 clase + bacalaureat
1.2. pregatirea de specialitate -
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea pPostului in sensul diversitatii operatiunilor de efectyat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- Competente generale - Comunicare interactive
- responsabilitate

- stapanire de sine

- ideméanare
- Competente specifice — Cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza si atentie la detalii

- Capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual '

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indemanare, precizie rigurozitate



3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

- proceduri specifice care trebuie cunoscute

- tipuri si parametri functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor

medicale

4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate s deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiens in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activitdtii proprii
4.5 responsabilitatea privind pdstrarea confidetialitatii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : de 8 ore
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :
- ambient: sectiile si compartimentele spitalului
- deplasdri: in incinta spitalului
- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale
6. Obiective
6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personalului cu studii
superioare, si a asistentelor cu vechime mai mare de 1 an minim.
6.2. asigurarea conditjilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



APROBAT,
MANAGER

FISA POSTULUI
STATISTICIAN DEBUTANT

Compartiment de Evaluare si Statistica Medicala

CAP. I — DATE PERSONALE

Nume:

Prenume:

Cod:

fncadrare: CONCURS/ EXAMEN
Studii: Liceale + bacalaureat

Postul: STATISTICIAN debutant

CAP. II — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea | - Locul de muncia: COMPARTIMENT DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

Sectiunea II — Timp de lucru: 8 ore
Sectiunea III - Relatii:
lerarhice: - Subordonare - DIRECTOR MEDICAL
- Director Financiar - Contabil / Manager
Functionale: cu intreg personalul din Unitate
Colaborare: cu alte sectii si compartimente si Foruri superioare

CAP. III - ATRIBUTII
CAP. IV — COMPETENTE

CAP.V - RESPONSABILITATII



CAPITOLUL I1I ATRIBUTII

10.

11

12,

13.
14.

13

16.

LY.

18.

5.

20.

Verifica zilnic corectitudinea inregistrarilor efectuate in aplicatia Hospital Manager de atre
utilizatorii din clinici, §i rporteazi Dircclorului Medical situtia acestora.

Lucreaza numai sub indrumarea unui salariat cu vechime de minim 5 ani in cadrul
compartimentului pe o perioada de minim | an.

Informeaza responsabilii DRG din clinjci asupra erorilor aparute in inregistrarile electronice ale
FOCG la nivel de pacient in vederea corectarii lor;

Transmite lunar si trimestrial bazele de date clinice pentru spitalizarea continua si de zi catre
SNSPMPDS in vederea validarii serviciilor medicale furnizate, si raspunde de corectitudinea
transmiteri
Primeste lunar si trimestrial rapoartele de validare de la SNSPMPDS si le distribuie catre :
manager, director financiar —contabil. director medical si sefi de clinici ; .

Lunar face o analiza a Foilor de observatic nevalidate si anunta medical Responsabil DRG, in
vederea reevaluarii cazurilor respinse

Prezinti periodic Informéri conducerii spitalului, asupra analizelor facute si propuneri de
imbunatitire a activitatii.

Asigura colectarea datelor si informatiilc medicale respectand prevederile Legi 677 /2001 cu
privire la pastrarea confidentialitatii datclor cu caracter personal ale pacientilor cu moduicarile si
completadrile ulterioare, a Legi 95 /2006 cu privire la Reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile ulterioare , si a Ord. 1490/2010 privind inregistrarea si raportarea statistic a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si de zi.

Transmite lunar catre Biroul Financiar-Contabil situatia serviciilor medicale furnizate in vederea
decontarii lor de catre CASMB, dupificarea lor.

Transmite lunar / trimestrial catre CASMB raportarea SIUI referitoare la serviciile medicale
furnizate de spital in vederea decontarii acestora;

Inainteaza firmei care asigura administrarca sistemului tabelul cu cererile pentru eliberarea
parolele de acces pentru utilizarea programului Hospital Manager de citre clinici / sectii/
compartimente. '

Solicita prim intocmirea unei adrese. prezenta in spital a Comisiei de Validare de la CASMB in
vederea reevaluarii cazurilor respinse de SNSPMPDS si ofera acesteia suportul logistic ;

Urmareste implementarea noilor ap! oo npuse de SNSPMPDS
Solicita conduceri si umareste Instruires noilor utilizatori aj programelor Hospital Manager din
clinici;

Raspunde de buna functionare a retelei interne pe care este implementata aplicatia Hospital
Manager si comunica firmei care o administreaza eventualele disfunctionalitati ,extinderi de
retea .etc.

Intocmeste trimestrial si anual situatii statistice referitoare la activitatea medicala a spitalului si le
transmite la DSPMB , Serviciul Biostatistica :

Informeaza in scris si verbal pe toti cei implicati asupra modificarilor aparute in programul HM
sau in legislatia referitoare la DRG:

intocmeste orice alte situatii statistice solicitate de institutii ca: MS , CNAS. CASMB , DSP
precum si rapoarte interne solicitate de conducerea Institutului;

Intocmeste anexe pentru realizarea dosarului prezentat la CASMB in vederea contractarii
serviciilor medicale furnizate; '
Calculeaza indicatorii de management alerenti activitatii medicale lunar semestrial si anual si ii
prezinta managerului unitatii;



21. Participa la intocmirea fisele de evaluare ale activitatii desfasurate de managerul institutiei
(semestrial si annual), prin colectarea dutelor de Ja toate compartimentele de specialitate

22. Verifica si intocmeste lunar situatia furnizarii hranei pentru bolnavi;

23. Raspunde de abonamentul la Monitory| Oficial si Viata Medicala, de preluarea si distribuirea
acestora .

24. Respecta pastrarea confidentialitatii si anonimatul pacientilor, si urmireste respectarea pastrari
acestora de céter personalul medical curc iniri in contact cu datele medicale ale pacientilor , si
impreund cu Directorul Medical imbunatateste activitate de colectare a datelor.

25. respecta dispozitiile de securitatea muncii si participa la instruirea periodica .

26. 1n cazul situatiilor de urgenta si / sau catastrofe participa la eliberarea iesirilor si evacuarea
personalului .

27. are obligatia de purta ecusonul pentru identificare,

CAP.1V - COMPETENTE

Decurg din certificatele si actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
Invdtamant recunoscute de lege.
- competente fundamentale — planificurea propriei activitati *
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- ideménare

- competente specifice — cunostinte (¢ meinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza i atentic la detalii
- capacitate de a sesiza erorile

CAP.V-RESPONSABILITATI
o Resoponsabilitatea implicat: de post
responsabilitatea privind opcraiiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarc: normelor de igiena in viguare
responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
responsabilitatea in planificarca si realizarea activitatii proprii
responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii
nerespectarea responsabilitatilor duce la sanctiuni disciplinare,regulamentul intern al
unitatii, si a Codului Muncii.

O e o900



DENUMIREA POSTULUI STATISTICIAN DEBUTANT
NIVELUL POSTULUI de EXECUTIE
Relatii
A lerarhice — subordonat - Director Medical
B Functionale — de colaborare -
1. din punct de vedere administrative cu tot personalul spitalului
1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1 nivel studii - minim , 12 Clase + bacalaureat
1.2. pregatirea de specialitate — Liceul.scoala postliceala de specialitate, sau studii superioare
de specialitate
2. Expericenta necesara -
2.1. vechime in munca -
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- ideménare :
- competente specifice — cunostinte (emeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza §i atentie la detalii
- capacitate de 4 sesiza erorile
3.2 Autonomie in efectuarea competenielor specifice postului
3.3 Efort intelectual
- In conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deoscb le
- iIndemanare. precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
- tipuri si parametri functionali aj » aparaturi folosite, calculator, fax telefon etc.
4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiena in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarca normelor de Protectia muncii si PS]
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pistrarea confidetialitatii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 8 ore
5.2. Condiii materiale —aspecte specilice postului cu privire la :
- ambient: Cladire Administartie
- deplaséri: in incinta spitalului
- spatiul de lucru : Compartiment de F\aluare sj Statistica Medicala
6. Obiective
6.1. asigurarea lucrarilor specifice
6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



FISA POSTULUI
PENTRU INGRIJITOR

CAP.I1-DATE PERSONALE
Nume:

Cod:

Incadrare: prin concurs /EXAMEN
Studii: GENERALE

Postul: Ingrijitoare

CAP. II1 - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I — Locul de munca:
— Compartiment:
Sectiunea II — Timp de lucru: 8 ore
Sectiunea III — Relatii:
A) lerarhice: —Subordonare cu asistentul sef de sectie
—Supraordonare cu medicul sef de sectie

B) Functionale: cu intreg personalul din sectie

C) Colaborare: cu alte sectii §i compartimente

APROBAT,
MANAGER,
Dr Corneliu Toader

o
7 y

3[1_‘513‘:"4‘\5‘

‘i_"-—._..-



DENUMIREA POSTULUI INGRIJITOR

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - asistentului scl. medicului sef, directorului medical managerului
B Functionale — de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim 8 clase,
1.2. pregatirea de specialitate —
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea exccutari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarca propriei activitati

- perfectionarca continua

- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive

- responsabilitale
- stapanire de sine
- ideménare
- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste la curatenic
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual '
- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indeménare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice carc trebuie cunoscute

4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile cfectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiena in viguare
4.3 responsabilitatea In respectarea normelor de Protectia muncii si PSI

4.4. responsabilitatea in planificarea §i realizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrarea contidetialitatii

5. Conditii de lucru ale postului

5.1 Programul de lucru : 8 ore / zi, in caz de necesitate in 2 sau 3 ture
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: sectiile i compartimentele spitalului

- deplasari: 1in incinta spitalului

- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale

6. Obiective



6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistente
medicale

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarcu normelor de protectia muncii

ATRIBUTII
INGRIJITOR

1. Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiunlui repartizat si raspunde de starea de
igiena a Saloanclor,coridoarelor,oﬁciilor.>curiIur,usilor,ferestrelor.

2. Efectueaza dezinfectia curenta a pardosclilor,peretilor,grupurilor sanitare.plostilor,urinarelor si
pastrarea lor corespunzatoare.

3. Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri.

4. Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde
de depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubeele in care se pastreaza si se
transporta acestea.

5. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspinde de incalzirea corespunzatoare a acestora.

6. Indeplineste toate indicatiile asistentei sc{c privind intretinerea curateniei,salubritatii si sezinfectiei.

7. are obligatia de a intretine curatenia in la locul stabilit pentru pastrarea alimentelor . s1 spatii comune (
in jurul cladirilor ), iar In perioadelor cu precipitatii abundente ‘ ( primavara, toamna, iarna )
au obligatia de a descongestiona accesul citre sectii, impreuna cu intreg  personalul auxiliar (
Brancardieri si Infirmiere)

8. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

9. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este necesar.

10. Pentru transportul igienic al alimentelor dc la bucatarie,asigura spalarea,dezinfcctia si pastrare-
igienica a veselei si a tacamurilor,curatenia oficiului si a salii de mese.

11. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,precum si
a celor care se folosesc in comun.

12. Transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea,etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute.sub supravegherea asistentului medical.

13. La transportul cadavrelor va folosi obligutoriu echipament special de protectie (halat de
protectie,manusi de cauciuc).

14. Va avea un comportament etic fata de boluauv.apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-
sanitar.

15. Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului,

16. Respecta secretul profesional, respecta si apara drepturile pacientului.

17. In cazul situaiilor de urgenta si/ sau catastrofe are obligatia de a raspunde prompt $i a participa la
eliberarea tuturor iesirilor pentru evacuarca pacientilor,

18. are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

19. Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii.

20. Respecta reglementarile Ordinului M.S. nr. 994/0ct.2004 privind prevenirea.controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale.



» 21. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.219/01.04.2002 privind depozitarea si gestionarea

deseurilor rezultate din activitatile medicale:

22. aplica procedurile stipulate

23. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit,

24. aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea catitatilor produse pe tipuri de
deseuri,in vederea completarii bazei de duie si a evidentei gestiunii deseurilor.

25. . Executa alte sarcini de servici la soliciturca asistentei sefe.

26. Raspunde de incélcarea atributiilor

27. Nerespectarea responsabilitatilor duce la sanctiuni disciplinare conform Regulamentului Intern al
unitdtii si Codul Muncii.

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post

responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igiena in viguare
responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
responsabilitatea in planificarea si rcalizarea activitatii proprii

responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii



APROBAT
MANAGER
Dr.Corneliu Toader

FISA POSTULUI
PENTRU INFIRMIERA

CAP.1-DATE PERSONALE

Nume:

Prenume:

Cod:

Incadrare: prin concurs /EXAMEN
Studii: GENERALE

Postul: infirmiera
CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de munci:

— Compartiment;:
Sectiunea I - Timp de lucru: 8 ore in sister 12/24
Sectiunea III - Relatii:
Ierarhice: ~Subordonare cu usistentul sef de sectie

—Supraordonare cu medicul sef de sectie

Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte sectii si compartimente



 ATRIBUTII

1.

2
3
4.
5
6

10.
11.
12.

13.

Efectueaza igiena individuala a bolnavilor gravi.

Intretine igiena paturilor §i a Intregului mobilier din saloane.

inlocuieste $i transportd, in conditiile stabilite, rufiria murdara.

Efectuaeza dezinsectia lenjeriei in sectiile cu potential infectios.

Pregateste salonul pentru dezinfectia clinica si ajutd echipa de dezinfectic la efectuarea acestora.
Transporta igienic alimentele de la bucatarie, asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea igienici a
veselei §i tacAmurilor, intretine curatenia oficiului si a salii de mese.

Respectd regulile de igiend personala (spalatul mainilor, portul echipamentului regulamentar)
acordind o deosebita grija, mai ales in timpul servirii bolnavilor gravi. copiilor, precum si la
transportul si distribuirea alimentelor.

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnivire pe care o prezintd personal sau imbolndvirile
survenite la membrii de familie.

Transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videazd, le spald si le dezinfecteaza.

Ajuta bolnavi care nu se pot hrani.

Indeplineste toate indicatiile asistentei scfe.

Raspunde de transportul si depozitarca deseurilor periculoase la inciperea special amenajata in
imediata apropiere a fiecarei sectii. lotodatd, are obligatia de a conscmna pe saci in momentul
depozitarii temporare, ora, sectia si numele persoanei care le-a depozitat.

Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS 1226 /2012-

Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

15.Respectd secretul profesional,Respecti si apird drepturile pacientului.

16.are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata d¢ post

responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea In respectarca normelor de igiena in viguare
responsabilitatea in respectarca normelor de Protectia muncii si PSI
responsabilitatea in planificarea si realizarea activititii proprii
responsabilitatea privind pastrarca confidetialitatii



DENUMIREA POSTULUI INFIRMIER

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - asistentului sef, mediculuj sef, directorului medical managerului
B Functionale — de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim 8 clase, liceu, maxim studii superioare
1.2. pregatirea de specialitate — curs de calificare
2. Experienta necesara - minim 6 lunj
2.1. vechime in munca - minim 6 lunj
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsubilitate
- stapanire de sine
- idemanare
- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza i atentie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual
- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indeménare, precizie rigurozitate -

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
4.2 responsabilitatea in Tespectarea normelor de igiend in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PS]
4.4. responsabilitatea in planificarea si rcalizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialittii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 8 ore / zj in ture de 12/ 24
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :
-ambient: sectiile §i compartimentele spitalului
- deplasari: in incinta spitalulu
- spatiul de lucru : sectia clinica si com partimentele medicale
6. Obiective '
6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistente
medicale
6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



FISA POSTULUI
PENTRU INFIRMIERA
Debutanta

CAP.1-DATE PERSONALE
Nume:

Prenume:

Cod:

Incadrare: prin concurs /EXAMEN
Studii: GENERALE

Postul: infirmiera debutanta
CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de munca:

— Compartiment:
Sectiunea I — Timp de lucru: 8§ ore in sistem 12/24
Sectiunea III — Relatii:
Ierarhice: —~Subordonare cu asistentul sef de sectie
—Supraordonare cu medicul sef de sectie
Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte sectii si com partimente

APROBAT
MANAGER
Dr.Corneliu Toader




~ ATRIBUTII

1.
2.
3.
4.

S G o

o0

0.

Efectueazi igiena individual a bolnavilor gravi,

Infirmiera debutant lucreaza numai sub indrumarea unei alte infirmiere cu vechime de peste | an .
fntre;ine igiena paturilor si a intregului mobilier din saloane.

fnlocuieste $i transportd, in conditiile stabilite, rufaria murdara.

Efectuaeza dezinsectia lenjeriei in sectiile cu potential infectios.

Pregateste salonul pentru dezinfectia clinica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea acestora.
Transporta igienic alimentele de 14 bucatdrie, asigurd spalarea, dezinfeciia si pastrarea igienica a
veselel §i tacdmurilor, intretine curitenia oficiului si a silii de mese.

Respectd regulile de igiena personald (spalatul mainilor, portul echipamentului regulamentar)
acorddand o deosebitd grija, mai ales in tmpul servirii bolnavilor gravi, copiilor, precum si la
transportul i distribuirea alimentelor.

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnédvire pe care o prezintd personal sau imbolnavirile

survenite la membrii de familie.

10. Transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videazi, le spala si le dezinfecteaza.

11. Ajuta bolnavi care nu se pot hrani.

12 Tndepiinesle toate indicatiile asistentei sefe.

13. Réspunde de transportul si depoziturea deseurilor periculoase la incéiperea special amenajata in

imediata apropiere a fiecirei sectil. lotodatd, are obligatia de a consemna pe saci In momentul

depozitarii temporare, ora, sectia si numele persoanei care le-a depozitat.

14. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor

nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS 1226 /2012-

Normele tehnice privind gestionarea descurilor rezultate din activitati medicale

15.Respecti secretul profesional,Respecti si apara drepturile pacientului,

16.are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post

responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
responsabilitatea in respectarca normelor de Protectia muncii si PSI
responsabilitatea in planificarca i realizarea activitatii proprii
responsabilitatea privind pastrarca confidetialitatii



DENUMIREA POSTULUI INFIRMIER debutant

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - asistentului sef. medicului sef, directorului medical managerului
B Functionale — de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim 8 clase, liceu, maxim studii superioare
1.2. pregatirea de specialitate — curs de calificare in maxim 6 luni de la angajare.
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitati operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemanare
- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii _
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual
- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indeménare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de i giend in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea s realizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrare conlidetialitatii
5. Conditii de luecru ale postului
5.1 Programul de lucru : 8 ore / zi in ture de 12 / 24
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :
- ambient: sectiile si compartimentelc spitalului
- deplasdri: in incinta spitalului
- spatiul de lucru : sectia clinica si com partimentele medicale
6. Obiective
6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistente
medicale
6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



APRUBAT,

MANAGER

FISA DE POST

ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE/ANGIOGRAFIE{ S i o
PRINCIPAL s A
eSS A

CAP.1-DATE PERSONALE

Nume

Prenume:

Cod:

incadrare: prin concurs
Studii:

Postul: ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE Principal

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea [ - Locul de munci:

Sectiunea II - Timp de lucru: 6 ore
Sectiunea III - Relatii:
lerarhice: —Subordonare: MEDIC coordonator

—Supraordonare: DIRECTOR MEDICAL
Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte spitale si foruri superioare



CAP.IILATRIBUTIILE: Asistentul medical din cadrul din Laboratorul de Radiologie si
Imagistica medicala / Angiografie

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuti de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

- 151 desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglem;entérilor profesionale si cerintelor
postului, sub indrumarea mediculyi

- respecta regulamentul de ordine interioars.

- informeazi pacientul cu privire la manevrele ce 1i vor fi aplicate.

- pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

- efectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;

- executd developarea filmelor radiologice si conservi filmele in filmoteca, conform indicatiilor
medicului;

- tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

- line evidenta activitatii de radiologie si radioterapie;

- asigurd pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si altor bunuri de
inventar.

- intocmeste documente (buletine de analizd, inregistreazi rezultatele inves( gatiilor);

- raspunde de corectitudinea datelor st de raportarea acestora lunar si anual asistentului sef si
Compartimentului de Statistic.

- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului, si a aparaturii din dotare si se preocupd de buna
functionare a acestuia;

- supravegheaza si controleazi efectuarca curateniei si a dezinfectiei cabinetului:

- poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

- respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozoconiiale si Ord. MS 1226 /2012-
Normele tehnice privind gestionarea descurilor rezultate din activitati medicale

- respectd secretul profesional cu privire la actul medical, §i codul de etica al asistentuluj medical,
pastreaza confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor, s1 anonimatul pa~ientilor.
- respecta secretul profesional si codul de ctici al asistentului medical;

- asigurd respectarea drepturilor pacientilor;

- respectd Regulamentul de Ordine Interioars si Regulamentul de Organizare si Functionare al

Unitatii:



- respectd confidentialitatea tuturor as pectelor legate de locul de munci indiferent ue natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la Iocul de munci este interziss.

- Indeplineste orice alte sarcinj stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cy legislatia in
vigoare,

- respecta programul de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru;

- respectd Normele de sinitate si securitate in munca si de PSI;

- participd la procesul de formare a viitorilor asisteni medicali.

- supravegheazi si coordoneazs activitaile desfagurate de personalul din subordine.

- participa si/sau initiaza activitifi de cercetare in domeniyl medical §i ingrijirilor pentru sandatate,

- conform criteriilor de evaluare, asistentului medical f revine sarcina de a-31 insusi cunostinte in

utilizarea calculatoruluj prin participarea la cursurile organizatorice de citre unitate.

- asistentului medical, conform hormativelor in vigoare, 1i revine sarcina de a se incadra 1n
normativele de consum si de a intocm; decontul pe pacient la externare.

* Va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.]

- in cazul situatiilor de urgenta si/ sau catastrofe are obligatia de a raspunde prompt si a participa la
eliberarea tuturor iesirilor pentru evacuarca pacientilor.

- are obligatia de a purta ecusonul s unilorma data de catre unitate,

- nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cu

Regulamentul Intern si Codul Muncii.

CAP.1V - COMPETENTE DATE DI STUDII
- competente fundamentale — planificarca propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- slupanire de sine
- idemanare
- competente specifice — cunostinte temcinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie Ia detalii
- capacitate de a sesiza defectele
Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
Efort intelectual
- in conformitate cu coplexitatea postului

Necesitatea unpr aptitudini deosebite



- indemdnare, precizie ri gurozitate
Tehnologii specifice care trebuje cunoscute

- proceduri specifice care trebuje cunoscute
CAP.V. RESPONSABILITATI
Responsabilitatea implicata de post
responsabilitatea privind operatiunile cfectuate si deciziilor
Responsabilitatea in Tespectarea normelor de igiena in viguare
Responsabilitatea in Tespectarea normelor de Protectia muncii si PSI
Responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii

Responsabilitatea privind pistrarea confidetialitatii datelor personale si medicale



DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL Principal - RADIOLOGIE
NIVELUL POSTULUI de executje
Relatii

A lerarhice — subordonat -medicului coordonator .Directorului Medical
B Functionale — de colaborare

L. din punct de vedere administrative —cy tot personalul spitaluluj

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
I.1.1 nivel studii - minim postliceale, maxim studii superioare

1.2, pregatirea de specialitate - scoala postliceala de specialitate, sau studi superioare de

specialitate

2. Experienta necesara - minim 5 ani

(]

1. vechime in munca -

o

-2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specilice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectyat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- ideméanare
- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual
- In conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- Indemanare. precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

- proceduri specilice care trebuie cunoscute



- tipuri si paramet functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor

medicale

4. Resoponsabilitatea implicata de post

4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in respectarca normelor de igieni in viguare

4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PS]

4.4. responsabilitatea in Planificarea si realizarea activitatii proprii

4.5 responsabilitatea privind pistrarea conﬁde;iali{é;ii

5. Conditii de lucru ale postului

5.1 Programul de lucru : 6 ore

5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: sectiile si compartimentele spitalului

- deplasari: in incinta spitalului

- spatiul de lucru : sectia clinicy s compartimentele medicale

6. Obiective

6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personalului cu ¢ udii

superioare,

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



ArROBAT,

MAMAGER

I'ISA DE POST [
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE / ANGIOGRA FIE % s

DEBUTANT

CAP.1-DATE PERSONALE

Nume

Prenume:

Cod:

Incadrare: prin concurs
Studii:

Postul: ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE debutant

CAP. 11 - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de munci:

Sectiunea IT - Timp de lucru: 6 ore
Sectiunea III - Relatii:
lerarhice: —Subordonare: MEDIC coordonator
—Supraordonare: DIRECTOR MEDICAL
Punctionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte spitulc 31 foruri superioare



CAP.IILATRIBUTIILE: Asistentul medical debutant din cadrul din Laboratorul de
Radiologie i Imagistica medicala / Aungiografie

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii ohtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invaamant de specialitate recunoscutd de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in -adrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom st delegat.

- 151 desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i cerintelor
postului, sub indrumarea medicului, iar pana la iesirea din functia de debutant lucreaza sub
indrumarea unui asistent cu experienta.

- respectd regulamentul de ordine interioari.

- informeazi pacientul cu privire la manevrele ce ii vor fi aplicate.

- pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

- efectueaza radiografiile sub supravegherea i indicatiile medicului de specialitate;

- executd developarea filmelor radiologice si conserva filmele in filmoteci, conform iudicatiilor
medicului;

- tine evidenta substantelor si materialclor consumabile;

- tine evidenta activitatii de radiologie si radioterapie;

- asigura pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si altor bunuri de
inventar.

- intocmeste documente (buletine de analiza, inregistreazi rezultatele investj gatiilor);

- raspunde de corectitudinea datelor si de raportarea acestora lunar si anual asistentului sef si
Compartimentului de Statistica.

- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului, si a aparaturii din dotare $i se preocupd de buna
functionare a acestuia;

- supravegheaza si controleazi efectuarca curateniei §i a dezinfectiei cabinetului:

- poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioari care va fi
schimbat ori de céte ori cste nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea in fectiilor
nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS 1226 /2012-
Normele tehnice privind gestionarea descurilor rezultate din activitati medicale

- respectd secretul profesional cu privire la actul medical, si codul de etica al asistentului medical,
pastreaza confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor, si anonimatul pacientilor.
- respecta secretul profesional §i codul de etica al asistentuluj medical;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor;

- respectd Regulamentul de Ordine Interioars si Regulamentul de Organizare si Funcionare al

Unitatii;



- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa.

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

- respecta programul de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru;

- respectd Normele de séndtate i securitate in munca si de PSI;

- participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

- supravegheaza §i coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine.

- participa si/sau initiaza activititi de cercetare in domeniul medical s ingrijirilor pentru sinitate.

- conform criteriilor de evaluare, asistentului medical ii revine sarcina de a-$1 insugl cunostinte in

utilizarea calculatorului prin participarea la cursurile organizatorice de citre unitate.

- asistentului medical, conform normativelor in vigoare, i revine sarcina de a se incadra in
normativele de consum si de a intocmi decontul pe pacient la externare.

- va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.I

- In cazul situatiilor de urgenta si/ sau catastrofe are obligatia de a raspunde prompt si a participa la
eliberarea tuturor iesirilor pentru evacuarca pacientilor.

- are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

- nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cu

Regulamentul Intern si Codul Muncii.

CAP.1V - COMPETENTE DATE DE STUDII
- competente fundamentale — planificarca propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemanare
- competente specifice — cunostinte temcinice specifice scolarizari si practici efectuate .
- analiza si atentie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele
Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
Efort intelectual
- in conformitate cu coplexitatea postului

Necesitatea unpr aptitudini deosebite



- indemanare, precizic rigurozitate
Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

- proceduri specifice care trebuie cunoscute
CAP.V. RESPONSABILITATI
Responsabilitatea implicata de post
responsabilitatea privind operatiunile efcctuate si deciziilor
Responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
Responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
Responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii

Responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii datelor personale si medicale



DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL debutant - RADIOLOGIE
NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat -medicului coordonator ,Direcforului Medical

B Functionale — de colaborare

L. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

| Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
I.1.1 nivel studii - minim postliceale, maxim studii superioare
1.2. pregatirea de specialitate — scoala postliceala de specialitate, sau studii superioare de
specialitate
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2, Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specitice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanirc de sine
- ideménare

- competente specifice — cunostinie temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza si atentie la detalii '

- capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- Indemanare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

- proceduri specifice care trebuie cunoscute



- tipuri si parametri functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor

medicale

4. Resoponsabilitatea implicata de post

4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in respectarca normelor de igiend in viguare

4.3 responsabilitatea in respectarcu normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii

4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii

5. Conditii de lucru ale postului

5.1 Programul de lucru : 6 ore

5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: sectiile si compartimentele spitalului

- deplasari: 1in incinta spitalului

- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale

6. Obiective

6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personalului cu studii
superioare, si a asistentelor cu vechime mai mare de 1 an minim.

0.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



APROBAT,
MANAGER

L7

FISA DE POST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
BLOC - OPERATOR
PRINCIPAL

CAP.1-DATE PERSONALE

Nume

Prenume:

Cod:

Incadrare: prin concurs
Studii:

Postul: ASISTENT MEDICAL GENERALIST debutant

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea [ — Locul de munci: BLOC - OPERATOR

Sectiunea [I — Timp de lucru: 8 ore 12 / 24
Sectiunea III — Relatii:
lerarhice: —Subordonare: ASISTENT SEF SECTIE
—Supraordonare: MEDIC SEF, DIRECTOR MEDICAL
Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte spitale $i foruri superioare



CAP.III ATRIBUTII- ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL BLOC OPERATOR,

- Isi desfasoars activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.

- Pregateste materialele si instrumentarul in vederea steriliz3rii ;

- Pregdteste echipamentul, instrumentarul $i materialul stéril necesar pentru interventiile
chirurgicale, participd la interventia chirurgicald in caz de nevoie; - Asista bolnavul pre si
postoperator in blocul operator;

- Utilizeaza si pastreazd in bune conditii instrumentarul din dotare;

- Urmdreste si rdspunde de intretinerea si buna functionare a aparaturii din dotarea sililor
de operatie si va atentiona asistenta sef3 de fiecare defectiune;

- Efectueaza dezinfectia curentd a echipamentelor medicale;

- Rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Raspunde de inventarul de medicamente la aparatul de urgentg;

- Va respecta programul operator conform indicatiilor sefului de sectie;

- Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard (costum
de protectie, bonetd, mascd, papuci pentru sala de operatie), care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic peresonal;

- Verifica pregdtirea preoperatorie a bolnavilor in vederea actului operator inainte de
intrarea acestora in sala de operatie,

- Supravegheaza colectarea deseurilor materiale si organice si se asigurd de depo.tarea
acestora in vederea distrugerii;

- Cunoasterea si respectarea reglementsrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

- Respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical :

- Se incadreazé in graficul de lucru pe ture stabilit si predd in scris raportul de serviciu
asistentei ce preia serviciul precum si asistentei sefe;

- Se preocupad de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului s

- Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

- Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesic: sale,
a aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a
apartinatorilor, precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse
cicumstante in legatura boala.



- Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientuui.

- Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel
- Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care
nu sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza

- Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executdrii contractului de munca
susmentionat sunt strict confidentjale. ‘ '

- De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la dispozitia
angajatului.

- fndeplineste din dispozitia sefului ierarhic superior sau a conducerii unitatii  -ice alte
sarcini de serviciu conform pregdtirii profesionale, precum Si sarcini privind activitatea
administrativa.

- Sd actioneze pentru realizarea indicatorilor medico-sanitari ai compartimentului, la nivelul
prevazut in contractele incheiate de INNBN cu casele de asigurari de sanatate;

- Obligativitatea cunoasterii si respectdrii prevederilor actelor normative in vigoare,
aplicabile in domeniul sanitar.

- Obligativitatea respectdrii regulamentului de ordine intérioaré si a regulamentului de
organizare si functionare ale unitatii.

- Asigura monitorizarea specifica a bolnavului, conform prescriptiei medicale.

- Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar investigatiilor

- Semnaleaza medicului orice modificéri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii anale).
- Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stufefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special

- Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS 1226 /2012~
Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din ‘activitéti medicale

- Va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.I

- In cazul situatiilor de urgenta si/ sau catastrofe are obligatia de a rispunde prompt si a
participa la eliberarea tuturor iesirilor pentru evacuarea pacientilor.

- Are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

- Nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate
cu Regulamentul Intern si Codul Muncii.



CAP. IV — COMPETENTE DATE DE STUDII

- competente fundamentale — planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua

- lucru in echipa multidisciplinara

- competente generale - comunicare interactive

- responsabilitate
- stapanire de sine

- idemanare

- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza si atentie la detalii

- Capacitate de a sesiza defectele

Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului

Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului

Necesitatea unpr aptitudini deosebite - indemanare, precizie rigurozitate

Tehnologii specifice care trebuie cunoscute - proceduri specifice care trebuie cunoscute

CAP. V RESPONSABILITATI

O

(@]

O

Responsabilitatea implicata de post

responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igiens in viguare
responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si "SI
responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
responsabilitatea privind pdstrarea confidetialitétii datelor personale si
medicale



DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL generalist
NIVELUL POSTULUI de executie
Relatii

A lerarhice — subordonat - asistentului sef, medicului sef, managerului
B Functionale — de colaborare
1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului

1.1.1 nivel studii - minim Postliceale, maxim studii superioare

1.2. pregatirea de specialitate — scoala postliceala de specialitate, sau studii
superioare de specialitate

2. Experienta necesara - 5 ani vechime minim

2.1. vechime in munca -

2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6

luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- ideménare
- competente specifice — cunostinte temeinice speciﬂf:e scolarizari si practici
efectuate '

- analiza si atentie la detalii

- Capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- In conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemanare, precizie rigurozitate



3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
- tipuri si parametri functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor
medicale
4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea §i realizarea activitdtii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialitdtii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 3 ture de 8 ore in program de 12 / 24
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire a
- ambient: sectiile si compartimentele spitalului
- deplasari: 1n incinta spitalului
- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale
6. Obiective
6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu

6.2. asigurarea conditjilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



APROBAT,
MANAGER

FISA DE POST
ASISTEN'T MEDICAL GENERALIST
BLOC - OPERATOR
DEBUTANT

CAP.I1- DATE PERSONALE

Nume

Prenume:

Cod:

Incadrare: prin concurs
Studii:

Postul: ASISTENT MEDICAL GENERALIST debutant

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea [ — Locul de muncd: BLOC - OPERATOR

Sectiunea [I — Timp de lucru: 8 ore 12 / 24
Sectiunea Il — Relatii:
lerarhice: —Subordonare: ASISTENT SEF SECTIE

—Supraordonare: MEDIC SEF, DIRECTOR MEDICAL

Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte spitalc $i foruri superioare



CAP.III ATRIBUTII- ASISTENT MEDICAL BLOC OPERATOR ,

- Isi desfisoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului, sub indrumarea unui asistent medical cu experienta de minim 1 an.

- Pregdteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizdrii;

- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar pentru interventiile
chirurgicale, participd la interventia chirurgicald in caz de nevoie; - Asista bolnavul pre si
postoperator in blocul operator; |

- Utilizeaza si pastreazd in bune conditii instrumentarul din dotare;

- Urmdreste si rdspunde de intretinerea si buna functionare a aparaturii din dotarea sililor
de operatie si va atentiona asistenta sefa de fiecare defectiune;

- Efectueazd dezinfectia curentd a echipamentelor medicale;

- Rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Raspunde de inventarul de medicamente la aparatul de urgents;

- Va respecta programul operator conform indicatjilor sefului de sectie;

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioars (costum
de protectie, bonetd, mascd, papuci pentru sala de operatie), care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic peresonal;

- Verificd pregdtirea preoperatorie a bolnavilor in vederea actului operator inainte de
intrarea acestora in sala de operatie,

- Supravegheaza colectarea deseurilor materiale si organice si se asigurd de dejozitarea
acestora in vederea distrugerii;

- Cunoagsterea si respectarea reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul i
combaterea infectiilor nosocomiale;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- Se incadreaza in graficul de lucru pe ture stabilit si pred3 in scris raportul de serviciu
asistentei ce preia serviciul precum si asistentei sefe; .

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului;

- Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

- Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale,
a aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a
apartinatorilor, precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse
cicumstante in legatura boala.



- Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacier._ului.

- Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel
- Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care
nu sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza

- Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executdrii contractului de muncs
susmentionat sunt strict confidentiale.

- De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au PUs sau se vor pune la dispozitia
angajatului.

- Tndeplineste din dispozitia sefului ierarhic superior sau a conducerii unitdatii orice alte
sarcini de serviciu conform pregatirii profesionale, precum si sarcini privind activitatea
administrativd.

- Sd actioneze pentru realizarea indicatorilor medico-sanitari ai compartimentului, la nivelul
prevdzut in contractele fncheiate de INNBN cu casele de asiguriri de sanadtate;

- Obligativitatea cunoasterii si respectdrii prevederilor actelor normative in vigoare,
aplicabile in domeniul sanitar.

- Obligativitatea respectdrii regulamentului de ordine interioar si a regulamentului de
organizare si functionare ale unitdtii. ‘

- Asigura monitorizarea specifica a bolnavului, conform prescriptiei medicale.

- Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar investigatiilor

- Semnaleazd medicului orice modificdri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii anale).
- Respecta normele de securitate, manipulare si descércare a stufefiantelor, pre.um si a
medicamentelor cu regim special

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS 1226 /2012-
Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale

- Va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.I

- In cazul situatiilor de urgenta si/ sau catastrofe are obligatia de a réspunde prompt si a
participa la eliberarea tuturor iegirilor pentru evacuarea pacientilor.

- Are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

- Nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate
cu Regulamentul Intern si Codul Muncii.



CAP. IV — COMPETENTE DATE DE STUDII

- competente fundamentale — planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua

- lucru in echipa multidisciplinara

- competente generale - comunicare interactive

- responsabilitate
- stapanire de sine

- i[demanare

- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza si atentie la detalii

- Capacitate de a sesiza defectele

Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului

Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului

Necesitatea unpr aptitudini deosebite - indemanare, precizie rigurozitate

Tehnologii specifice care trebuie cunoscute - proceduri specifice care trebuie cunoscute

CAP. V RESPONSABILITATI

o

o]

O

Responsabilitatea implicata de post

responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
responsabilitatea privind pdstrarea confidetialitétii datelor personaie si

medicale



DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL debutant

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - asistentului sef, mediculu.i sef, managerului
B Functionale — de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului

1.1.1 nivel studii - minim postliceale, maxim studii superioare

1.2. pregatirea de specialitate — scoala postliceala de specialitate, sau studii
superioare de specialitate

2. Experienta necesara -

2.1. vechime in munca -

2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6

luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- ildemanare _
- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practiti
efectuate

- analiza si atentie la detalii

- capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- Indemanare, precizie rigurozitate



3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
- tipuri si parametri functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor
medicale
4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pdstrarea confidetialitétii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 3 ture de 8 ore in program de 12 / 24
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :
- ambient: sectiile si compartimentele spitalului
- deplasari: in incinta spitalului
- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale
6. Obiective
6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personaluidi cu
studii superioare, si a asistentelor cu vechime mai mare de 1 an minim.

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



, APROBAT
MANAGER

FISA DE POST
ASISTENT MEDICAL GENERALIT

DEBUTANT
STERILIZARE

CAP.1-DATE PERSONALE

Nume

Prenume:

Cod:

Incadrare: prin concurs
Studii:

Postul: ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I — Locul de munca: STERILIZARE

Sectiunea II — Timp de lucru: 7 ore
Sectiunea III — Relatii:
lerarhice: —Subordonare: Medic coordonator
—Supraordonare:, DIRECTOR MEDICAL
Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte spitale si foruri superioare



CAP.III ATRIBUTIILE: Asistentul medical generalist - sterilizare:

- isi desfdgoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postuluisub
indrumarea unui asistent cu vechime de minim 1 an.

- va fi instruita §i acreditata (autorizatd) si lucreze cu vase sub presiune. - controleaza calitatea penetrarii
aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick. |

- la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va verifica:

- parametrii fizici - integritatea pachetelor

- indicatotii fizico-chimici de eficienNa

- controlul umiditatii textilelor

- filtrul de la supapa de admisie a aerului atmospheric.

- eticheteaza cutiile, casoletele, cosurile,etc notindu-le data, ora, sterilizate cu abur sub presiune la care s-a
efectuat sterilizarea.

- noteazd in caietul de sterilizare: data, numarul autoclavei, continutul pachetelor din sarja si numarul lor,
numdarul sarjei, temperatura §i presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere si de incheiere a
ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici, semnitura persoanei responsabile -cu sterilizarea
materialului steril.

- respecta regulamentul de ordine interioara al unititii

-pregiteste materialele, instrumentarul, barbotoarele si dispozitivele in vederea sterilizarii acestora.

-respectd normele de securitate, manipulare si descéircare

- utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

-poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

-respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
-respectid secretul profesional si codul de etica ul asistentului medical.

- respecta $i apara drepturile pacientului. _

-se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului.

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie, privind normele de igiend si
protectia muncii;

- raspunde direct de starea de igiena a statiei centrale de sterilizare a instrumentarului, ¢c]mpurilor operatorii si
de starea de functionare a aparatelor de sterilizare.

-stabilegte, impreuna cu specialistii in igien spitaliceasca, medici epidemiologi. asistenti de igiend, masurile

pentru realizarea exigentelor de igiend recomandate pentru spatiile din statia de sterilizare.



- realizeaza protocolul de igiend al statiei de sterilizare §i protocolul de utilizare a produselor de intretinere
folosite.

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale,
conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS 1226 /2012- Normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale

- va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.I

- in cazul situatiilor de urgenta §i/ sau catastrofe are obligatia de a raspunde prompt si a participa la eliberarea
tuturor iesirilor pentru evacuarea pacientilor.

- are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

- nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cu Regulamentul

Intern si Codul Muncii.

CAP. IV - COMPETENTE DATE DE STUDII
- competente fundamentale — planificarea proprici activitati

- perfectionarca continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemanare
- competente specifice - cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentic la detalii
- capacitate de a sesiza defectele
Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
Efort intelectual - in conformitate cu coplexitatea postului
Necesitatea unpr aptitudini deosebite - indemanare, precizie rigurozitate
Tehnologii specifice care trebuie cunoscute - proceduri specifice care trebuie cunoscute
CAP. V RESPONSABILITATI
o Responsabilitatea implicata de post
o responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
o responsabilitatea in respectarea normelor de igiena in viguare
o responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
o responsabilitatea in planificarca si realizarea activitatii proprii

o responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii datelor personale si medicale



DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL generalist debutant sterilizare
NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - asistentului sef, medicului sef, managerului

B Functionale — de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim postliceale, maxim studii superioare
1.2. pregatirea de specialitate — scoala postliceala de specialitate, sau studii superioare de specialitate
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemanare
- competente specifice - cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual
- In conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- iIndemdnare, precizie rigurozitate
3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
- tipuri si parametri functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor medicale

4. Resoponsabilitatea implicata de post



4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare

4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PS]
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii

4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii

5. Conditii de lucru ale postului

5.1 Programul de lucru : 7 ore 2 ture

5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: sectiile si compartimentele spitalului

- deplasari: in incinta spitalului

- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale

6. Obiective

6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personalului cu studii superioare, si a
asistentelor cu vechime mai mare de 1 an minim.,

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



APROBAT,
MANAGER

FISA DE POST
ASISTENT MEDICAL si ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL 2
GENERALIST S L

CAP.1-DATE PERSONALE

Nume

Prenume:

Cod:

Incadrare: prin concurs
Studii:

Postul: ASISTENT MEDICAL / PRINCIPAL -* GENERALIST

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea [ — Locul de munca:

Sectiunea II — Timp de lucru: 8 ore 12 / 24
Sectiunea III — Relatii:
lerarhice: ~Subordonare: ASISTENT SEF SECTIE
—Supraordonare: MEDIC SEF, DIRECTOR MEDICAL
Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte spitale gi foruri superioare



CAP. III - ATRIBUTIIL

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscutd de
lege. '

in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitétilor ce decurg din rolul autonom gi delegat.

1. Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului, sub indrumarea medicului

2. Respectd regulamentul de ordine interioara.

3. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

4. Informeazd pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatji
respectdrii requlamentului de ordine interioard, precum siinformarea pacientuluicu privire la
manevrele ce i vor fi aplicate.

5. Acordd prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

6. Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

7. Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elabrreaza i
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii.

8. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii.

9. Observd simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul.

10. Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament. ‘

11. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea
acestuia pe timpul transportului.

12. Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

13. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbérii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

14. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza i asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazd distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate in foaia de
observatie.

15. Administreazs personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile, testdrile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale.

16. Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului, conform prescriptiei medicale.

17. Pregiteste echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar investigatiilor

18. Semnaleazi medicului orice modificiri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii
anale).

19. Respectd normele de securitate, manipulare i descarcare a stufefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special.

4



20. Organizeazd si desfdgoard programe de educatie pentru sanatate, activitdti de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite
Ccategorii profesionale aflate in formare.

21. Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruiesc familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora.

22. Participd la organizarea si realizarea activitdtilor psihoterapeutice de 1educere a
stresului si de depdsire a momentelor/situatiilor de crizs.

23. Supravegheazd modul de desfdsurare a vizitelor apartindtorilor, ~onform
regulamentului de ordine interioara.

24. Efectueazad verbal si in scris preluarea/predarea fiecrui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de turd.

25. Pregdteste pacientul pentru externare.

26. In caz de deces, inventariazé obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

27. Utilizeaza si pdstreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unic folosintd utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

28. Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic
personal.

29. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si cumbaterea
infectiilor nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS
1226 /2012- Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitéti mc Jicale

30. Respectd secretul profesional cu privire la actul medical, si codul de eticd al
asistentului medical, pdstreazd confidentjalitatea datelor personale si medicale ale
pacientilor, si anonimatul pacientilor.

31. aplica procedurile stipulate de codul de procedura

32. aplica metodologia de culcgere a datelor pentru baza nationala de date privind

deseurile rezultate din activitati medicale.

33. Respecta si apard drepturile pacientului. ' :

34. Se preocupa de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

35. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

36. Supravegheazd si coordoneazd activitdtile desfasurate de personalul din
subordine.

37. Participd si/sau initiazd activitati de cercetare in domeniul medical si ingrijirilor
pentru sdndtate.

38. Conform criteriilor de evaluare, asistentului medical i revine sarcina de a-si insusi
cunostinte in utilizarea calculatorului prin participarea la cursurile organizatorice de cétre
unitate.

39. Asistentului medical, conform normativelor in vigoare, ii revine sarcina de a se
incadra in normativele de consum si de a intocmi decontul pe pacient la externare.

40. va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.I

41. In cazul situatiilor de urgenta si/ sau catastrofe are obligatia de a rdspunde
prompt si a participa la eliberarea tuturor iesirilor pentru evacuarea pacientilor.

42. are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.



43. nerespecatre sarcinilor din fis postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cu

Regulamentul Intern si Codul Muncii.

CAP.1V - COMPETENTE DATE DE STUDII

- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemanare ‘
- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii
- Capacitate de a sesiza defectele
Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
Efort intelectual
- n conformitate cu coplexitatea postului
Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indemanare, precizie rigurozitate
Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
RESPONSABILITATI
o Responsabilitatea implicata de post
o responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
o responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
o responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
o responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii

o responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii datelor personale si medicale



DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL / ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A Ierarhice - subordonat - asistentulyi sef, medicului sef, managerului

B Functionale - de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim postliceale, maxim studii superioare
1.2. pregatirea de Specialitate - scoala postliceala de Specialitate, sau studii superioare de
Specialitate :
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca - 1 an /5 ani
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor Specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- Competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- COmpetente generale - Comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- ideménare
- Competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizarj si practici efectuate
- analiza si atentie la detalij
- Capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual
- In conformitate cy coplexitatea postului
3.4 Necesitateg unpr aptitudini deosebite
- indemanare, precizie rigurozitate



3.5 Tehnologii specifice Care trebuie cunoscute
= proceduri specifice care trebuie cunoscute
- tipuri si parametri functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor medicale

4. Resoponsabilitatea implicata de post

4.1. responsabilitatea Privind operatiunile efectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare

4.3 responsabilitates in respectarea normelor de Protectia muncii sj ps]

4.4. responsabilitatea in Planificarea si realizarea activitatii proprii

4.5 responsabilitatea privind péstrarea confidetialitatii

5. Conditii de Iucru ale postului

5.1 Programul de lucry : 3 ture de 8 ore in program de 12 / 24

5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cy privire la :

- ambient: sectiile si compartimentele spitalului

- deplasari: in incinta spitalului

- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale

6. Obiective

6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



FISA DE POST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

DEBUTANT
CAP.1-DATE PERSONALE

Nume

Prenume:

Cod:

Incadrare: prin concurs
Studii:

Postul: ASISTENT MEDICAL GENERALIST debutant

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea [ - Locul de munci:

Sectiunea II — Timp de lucru: 8 ore 12 / 24
Sectiunea III - Relatii:

lerarhice: —Subordonare: ASISTENT SEF SECTIE

—Supraordonare: MED[(" SEF, DIRECTOR MEDICAL

Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte spitale si foruri superioare

APROBAT,
MANAGER




CAP. IIl - ATRIBUTII

Atributiile asistentilor medicalj decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatimant de Specialitate recu..oscut de
lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intrerrinse in
cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

1. Isi desfisoars activitatea in mod responsabil, sub indrumarea unui asistent cu
vechime de minim 1 an conform reglementarilor profesionale i cerintelor postului,si
indrumarea medicului

2. Respectd regulamentul de ordine interioara.

3. Preia pacientul nou internat Si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd
toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaz3 la salon. '

4. Informeazd pacientul cu privire la structura sectiei $i asupra obligativitatii
respectdrii regulamentului de ordine interioard, precum siinformarea pacientuluicu privire la
manevrele ce fi vor fi aplicate.

5. Acordd prim ajutor in Situatii de urgentd si cheamd medicul.

6. Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurants in salon.

7. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaz3 si
implementeazé planul de ingrijire si evalueaz} rezultatele obtinute, pe tot rarcursul
internarii.

8. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaz asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

9. Observa simptomele §i starea pacientului, le inregistreazs in dosarul de ingrijire si
informeazd medicul.

10. Pregdteste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament. .

11. Pregdteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeazs transportul bolnavului Si la nevoie supravegheazd starea
acestuia pe timpul transportului.

12. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

13. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazs efectuared de cdtre
infirmierd a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbiirii pozitiei bolnavului,

14. Observa apetitul pacientilor, supravegheazs si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaz distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate in foaia de
observatie.

15. Administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testdrile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale.

16. Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului, conform prescriptiei medicale.

17. Pregdteste echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar investigatiilor

18. Semnaleazé medicului orice modificdri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii
anale).



19. Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stufefiantelor, precum
$i @ medicamentelor cu regim special.

20. Organizeazd si desfisoars programe de educatie pentru sdndtate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite
categorii profesionale aflate in formare.

21. Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruiesc familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora.

22. Participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de >ducere a
stresului si de depdsire a momentelor/situatiilor de criz3.

23. Supravegheazd modul de desfdsurare a vizitelor apartindtorilor, conform
regulamentului de ordine interioars. '

24. Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de turd.

25, Pregdteste pacientul pentru externare.

26. In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

27. Utilizeazd si pdstreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosint3 utilizat Si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

28. Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioara
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si aspectului estetic
personal.

29. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si ¢mbaterea
infectiilor nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS
1226 /2012- Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale

30. Respectd secretul profesional cu privire la actul medical, si codul de etici al
asistentului medical, péstreazs confidentialitatea datelor personale si medicale ale
pacientilor, si anonimatul pacientilor.

31. aplica procedurile stipulate de codul de procedura

32. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

deseurile rezultate din activitati medicale.

33. Respectd si apara drepturile pacientului. ; ,

34. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

35. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

36. Supravegheazd si coordoneazd activitatile desfasurate de personalul din
subordine.

37. Participd si/sau initiaz8 activititi de cercetare in domeniul medical § ingrijirilor
pentru sdanatate.

38. Conform criteriilor de evaluare, asistentului medical i revine sarcina de a ,i insusi
cunostinte in utilizarea calculatorului prin participarea la cursurile organizatorice de citre
unitate.

39. Asistentului medical, conform normativelor in vigoare, ii revine sarcina de a se
incadra in normativele de consum si de a intocmi decontul pe pacient la externare.

40. va cunoaste si va respecta riormele de securitate in munca si P.S.I

41. In cazul situatiilor de urgenta si/ sau catastrofe are obligatia de a rdspunde
prompt si a participa la eliberarea tuturor legirilor pentru evacuarea pacientilor.
42. are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.



43. nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cy

Regulamentul Intern si Cody] Muncii.
CAP. 1V - COMPETENTE DATE DE STUDI1

- Competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- COmpetente generale = Comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- ideménare
- COmpetente specifice — Cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii
- Capacitate de a sesiza defectele
Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
Efort intelectual
- in conformitate cy coplexitatea postului
Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indemanare, precizie rigurozitate
Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
RESPONSABILITATI
o Responsabilitatea implicata de post
© responsabilitatea privind Operatiunile efectuate si deciziilor
© responsabilitatea in respectarea normelor de igiend 1n viguare
© responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
© responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii

© responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii datelor personale si medicale



DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL debutant

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - asistentului sef, mediculyi sef, managerului
B Functionale - de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului .
1.1.1 nivel studii - minim postliceale, maxim studii superioare
1.2. pregatirea de Specialitate — scoala postliceala de Specialitate, sau studii superioare de
Specialitate
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua _
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - Comunicare interactive
- responsabilitate
- Stapanire de sine
- ideménare

- Competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza si atentie la detalii

- Capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual ‘

- in conformitate cy coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemanare, precizie rigurozitate



3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- Proceduri specifice care trebuie cunoscute
- tipuri si parametri functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor medicale
4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate s; deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiens in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 3 ture de 8 ore in program de 12 / 24
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :
- ambient: sectiile si compartimentele spitalului
- deplasdri: in incinta spitalului
- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale
6. Obiective
6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personalului cy studii
Superioare, si a asistentelor cu vechime mai mare de 1 an minim.
6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



