
FISA DE POST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

DEBUTANT

CAP.I_DATEPERSONALE

Nume

Prenume:

Cod:

incadrare: prin concurs

Studii:

Postul: ASISTENT MEDICAL GENERALIST debutant

CAP. II _ SARCINI ORGANIZATORICE

Secfiunea I - Locul de muncd:

Sectiunea II - Timp de lucru: 8 ore 12 I 24

Sec[iunea III - Relafii:

Ierarhice: -Subordonare: ASISTENT $EF SECTIE

-Supraordonare: MEDIC $EF, DIRECTOR MEDICAL

Func{ionale: cu intreg personalul din sec(ie

Colaborare: cu alte spitale gi foruri superioare



CAP. III _ ATRIBUTII
Atribuliile asistenlilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii

oblinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de inv5t5mdnt de specialitate recunoscutd de

lege,
in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in

cadrul activit5tilor ce decurg dln rolul autonom gi delegat.

1, tSi desfSgoar5 activitatea in mod responsabil, sub indrumarea unui asistent cu

vechime de minim 1 an conform reglementirilor profesionale gi cerintelor postului,si

indrumarea medicului
2. Respecti regulamentul de ordine interioarS.
3. Preia pacientul nou internat gi insolitorul acestuia (in functie de situatie), verifici

toaleta personalS, linuta de spital gi il repaftizeazd la salon.
4. InformeazE pacientul cu privire la structura sectiei gi asupra obligativit5tii

respect5rii regulamentului de ordine interioarS, precum giinformarea pacientuluicu privire la

manevrele ce ii vor fi aplicate.
5. Acordb prim ajutor in situatii de urgentE gi cheam5 medicul.
6. Participb la asigurarea unui climat optim gi de siguran!5 in salon.
7. Identific5 problemele de ingrijire ale pacienlilor, stabilegte prioritStile, elaboreaz5 gi

implementeazi planul de ingrijire gi evalueaz6 rezultatele obtinute, pe tot parcursul

internHrii.
B. Prezint5 medicului de salon pacientul pentru examinare gi il informeazi asupra st5rii

acestuia de la internare gi pe tot parcursul internirii.
9, Observ5 simptomele gi starea pacientului, le inregistreazi in dosarul de ingrijire gi

informeazi medicul.
10. Preg5tegte bolnavul gi ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii

9l tratament.
11, Preg5tegte bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau

intervenlii chirurgicale, organizeazE transportul bolnavului gi la nevoie supravegheazi starea

acestuia pe timpul transportului.
12. Recolteaz5 produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei

medicului,
13. Rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazi efectuarea de citre

infirmierS a toaletei, schimbHrii lenjeriei de corp gi de pdt, cre5rii conditillor pentru

satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbirii pozitiei bolnavului.
14. Observ5 apetitul pacientilor, supravegheazE gi asigurd alimentarea pacientilor

dependenli, supravegheazd distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate in foaia de

observatie,
15. Administreazi personal medicalia, efectueaz5 tratamentele, imuniz5rile, testirile

biologice, etc., conform prescriptiei medicale.

16. Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului, conform prescriptiei medicale,

17. Preg5tegte echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar investigatiilor
18. Semnaleaz5 medicului orice modific5ri depistate (de ex. I auzt vedere, impedoratii

anale),



19. Respect6 normele de securitate, manipulare gl desc5rcare a stufefiantelor, precum
gi a medicamentelor cu regim special.

20. Organizeazb gi desf5goari programe de educatie pentru s6n6tate, activitdti de
consiliere, lectii educative 9i demonstratii practice pentru pacienti, apa(in5tori gi diferite
categorii profesionale aflate in formare.

21. ParticipE la acordarea ingrijirilor paliative gi instruiesc familia sau apa(in5torii
pentru acordarea acestora.

22. Particip6 la organizarea gi realizarea activit5tilor psihoterapeutice de reducere a

stresului gi de depSgire a momentelor/situatiilor de criz5.
23. Supravegheazi modul de desf5gurare a vizitelor apa(indtorilor, conform

regulamentului de ordine interioar5.
24. Efectueazi verbal 9i in scris preluarea/predarea fiec5rui pacient gi a serviciului in

cadrul rapoftului de tur5.
25. Pregitegte pacientul pentru externare.
26. In caz de deces, inventariazS obiectele personale, identificd cadavrul gi

organlzeaz5 transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.
27. Utilizeaz5 gl pistreazS, in bune conditii, echipamentele gi instrumentarul din

dotare, supravegheazi colectarea materialelor 9i instrumentarului de unic5 folosintd utilizat gi

se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
28. Poart5 echipamentul de protectie prev5zut de regulamentul de ordine interioar5

care va fi schimbat ori de cSte ori este nevoie, pentru p5strarea igienei gi aspectului estetic
personal.

29, Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea
infectiilor nosocomiale, conform Ord. 916 12006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS

7226 12012- Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale
30. RespectE secretul profesional cu privire la actul medical, gi codul de etic5 al

asistentului medical, pEstreazH confidentialitatea datelor personale gi medicale ale
pacientilor, gi anonimatul pacientilor.

31. aplica procedurile stipulate de codul de procedura
32. aplica metodologia de culegere a datelor pentru bazanationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.
33. Respect5 gi apdrd drepturile pacientului.
34, Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau

alte forme de educatie contlnu5 gi conform cerintelor postului.
35. Particip5 la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
36. Supravegheazi gi coordoneaz5 activitdtile desfSgurate de personalul din

subordine.
37. Particip5 gi/sau initiazi activititi de cercetare in domeniul medical gi ingrijirilor

pentru sHnEtate.
38. Conform criteriilor de evaluare, asistentului medical ii revine sarcina de a-gi insugi

cunogtinle in utilizarea calculatorului prin participarea la cursurile organizatorice de c5tre
unitate.

39. Asistentului medical, conform normativelor in vigoare, ii revine sarcina de a se
incadra in normativele de consum gi de a intocmi decontul pe pacient la externare.

40. va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.I

41. tn cazul situallilor de urgenla gl/ sau catastrofe are obligalla de a rdspunde

prompt gi a participa la eliberarea tuturor iegirilor pentru evacuarea pacientilor.

42. are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate. 
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43. nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cu

Regulamentul Intern si Codul Muncii.

CAP. IV _ COMPETENTE DATE DE STUDII

- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- pefectionarea continua

- lucru in echipa multidisciplinara

- competente generale - comunicare interactive

- responsabilitate

- stapanire de sine

- idem6nare

- competente specifice - cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza gi atentie la detalii

- capacitate de a sesiza defectele

Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului

Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului

Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemdnare, precizie rigurozitate

Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

- proceduri specifice care trebuie cunoscute

RESPONSABILITATI

o Responsabilitatea implicata de post

o responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor

o responsabilitatea in respectarea normelor de igien5 in viguare

o responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI

o responsabilitatea in planificarea gi realizarea activit5tii proprii

o responsabilitatea privind pSstrarea confidetialit5tii datelor personale si medicale



DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL debutant
NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A Ierarhice - subordonat - asistentului sef, medicului sef, managerului

B Functionale - de colaborare

1. din punct de vedere administrative <u tot personalut spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului

1.1.1 nivel studii - minim posfliceale, maxim studii superioare

t,2. pregatirea de specialitate - scoala postliceala de specialitate, sau studii superioare de

specialitate

2. Experienta necesara -

2,1. vechime in munca -

2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului

3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- pefectionarea continua

- lucru in echipa multidisciplinara

- competente generale - comunicare interactive

- responsabilitate

- stapanire de sine

- Tdem6nare

- competente specifice - cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza gi atentie la detalii

- capacitate de a sesiza defectele

3.2 Autonomie in efectuarea competenlelor specifice postului

3.3 Efoft intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului

3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indeminare, precizie rigurozitate



3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

- proceduri specifice care trebuie cunoscute

- tipuri si parametri functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor medicale

4. Resoponsabilitatea implicata de post

4. 1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igieni in viguare

4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI

4.4. responsabilitatea in planificarea gi realizarea activittlii proprii

4.5 responsabilitatea privind pistrarea confidetialitStii

5. Conditii de lucru ale postului

5.1 Programul de lucru : 3 ture de B ore in program de L2 I 24

5.2. Condiii materiale -aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: sediile gi compartimentele spitalului

- deplasiri: in incinta spitalului

- spatiul de lucru : sectia clinica si compaftimentele medicale

6. Obiective

6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personalului cu studii

superioare, si a asistentelor cu vechime mai mare de 1 an minim.

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protedia muncii
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