
APFiOBAT,

MANAGER
Dr Corneliu Toader

FrgA POSTULUT
PENTRU MEDIC

SPECIALIST

Incadrare fara concurs temporar
CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd: Clinica Neurologie I

1^- 
activitate curentS 7 ore in medie pe zi,

ltn program continuu sau diviz:at
Ser:tiunea II '- Tinrp de lucru : 7 ore i - O ore in cursul dimineti si 1t] ore de

[saroa lurrar

Secliunea III -- Relatii:
A) Ierarrhice: -subordonare Medicului gef de Seclie

-Supraordonare Directorului Medical
B) Functionale: cu intreg personalul din seclie
C) Colaborare: cu alte seclii gi compar[imente

CAP. III - AI.RIEIUTIILE MEDICULUI specialiist

CAP. IV'- COMPETENTELE medicului decurg din certificatele gi actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invStdmdnt de specilaitate recunoscute de lege

cAtP. v -- RESPONSABTLTTATT



ATRIBUTIILE MEDICULUI.

l ' Examineazd zilnic bolnavii gi consemn eazd,in foaia de observafie, evolufia in primele 2]4 de ore, iar in
cazuri de urgen(6 imediat folosegte investigatiile paraclinice efectuate ambulatorii infomreaz6 pacientul
cu privire la struc'tura secfiei gi asupra obligativitdlii respectdrii regulamentului de ordine interioar6,
precum gi informarea pacientului cu privire la murer."le. ce ?i vor fi aplicate.
2' Examineazdzilnic bolnavii gi consemneazdin foaia de observa{ie evolulia, explordrile rle laborator,
alimentalia gi tratamentul corespunzdtor,la sfdrgitul interndrii intocmegte ipi'cria.
3'Prezintd medicului $ef de sectie situaJia bolnavilor pe care ii are in ingrijire 9i solicitd sprijinul
acestuia ori de cdte ori este necesar.
4' Participd la consulturi cu medicii din alte specialit5li gi in cazurile deosebite la examenele paraclinice.
5' Comunicd zilnic medicului de gard[ bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire qi care necesiti
supraveghere deosebitd.
6' Intocmegte gi semneazr condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegte, supravegheazi
tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliar-sanitare, iar la nevo]e le efectueaz6
personal.

7. Recomandi gi urm[regte zilnic regimur alimentar al bolnavilor.
8' Controleazd 9i ndspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfagurata de personalul
mediu, auxiliar-sanitar cu care lucreazd.
9' Asigur[ 9i r6spunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igieni gi antiepidermice, precum ;ii a normelor
de proteclia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija. ' ' t

10. Raporteazd cazurile de boli infeclioase gi boli profesionale, potrivit dispoziliilor in vig,care, avand
obligatia de a resprecta normele de prevenire si combatere a infettiilor nosocomiale, gi urireregie
gestionarea deqeunilor periculoase, intepdtoarelor rezultate din procesele medicale.
I l. R[spunde de clisciplina, (inuta gi comportamentul personalului din subordine gi al bolnavilor pe care
ii are in ingrijire.
12. Asiguri contravizita gi g6rzile in secfie, potrivit graficului de muncd.
13. Intocmegte formele de externare ale bolnavilor gi redacteazd.orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in leglturl cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.
14. Conform criterriilor de evaluare, personalului medical superior ii revine iaicina de a-gi insugi
cunogtin(e in utiliilarea calculatorului in vederea cregterii nivelului performanfei individuale.
15. Introduce in programul informatic Ai rdspunde de datele intorduse in programul D.R.Gi. aldturi de
personalul mediu sanitar, cu privire la ?ncararea in categorii majore de diagn;stice, tipuri de cazuri(
grupe diagnostice ) a pacienfilor externafi in luna in curs.
16. Rdspunde allturide personalul medical mediu sanitar de datele informatice in vederea intocmirii
decontului pe pacient la extemare.
17. Intocmegte foile de observafie conform clasific[rilor O.M.S. a bolilor, in vederea incadrarii in
categorii majore de diagnostice, tipuri de cazuri (grupe de diagnostice) a bolnavilor externa(i ?n luna in
curs, in conformitate cu legislatia in viguare.
18. Foile de obsen'rafie pentru pacientul externat sau decedat cu codurile de clasificare comLpletate vor fi
predate registratorului medical in ziua externlrii sau dupl caz, adecesului pacientului
19. Are obligalia, limpreun[ cu asistentul medical de a participa la intocmirla decontului pe pacient, prin
tinerea corectl a e'videnlei medicamentelor, materialelor saniiare, inclusiv cele din progral.e, analize de
laborator, alte investigafii, materiale consumabile.
20- Rdspunde pronnpt la toate solicitdrile de urgenfd gi la consulturile din aceeagi secfie gi alte secfii gi
colaboreaz6 cu to{ii medicii din sec(iile gi laboratoarele din spital, in interesul unei c6t mai bune ingri3iri
medicale a bolnavilor.
2]. Se preocupd in permanenfa de ridicarea nivelului profesional propriu gi contribuie la riclicarea
nivelului profesionral al personalului din subordine.
22. Depune o activ'itate permanentd de educalie sanitar[ a bolnavilor gi apa(initorilor.



23'are obligatia de a pastra confidentialitatea fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse dinserviciile acordate asiguratilor.
24' Respect[ secretul profesional cu privire la actul medical, pdstreazd,confidenfialitatea clatelorpersonale gi medicale ale pacien[ilor, gi anonimatul pacienliior.
25. Respecti gi apIr6 drepturile pacientului
26' are obligatia de a acorda servici medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor cu care intra incontact.
27 'are obligatia de a respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servici medicale inL situatiile detrimitere in consulturi interdisciplinare.
28' are obligatia cle a completa prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este cazulpentru afectiuni acute, subacute, cronice( initiale).
28' are obligatia de obtine consimtamantul, pacientului pentru efectuarea de interventii medicale, iar incazul in care pacientii sunt minori, incompeienti sau care nu-si pot exprima vointa, consirntamantul va filuat de la reprezentantii legali.
29'Participd la autopsii 9i confruntdrile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingr:ijire.
30' Se preocup[ de actualizarea cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme deeducafie continul gi conform cerinfelor postului.
3l' Participd gi/sau iniliazdactivitIli de iercetare in domeniul medical gi de formare a medicilor
rezidenlii afla{i in stagiu, precum gi a ingrijirilor pentru sdndtate.
32. Supravegheazd gi coordoneazd,activitd[ile deiftgurate de personalul din subordine.
33. va cunoaste si va respecta normere de securitate in munca si p.S.l.
34' in cazul situafiilor de urgenta gi/ sau catastrofe are obligafia de a r[spunde prompt gi a participa la
eliberarea tuturor iegirilor pentru evacuarea pacienlilor.
35' nerespecatre sarcinil_or din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cu
Regulamentul Intern si Codul Muncii.
36. are obligatia de utiliza uniforma si ecusonulpentru identificarea permanenta.

cAP. IV - COMPETENTE

- competente fundamentale - planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua

- lucru in echipa multidisciplinara
- competente gene:rale - comunicare interactive

- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemdnare

- competente specifice - cunostinfe temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza gi atenfie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele

Autonomie in efectuarea competenfelor specifice postului
Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
Necesitatea unor aptitudini deosebite

rehnorogii speci n ce [x:Htffi lfi ::ff,:'urozitate
- proceduri specifice care trebuie cunoscute

CAP.V RESPONSABILITATI
Responsabi litatea implicata de post
responsabi I itatea priv ind operatiuni Ie efectuate si decizii lor
responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare privind dimingarea
inferl{iilor nosocomiale
responsabilitatea in respectarea normelor de Protec[ia muncii si pSI
responsabilitatea in planificarea gi realizarea activit6tii proprii
responsab i I itatea priv ind pastrarea con fi de{ial itati i



APROBA'T,
MANAGER,

Dr Corneliu Toader

FISA POSTULUI
INGRIJITOARE

Incadrare fara concurs temporar

Studii: GENERALE

Postul: Ingrijitoare

CAP. II _ SARCINI ORGANIZATORICE

Secliunea I - Locul de munc[:

- Compartiment:

Sec(iunea II - Timp de, lucru: 8 ore in sistem 12124

Secfiunea III - Rela(ii:

A) Ierarhice: -Subordonare cu asistentul gef de sectie

-Supraordonare cu medicul gef de sec(ie

B) Func{ionale: cu intreg personalul din secfie

C) Colaborare: cu alte seclii gi compartiment

DENUMIREA POSTULUI INGRIJITOR
NIVELUL POSTULUI de executie
Relatii
A Ierarhice - strbordonat - asistentului sef, medicului sef, directorului medical managerului
B Functionale - de colaborare
l. din punct de vedere administrative -+u tot personalul spitalului

I Pregatirea profesionala irnpusa ocupantului postului
l.l.l nivel studii - minim 8 clase,
1.2. pregatirea de specialitate -
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara



- competente generale _ comunicare interactive

- 
""0;#:T;sab,itate

:::T* r,'ilfiiJf:r'";#::ilie temeinice specince scorarizari si practici erectuate
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste la curatenie

l. 3 fffiiffi i:.T,:,*"ru..u 
.orp.tenretor rp.. i n." postulu i

3. 4 Neces itu,"u urr. ujl;:?f Htge 
cu cop I ex itatea postu I u i

- indemdnare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute

4. Resoponsabilitatea implicata de post
4. I . responsabitr itatea privino operatiunire efectuate si deciziiror4'2 responsabiritatea in ,.rp."ii.ea normeror de igieni in viguare4.3 responsabiritatea in ."rp".iu.ea normeror de Froteclia muncii si pSI4'4' responsabiritatea in pranificarea gi rearizu..u u.iiuitrlii proprii4. 5 responsab il i tatea pri vind f arr.u."u confi delial itali i5. Conditii de lucru ui. portriri-

5' l Programul de lucru , 8 o." / zi, in caz denecesitate in 2 sau 3 ture5'2' condiii mat.eriare -aspecte specifice p""riri"rlrivire ra :_ ambient: secl;iile gi compartimentele spitalului- deplasiri: in incinta,pitatutri
- spaliur de rucru : sectia crinica si compartimentere medicare6. Obiective
6' l ' asigurarea asistefei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personarurui superior, si asistentemedicale

6'2' asigurarea condiliil.r specifice pentru respectarea normeror de protec{ia muncii
ATRIBUTII
INGRIJITOR

: [:::T:ffi:*:1]iactia 
cu'en"l o"'o*.11i;;;;il;:grupur,or sanitare,prost,or,urinareiror si pastrarea

I ;frTl,l, ff;ilT::ffi 
a zitnicori de cate ori este nevoie bale,wc-urire cu materiare si ustensle forosite4' Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii cdepunerea lor coreta in recipierite,.r.utu si dezinfecteara pubeere in care ," fif#;Ti3:?tr3JJff "acestea.

5' Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspinde de. incarzirea corespunzatoare a acestora.6' Indeplineste toate inoicatiite asi'iJ*u ,.r. p.iriiJ'iii.ltir.."u curateniei,sarubritatii si seziinfectiei.7 ' are obligatia de a intrefine ;;;;;" i, ra r;;;i il;fi;"rtru pdsrrarea arimenteror , 9i sp'tii comune ( injurul clddirilor )' i*r in perioadelor cu precipita{ii abundente ( primavarr, toamnr, iarn[ ) au



,"r}ffi.ie 
a descongestiona accesul crtre sec{ii, impreund cu intreg personarur auxiliar ( Brancardieri s

: I",":t":'"?,'":ffi;,T#fiili*.'ffiT:ffiX?; 
ff;,fii:.^,,tentei 

sere imbornavir,e pe care reprezinta9' Poarta in permanSnta echipamentul de p.r..1i" Juuih, p. 
"u." 

ir schimba ori de cate.ri este necesar.
]: i:gil,,1i',::,*if,,j['Ji,:xilH:',fiflx1#::n:iF[,,1]#,dezinrec,ia,if^,Luigienicaa
I l ' Raspunde de pastrare" i, ;;;; conditii u mut".iut.tor de curatenie ce Iecelor care se fillosesc in comun. or oe curatenie ce Ie are personal in grija,precum si a

'' ;?HTxL'iHff::i:'f,,,i.'::*:::1i,ffi.:'":fr:l:*xl?"iri#ffi?;:liche,area cadavre,orpen,ru a

]l iiffi::ilf'' 'uauu'"to' uu r"l;;i;i##'ffiu.rrt 
speciar de protectie (harat de protectie,manusi

ii $1^![!U;:,li:::!?l.,i,;,i,;i;::[lJ;"fl;,T'#iji] 
acestuia si rata de persona,u, medico-sanitar

I6' Respecta secrerur p.or.rionui-respecta si apara drepturire pacienturui.l7'rn cazul situal;iiloi o" 
"g"niu qi/ sau catastrofe'are obiigaliu J" u rispunde prompt qi a partici pa raeliberarea tuturor iegirilor pentru evacuarea pacien{ilor,

I8' are obrigatia de a purta ecusonur si uniforma data de catre unitate.

l9' Participa la instruirile periodice privind normere de igiena si protectie a muncii.

:' fiH:,T,:,T:1"Jffi',1',,j" 
o'Ji",r,ir'4-s.;;:';;;;*.iboo p.i,i,Jp,"iJ,i."u,"ontrorur si combaterea

: [:'#;[."i:',T:",:;lJIffi,*1:' ]l:;,Y,:, 
nr'2te/01 .L4.2oo2privind depozitareasi gestionarea

22. aplica proceduril e stipulate
23. asigura tranln3rtll O"r.u.iio. pe circuitul stabilit,24' aplicametodorogia a. inu"siifair" sonoal pentru detervederea completiirii u-"i o.'i"i. si a evident.i g"rti#ii::ffi:::tilor produse pe tipuride deseuri,in
25' ' Executa arte-sarcini de serviciia soricitarea asistentei sefe.26. Rispunde de inciilcu..u u,.iUu1iifo,

^_]]^i:;:!ffffi:fi:'ontauiliiariio''a"t 
la sanc{iuni disciprinare conform Reguramenturui rntern ar unitdlii

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post
responsabi r itatea privind operatiun,e efectuate si decizi,or
responsabiritatea in respectarea normeror de igiend in viguare
responsabiriktea in respectarea normeror de protecfia muncii si pSI
responsabiritatea in pranificarea gi rearizarea activitatii proprii
responsabi I itatea privind plstrarea con fi delial itatri i



APROBAT,
MANAGER,

Dr. Corne:liu Toader

ffi
incadrare: fbra concurs temporar

Sfudii: 8 CI.ASE

Postul: BRANCARDIER

CAP. II _ SARCINI ORGANIZATOzuCE

Sectiunea I - Locul de muncd: Cl. NEUROLOGIE I

Compartiment: Compartiment Brancardieri

Sectiunea II. - Timp de lucru: 12124

Sectiunea Il.I - Relalii:

A) Ierarhice: -Subordonare cu asistentul gef de sectie

-Supraordonare cu medicul gef de sectie

B) Funclionale: cu intreg personalul din seclie

C) Colaborare: cu alte seclii qi compartimente

ATRIBUTII
f . isi desfasoara activitatea in unitatii sanitare numai sub indrumarea sii

supravegherea asistentului medical sef sau asistentului medical de serviciu,
2. se ocupa de transportul pacientilor cu probleme.
3. pacientii in stare gravavor fi transportati de brancardieri doar insotiiti de personal

califi,;at care sa asigure continuitatea asistentei de urgenta.
4. este prreocupat in permanenta de buna functionare si de intretinerea

carucioarelor/targilor de transport, curatarea si dezinfectia acestora.
5. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire conform protocoalelor.



6. efect'ueaza transportul cadavrelor, respectand regulile de etica, insotit de inca
doua persoane, cu documentele de identificare pentru persoana tranLsportata,
com;rletate de catre asistenta de salon.

7. latransportul cadavrelor foloseste echipament special de protectie (. halat de
protectie,manusi de cauciuc, masca boneta si botosei de protectie pentru serviciile
de chirurgie)

8. In intervalul in care nu executa transportul ajuta infirmiera la ingrijirea
pacientului ( schimbarea pozitiei in pat, schimbarea asternutului s:i a lenjeriei de
corp)

9. va ex.ecuta si si alte sarcini primite de la sefi ierarhici.
l0.la sol.icitarea asistentei sefe sau conform programului, va efecfua tr;ansportul

solut.iilor sterile si medicamentelor de la farmacie.
11.va anunta orice eveniment deosebit asistentei sefe sau medicului sef din sectia

unde s-a produs.
l2.Poarla echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioar4

care'ya fi schimbat ori de cate ori este nevoie.
I 3.pastreaza secretul profesional.

Nu are are competenta sa dea informatii despre starea pacientului.
14.se preocupa de buna functionare si intretinere a paturilor speciale de extensie sau

anunta asistenta sefa in vederea solutionarii unor reparatii calificate.
15.va avea un comportament etic fata de pacienti, si apartinatorii acestora si fata de

perso,nalul medical auxiliar.
l6.in timpul serviciului va fi gasit la locul stabilit pentru brancardieri, iar in cazul in

care paraseste acest loc, are obligatia sa anunte unde se afla.
17.va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.I.
lS.nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare.

COMPETENTE
- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara

- competenl.e generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idem6nare

- competente specifice - cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza qi atenlie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele utilajelor de transport pacienti si intretin.erea lor in

stare de functionare
Autonomie in efectuarea competenJelor specifice postului
Efort inteler:tual

- in conformitate cu coplexitatea postului



Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indem6n are, precizie rigurozitate

Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

RESpoNSABTLT;Xilr*o"ri 
specifi ce care trebuie cunoscute

Responsabilitatea implicata de post
responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea norrnelor de igien6 in viguare
responsabilitatea in respectarea norrnelor de Protec{ia muncii si pSI
re sponsabi I itate a in pl ani fi c area qi r e alizar ea activitali i proprii
responsabilitatea privind pdstrarea confi detialitalii

DENUMIREA POSTULUI BRANCARDIER
NIVELUL POSTULUI de executie
Relatii
A lerarhice - subordonat - asistentului sef, medicului sef, directorului medical mana.gerului
B Functionale - de colaborare
l. din punct de vedere administrative --cu tot personalul spitalului
I Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim 8 clase, liceu, maxim studii superioare
1.2. pregatirea de specialitate -
2. Experienta rnecesara -
2.1. vechime in munca -
2'2' Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului minim 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara

- competente gJenerale - comunicare interactive
- responsabilitate

- stapanire de sine
- idemdnare

- competente specifice - cunostinfe temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza gi aten(ie la detalii
- capacitate der a sesiza defectele utilajelor de transport pacienti si intretinerea lor in stare de

functionare
3.2 Autonomie in efectuarea competen{elor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemdnare, precizie rigurozitate
3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

4.Resopon*b,,,",;Jlliilll'"T:?5';T**trebuiecunoscute



4. I . responsalbilitatea
4.2 responsab,ilitatea
4.3 responsab,ilitatea
4.4. responsabi litatr:a i
4.5 responsabilitatea
5. Conditii de lucru
5.1 Programul de
5.2. Condiii mareriale
- ambient: secfiile gi r

- deplasiri: in incinta
- spa{iul de lucru : sect
6. Obiective
6.1. asigurareia
medicale
6.2. asigurarea condilii

vind operatiunile efectuate si deciziilor
normelor de igiend in viguare
normelor de Protecfia muncii si pSI
gi realizarea activit5tii proprii

pastrarea confi delialitali i

lui
t2/24

specifice postului cu privire la :

partimentele spitalu I ui

clinica si compartimentele medicale

icale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistente

specifice pentru respectarea normelor de protecfia muncii

4



APROBAT
MANAGEI(

Dr.Corneliu Toader

FI$A POSTULUI
PENTRU INFIRMIERA

Incadrare fara concurs temporar

Studii: GENERALE

Postul: infirmierd

CAP. II _ SARCINI ORGANIZATORICE

Secfiunea I - Locul de muncd:

- Compartiment:

Secfiunea II - Timp de lucru: 8 ore in sistem 12124

Sec[iunea III - Relalii:

Ierarhice: -Subordonare cu asistentul qefde sec(ie

-Supraordonare cu medicul gef de sec(ie

Funcfionale: cu intreg personalul din secfie

Colaborare: cu alte sec{ii gi compartimente

ATRIBUTII
l. Efectueazi igiena individuald a bolnavilor gravi.

2. Infirmiera debutant lucreaza numai sub indrumarea unei alte infirmiere cu vechime de peste I an .

3. intrefine igiena paturilor gi a intregului mobilier din saloane.

4- inlocuiegte gi transportfi, in condiliile stabilite, ruftria murdarr.

5. Efectuaezi dezinsec(ia lenjeriei in secliile cu potenfial infecfios.

6. Pregitegte salonul pentru dezinfeclia clinicl gi ajut5 echipa de dezinfec(ie la efectuarea acestora.

7. Transporti igienic alin'rentele de la bucltdrie, asiguri spllarea, dezinfec(ia gi plsl.rarea igienic[ a

veselei gi tacdmurilor, intre{ine curdfenia oficiului gi a sdlii de mese.

8. Respecti regulile de igienl personald (spilatul m6inilor, portul echipamentului regulamentar)

acord6nd o deosebitl grijd, mai ales in timpul servirii bolnavilor gravi, copiilor, precum gi la
transportul gi distribuinea alimentelor.

rllltr
r,ylll



9' Decrar[ imediat asistentei gefe orice imborndvire pe care
survenite la membrii de familie.

o prezintd personal sau imbolndvirile

l0' TransportE plogtile' urinarele cu dejectele bolnavilor, le videazd,le spald gi le dezir.rfe cteazd.I l. Ajuta bolnavi care nu se pot hrani.
12. indeplinegte toate indicafiile asistentei qefe.
13' Rdspunde de transportul gi depozitarea degeuriror pericuroase ra incdperea speciar amenajat' inimediata apropiere a fiecarei secfii. Totodatd, are obligafia de a consemna pe saci in momentuldepozitlrii temporare, ora, secfia gi numere persoanei care re_a depozitat.
14. Respectd reglementlrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi comb,aterea infec(iilornosocomiale' conform ord' 916 /2006 privind infectiire nozocomiare si ord. MS 1226 /2012-Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezurtate din activitdli medicarel5'Respect, secreturprofesionar,Respectd gi aprri drepturire pacienturui.

l6'are obrigatia de a purta ecusonur si uniforma data de catre unitate

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post
responsabi ritatea privind operati un i re efectuate si decizi i rorresponsabilitatea in respectarea normelor A. lgi"ra in';il;.responsabiritatea in respectarea normeror de protec(ia muncii si pslresp.nsabiritatea in pranificarea gi rearizarea activi*tii propriirespornsabilitatea privind pdstrarea confidelialitalii

DENUMIREA POSTULUI INFIRMIER
NIVELUL pOSTUt,Ut A" e*e"rtie 

-^'

Relatii

$ i"rfi|i'".h i':::ffi: - asistentului sef, medicului sef, directorurui medicar managerurui
l ' din punct de vedere administrative --cu tot personarur spitarurui

J frg8lirea profesionala impusa ocupantului postuluil'l'l nivel studii - minim. g.rur., l-i;i,n,u*rn, studii superioare

i.?.ffi'ffi*::#iaritate - ";;';;"rincare t'.;;;il; runi de ra angajare.
2.1. vechime in munca _

2'2' Perioada necesara initieri in vederea executari operatiuniror specifice postului 6 luni3. D i fi cultatea operati un i f o. rp.. i n.. r-Jr,rt ri3'l complexitatea postului ir.r"nrut aiJe.sitatii operatiunilor de efectuat- competente fundamentare - pranificarea propriei activitati
- perfectionarea continua

- lucru in echipa multidisciplinara
- comunicare interactive

- responsabilitate
- stapanire de sine

- competente generale

2
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",.. speci n ce sco r ari zari si practi c i erectuate
'capacitate de a sesiza defectere ustensireror de care se foroseste3'2 Autonomie in efectuarea 

""-p"*r"ror specifice posturui3.3 Efort intelectual

3.4 Necesitatea urrpr uptitroirit 
coaformitate cu coplexitatea postului

- indemdnare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

4. Resopon,-, o,*r,1l,|!i#:Tfi 5:T 
c are tre b u i e c un o s c ut e

4' I ' responsabilitatea privina operatiunile efectuate si deciziilor4'2 responsab,itatea in respectarea normeror de igieni in viguare4.3 responsabilitatea in respectarea normeror de Froteclia muncii si pSI4.4. responsabiritatea in ptanincarea gi reariza."a uciiritilii proprii4.5 responsabilitatea privind plstrarea confidelialitalii
5. Conditii de tucru aie postuiui
5.1 programul delucru: gore/ziinture de12/245'2' condiii materiare -aspecte specifice po*utuiiu privire Ia :- ambient: secliile gi compartimentele spitalului 

- - "
- deplasiri: in incinta spitalului
- spa{iul de rucru : sectia crinica si compartimentere medicare6. Obiective

f;l;,1tjir""rea 
asistetei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personatului superior,

6'2' asigurarea condiliilor specifice pentru respectarea normelor de protecfia muncii

si asistente


