INSTITUTUL NATIONAL DE NEUROLOGIE Sos. Berceni nr.10-12 sect.4
51 BOLI NEULROVASCULARE-BUCURESTI Tel.334.30.04 int.1151
Cod.fiscal 7548010 Fax.334.38.34 / 334.64.63

MINISTERUL SANATATI ®UBLICE

INSTITUT v NE NELROLOGIE
ANUNT S BOLi NELPOVASCULARE
e GO PMR S
INSTITUTUL NATIONAL DE NEUROLOGIE §I Lisiiczn a—rs
BOLI NEUROVASCULARE i a9

Conducerea Institutului National de Neurologie si Boli Neurovasculare Bucuresti, cu sediul in soseaua Berceni
nr.10 — 12 sector 4 organizeazd concurs in vederea ocuparii pe perioadd nedeterminata a functiilor contractuale,
temeiul HG. Nr.286 /2011 cu moficdrile si completarile ulterioare, pentru urmdtoarele posturii vacante.
B I post Asistent medical generalist debutant - nivelul studilor Postliceale
I post Brancardier - nivelul studiilor generale ( pentru sectia neurologie )
Inscrierile se fac in termen de 10 zile lucratoare de la aparitia prezentului anunt

Conditii Generale

- are cetatenia romana. cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statefor apartinand Spatiului
Leonomic European st domiciliul in Romania:

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale 18 ani

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeverintei medicale
¢liberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs:

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unci infractiuni contra umanitatii. contra statului ori contra
autoritatii. de serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

Conditii Specifice

Conditii specifice pentru Asistent medical generalist debutant cu studii postliceale
Diplomai scoala Postliceala Sanitara. Certificat OAMMR

Conditii specifice pentru Brancardier

Diploma de Scoala Generala

CALENDARUL PENTRU DESFASURAREA COCNCURSULU! PENTRU POSTURILE VACANTE PE PERIOADA
NEDETERMINATA ESTE URMATORUL

21.12.2018 proba scrisd /si sau proba practica
~ LABIBLIOTECA CLADIRE ADMINISTRATIE ora 10%
04 .01.2019 Interviul

» LABIBLIOTECA CLADIRE ADMINISTRATIE ora 10 °°



ACTE NECESARE INTOCMIRE DOSAR

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare:

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. dupa caz;

<) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care alesla efectuarea unor specializari,
copiiie documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de unitate

djcopia carnetului de munca. conforma cu originalul. sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea n
munca. in mesetie si/sau in specialitatea studiilor:

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-! faca incompatibi
cu functia pentru care candideaza:

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare cliberata cu cel mult 6 tuni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatulu] sau de catre unitatile sanitare abilitate:

2} curriculum vitae:

h}) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. in clar. numarul. data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentului prevazut la it ¢), candidatul declarat adimis la selectia dosarelor, care a depus la inscrier:
0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs ¢
originalul cazicrului judiciar. cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

i} Aviz medical eliberat de medicul de medicina muncii, INNB se va face dupa ambele probe

Actele prevazute de la b) la d) vor fi prezentate si in original in vederea conformitatii copiilor cu acestea.
Concursul constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza
- selectia dosarelor
- proba scrisi si sau / proba practici
- interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.
Bibliografia si tematica sunt atasate.
Relatii suplimentare la sediul Institutului National de Neurologie Bucuresti Soseaua Berceni nr 10 — 12 Sector 4

Biroul RUNOS telefon 021 / 334.30.04 interior 1151, $1 pe pagina oficiald www.innbn-bucuresti.ro.
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TEMATICA S BIBLIOGRAF]A PENTRL CONCURSUL
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

I tehnici de recoltare 4 produselor biologice pentru culturi: hemocultura, urocultura, secretii hronsice,

rJ

Ingrijirea plagilor,
Resuscitarea in cazy| OIpririi cardia — respiratorii,
Conduita de urgenta caz de convulsij

Tehnici de prevenire A aparitiei escarelor.

3
4
5
6. Tehnica inseriiei sondelor » vezicala. gastrica,
7. Monitorizarea pacientului critic.

8. Pregatirtey echipamentclor s materialelor sanitare, intretinerea aparaturij medicale.
9. Profilaxia piteumoniei datoritg ventilatiei mecanice.

10, Asisterea la intubatia pacientulyi transfuzat,

FL Nutirgia boinavyly; critie.

2. Managementy| accidentului post expunere la produsele biologice,

{3. Precautiuni standard,

4. GRIDUL ATL.

IS 1egislatie - legea 46 / 2003, Ord.MS nro261 /2007, Ord. MS 2019 22002, Ord MS 916 /2006

Bibliografie:
Manual de tehnica ingrijirii bolnuvuyi.
Ghid de bung practicd in terpia intensiva.
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TEMATICA PENTRU POSTUL DE BRANCARDIFR ( ( -7
I. Curatarea s dezinfectia chimica in unitatile sanitare ' ‘\ ‘
2. Transportul bolnavilor s g accidentatijor B

- Pozitia boinavulujn pat 7
- Mobilizarea bolnavului

. I'ransportul-dis[ri buireaalimcnta[ieisihr;inireaboln avului

6. Precautiuni universaie s aplicarea acestora Pentru prevenirea infeciiilor nozocomiale in
unitatile sanitare

7. Protocolul de asigurare g ingrijirilor de urgenta, in caz de expunere accidentala la prodyse
biologice

8. Geslionarea deseurilor in uniatife sanitare

[ L S )

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE BRANCARDIER

. Mozes C ~Tehnica ingrijirii bolnavulu;. Edilia aVll-a Editra Medicald, Bucuregti, 2002
2. Ordinul MS nr.26 172007 pentry aprobarea normelor tehnice privind curatarca-dezinfectia
si

sterilizarea i n unitayj Je sanitare

3. Ordinul MS nr226/2012 pentry aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezuitate din activitatile medicale si a metodelogiei de culegere a datejor pentry bazg

naticnala de date privind deseurije rezultate din activitatile medicale

4. ORDIN nr.916 din 27 iulie 2006 aJ ministrului sanatag; publice priving aprobarea Normelor
de supraveghere. prevenire si controf 4 infectiilor nozocomiale in unitutile sanitare
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FISA POSTUL LI
BRANCARDIER

isi desfasoara activitatea in unitatii sanitare numai sub indrumarea si supravegherea
asistentuiui medical sef say asistentului medical de serviciu,

se ocupa de transportul pacientilor ¢y probleme.

pacientii in stare grava vor fi teansportati de brancardieri doar insotiti de personal calificat
care sa asigure continuitatea asistentei de urgenta.

€ste preocupat in permanenta de buna functionare si de intretinerea carucioarelor/targilor de
ransport, curatarea si dezintectia acestora,

cunoaste solutiile dezinfectante si modu) lor de folosire conform protocoalelor.

clectueaza transportul cadavrelor, respectand regulile de etica. insotit de inca doua
persoane. cu documentefe de identificure pentru persoana transportata, completate de catre
asistenta de salon.

la  transportul  cadavrelor foloseste  echipament special de  protectie ( halat de
protecticananusi de cauciue, masca boneta si botosei de protectic pentru serviciile de
chirurgie)

In intervalul in care nu executa transportul ajuta infirmiera la ingrifirea pacientului  (
schimbarea pozitiei in pat. schimbarea asternutului si a lenjeriei de corp)

va executa si st alte sarcini primite de |a sefi ierarhici.

-la solicitarea asistentei sefe say conform programului, va efectua transportul solutitlor

sterile st medicamentelor de |a farmacie.

VA dnunta orice eveniment deosebit asistentei sefe sau medicului sel” din sectia unde s-a

produs.

. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine interioara. care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie,

- pastreaza secretul profesional,

Nuare are competenta sa dea informatii despre starea pacientului,

- 5€ preceupa de buna functionare si intretinere a paturifor speciate de extensie say anunta

asistenta sefa in vederea solutionarii unor reparatii caliticaie.

- V& aveaun comportament etic fata de pacienti. si apartinatorii acestora si fata de personalul

medical auxiliar,

. timput serviciului va fi gasit fa locul stabilit pentru brancardieri, iar in cazul in care

paraseste acest loc, are obligatia sa anunte unde se afla,
va cunoaste st va respecta normele de securitate in munca si P.S .1
nerespecatre sarcinilor din fisa postului potatrage sanctiuni disicplinare.



DENUMIREA POSTULU] BRANCARDIER

NIVELUL. POSTULUT de executie

Relati;

A lerarhice - subordopat - asistentelui sef, medicului sef directorului medical
managerului

B Functionale - de colaborare

I. din punct de vedere administrative —Cu tot persenalul spitalului

Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1 nivel studii - minim 8 clase, ticeu, maxim studii superioare
-

|
I
2. pregatirea de specialitate — curs de calificare in maxim 6 luni de la angajare.
2. Experienta necesura -
2.1. vechime in munca -
2.2. Pericada necesara initieri in vederes executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specitice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectyuat
- competente fundamentale - planificarea propeiei activitaty
- perfectionarea continua
- lueru in echipa muitdisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsubilitate
- stapanire de sine
- idemanare
- competente specifice — cunostinje temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza §i atentie la detalij
- capacitate de a sesiza defectele w lajelor de transport pacienti si intretinerea lor in stare
de functionare
3.2 Autonomie in efectuarea compcetentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual
- in contormitate cu coplexitatea postului
4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indemanare, precizie rigurozitate

(d

3.5 Tehnologii specitice care trebuje cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoseute

4. Resoponsabilitatea implicata de post

4.1. responsabilitatea privind operatitnile efectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in fespectarea normelor de igiend in viguare

4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Proteetia muncii si PS}
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrarca confideialitayii

5. Conditii de lucru ale postului

3.1 Programu! de lucru @ 8 are / 21 in caz de necesitate in 2 sau 3 ture
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la -

- ambient: sectiile i compartimentele spitaluiui

- deplasari: In incinta spitalulyj

- spatiul de tucru : sectia clinica si compartimentele medicale



6. Obicetive

0.1 asigurarea asistetei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personaluluj superior, si
asistente medicale

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



FISA DE POST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

DEBUTANT
CAP.1-DATE PERSONALE
Nume
Prenume:
Cod:
incadrare; prin concurs
Studii:

Postul: ASISTENT MEDICAL GENERALIST debutant

CAP. I - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de munca:

Sectiunea I - Timp de lucru: § ore 12 ; 24
Sectiunea 11 - Relatii:
lerarhice: —~Subordonare: ASISTENT SEF SECTIE
--Supraordonare: MEDIC SEF. DIRECTOR MEDICAL
Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte spitale si foruri superioare
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CAP. HI - ATRIBUTII

Atributiile asistentilor medical; decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitate recunoscutl de
tege.

In exercitarea profesiei, asistentyl medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom §i delegat.

1. Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, sub indrumarea unui asistent cy
vechime de minim 1 an conform regiementdrilor profesionale $i cerintelor postului,si
indrumarea medicului

2. Respectd regulamentu! de ordine intericars.

3. Preia pacientul nou internat st Insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personald, tinuta de spital gi il repartizeaza la salon,

4. Informeazd pacientul cy privire la structura sectiei si asupra obligativitatii

v}

respectdrii regulamentului de ordine intericard, precum stinformarea pacientuluicu privire la
manevrele ce i vor fi aplicate.

5. Acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheams medicul,

6. Participa la asigurarea unuij climat optim si de siguranta in salon.

7. Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazj si
implementeazy planul de ingrijire si evalueaz rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii.

8. Prezintd medicului de salon pacientuf pentru examinare i it informeazy asupra stari
acestuia de la internare i pe tot parcursul interndrii.

9. Observd simptomele si starea pacientului, le inregistreazs in dosarul de ingrijire si
informeazd medicul.

10. Pregéteste holnavuyl §i ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
S tratament,

11. Pregdteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeazd transportul bolnavulyi si la nevoie supravegheaza starea
acestuia pe timpul transportului.

12, Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului,

13. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaz efectuarea de cétre
infirmierd a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp $i de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbérii pozitiei bolnavului.

14. Observd apetitul pacientiior, supravegheazi $i asigurd alimentares pacientilor
dependentj, supravegheaza distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate n foaia de
observatie.

15. Administreazd personal medicatia, efectueazy tratamentele, imunizirile, testdrile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale.

16. Asigurd monitorizarea specificy a bolnavului, conform prescriptiei medicale.
17. Pregadteste echipamentul, instrumentary! §i materialul sterit necesar investigatiilor

18. Semnaleazd medicului orice modificdri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii
anale).



19. Respecty normele de SeCuritate, Mmanipulare §i descireare 3 stufeﬁantelor, precum
sia medicamentelor ¢y regim special.

20. Organizeazs $i desfdsoars programe de educatie pentry sdndtate, activitati de
consiliere, lectji educative g demonstragii Practice pentry pacienti, apartingtori s; diferite
categorii profesignate affate in formare.

21. Particips la acordarea ingrijirilor paliative gi instruiesc familia Sau apartindtorii
Pentru acordarea acestora.

22, Particip§ |a organizarea si reafizareg activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depdsire a momentelor/situatiilor de criza,

23. Supravegheazs modul de desfdsurare a vizitelor apartindtorilor, conform
regulamentului de ordine interioars.

24. Efectueazs verbal si in scris Preluarea/predarea fiecdrui pacient St a serviciului in
cadrul raportuly; de turs,

25, Pfegéteste pacientul pentry externare,

26. In caz de deces, inventariazs obiectele PErsonale, identifics Cadavrul s
organizeazs transportyf acestuia la locy| stabilit de conducereg spitalutui,

27. Utilizeazs Si pdstreazd, in bune conditii, echipamentele $i instrumentaryl din
dotare, supravegheaza Colectarea Materialelor si Instrumentarylui de unics folosintd utitizat Si
Se asiguré de deporzitarea acestora in vederea distrugerii,

28. Poarts echipamentul de protectie previzyt de regulamentyt de ordine interioary
care va fi schimbat orj de céte orj este nevoie, pentru pdstrarea igienei st aspectului estetic
personal,

30. Respects secretul profesional cy privire la acty| medical, si codul de eticd al
asistentuly; medical, péstreazy confidentialitatea datelor personale $i medicale ale
Pacientilor, s anonimatyf pacientilor,

31. aplica procedurje stipulate de codu] de procedura

32. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

deseurile rezultate din activitat; medicale,

33. Respects $ apdrd drepturile pacientulyi,

34. Se PreOCUps de actualizarea Cunostintelor profesionale, prin studiu individya| sau
alte forme de educatie contingg st conform cerintelor postulyi.

35. Particips Ia procesui de formare 3 viitorilor asistenti medicali,

36. Supravegheazs $i coordonears activitatile desfdsurate de personalul din
subordine.

37. Particip§ si/sau initiazy activitati de cercetare in domeniul medical st ingrijirilor
pentru sandtate,

39. Asistentuiui medical, conform nermativelor in vigoare, i revine sarcina de a se
Incadra in normativele de consum si de a intocmi decontul pe pacient la externare.

prompt si a participa a eliberarea tuturor iesiritor pentry evacuarea pacientilor,
42. are obligatia de 3 purta ecusonul si uniforma data de catre Unitate.

N



43. nerespecaire sarcinilor din 4 postului pot atrage sanctiuni disicplinare., 1n conformitate ¢y

Regulamenty| Intern si Codut Muncii.
CAP. IV _ COMPETENTE DATE DE STUD[)

- Competente fundamenta!e ~ planificares propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa muttidisciplinara
- COmpetente generale - Comunicare interactive
- I'esponsabiijtate
- stapanire de sine
- Idemanare
- competente specifice — Cunostinte temeinice specifice scolarizari s Practict efectuate
- analiza i atentie |3 detalii
- Capacitate de a sesjzg defectele
Autonomie In efectuarea competentelor specifice postujui
Efort intelectual
- in conformitate cy Coplexitatea postulyi
Necesitatea unpr aptitudinj deosebite
- indemanare, precizie rigurozitate
Tehnologii specifice Care trebuie cunoscute
- Proceduri specifice care trebuie cunoscute
RESPONSABILI'I‘ATI
© Responsabilitatea implicata de post

© Tesponsabilitatea privind Operatiunile efectuate s; deciziilor

o

responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
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DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL debutant
NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii
A Terarhice — subordonat - asistentului sef, mediculus sef, managerului
B Functionale — de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu (ot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim postliceale, maxim studii superioare
1.2. pregatirea de specialitate — scoala postliceala de specialitate, sau studii superioare de
specialitate
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale - planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemanare

- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- anaiiza si atentie la detalii

- capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- In conformitate cu coplexitatea postului

3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemanare, precizie rigurozitate



3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebyje cunoscute
- tipuri si parametr functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor medicale
4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate Si deciziilor
4.2 responsabilitatea in Fespectarea normelor de igieng in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PS1
4.4. responsabilitatea in Planificarea si realizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii
S. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 3 ture de 8 ore in program de 12 / 24
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postuiui cu privire la :
- ambient: sectiile si compartimentele spitaluly;
- deplasdri: in incinta spitalului
- spatiul de lucru : sectia clinica s compartimentele medicaie
6. Obiective
6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personaluiui cu studii
superioare, si a asistentelor cu vechime mai mare de 1 an minim.

6.2. asigurarea conditiifor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii

| ]



