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Titular
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Descrierea postului
Sectie / Compartiment ...

Denumirea postului MEDIC SPECIALIST — Cod COR 221201
Mivelul postululf pozitia: executie

Durata contractului; nedeterminatd / determinats
Program de lucru -7 ore/zi (incuzdnd 5 activitate de gardd)

Alte cerinte pt. ocupare post -Certificat de Membru de la Colegiul Medicllor din Romania avizat la zi (aviz liber3
practicd), asigurare rispundere civild in termen de valabilitate.

Starea sindtatii la angajare certificatd, corespunzatoare cerintelor postului, inclusiv pentru activitate de gardd |cu
program de noapte);

Studii de bazd necesare Studli universitare medicale de lungd duratd (6 anl in Facultate de Medicind generald
acreditatd), dovadd pentru titlul de medic specialist sau primar neurolog.

1. Condifii materiale ale muncii

-instrumente specifice muncii de medic, acces la dotdrile materiale si rezultatele analizelor posibile prin dotarile
tehnologice medicale ale Institutiei (aparatura medicald, laborator analize, sistem informatic);

-are acces la documentele sectiei: foi de observatie, registre, condici, formulare, protocoale medicale specifice.
2. Cunostinte si deprinderi:

- cunoasterea managementului medical al pacientulul cu patologle neurologicd conform recomandérilor
actualizate;

- abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire 5i terapie a pacienfilor Internatl Tn sectille neurologie sau
compartimentul AVC acut / sectia Terapie Intensivi Neurologicd.

-cunostinte operare P.C.
- aptitudini generale de invitare;
-aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activititilor;



-atentie selectivd si distributiva, spirit de observatie a detaliilor medicale, capacitate de concentrare;
-tapacitatea de a recunoaste, analiza si prioritiza manifestirile medicale si nevoile specifice ale pacientilor;
- comunicare eficientd cu pacientul, apartindtorii dar 5i echipa medicald

3. Cerinte comportamentale

- Instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul: discretie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel
ridicat de intelegere a pacientului;

- capacitate de management al stresulul, efortului fizic prelungit;
- capacitate de adaptare la situatii de urgentd
- necesitatea de adaptare pentru munca in echipd

- instituirea actului decizional propriu bazat pe respectarea regulamentzlor, protocoalelor, informare continud si
mentinerea competentelor;

4. Relatiile ierarhice
- de subordonare: Sef sectie/compartiment / Director medical / Manager
in subordine: Asistentl medicali, personal auxiliar
- colaborare/functionale: colaboreazé cu personalul unitatii medicale;

- presteazd servicll de asistentd medicald conform competentelor profesionale, prevederilor legale si
regulilor de bund practicd medicala;

- reprezentare: relatiile cu pacientii, familia sau apartindtorul legal
5. Obiective generale ale postului
5.1. Sarcini ganerale
Are obligatia:
- 5d cunoascd structura si organizarea activititii in sectie/compartiment;

- 5d respecte normele tehnice privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, conform Ordinului
M.5.nr. 261,/2007;

- 58 cunoascll ¢ s¥ respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente,
laborator, lenjerie, alimente, paclenti, vizitatori;

- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP s asigurarea de
rdspundere civild;

- 53 participe la raportul de garda , la sedinte de instruire, prezentdiri de cazuri, programe de educatie medicald
continua,

-5 participe la formarea practica a medicilor rezidenti care Igi desfasoard activitatea in clinics;
-5d participe la cercetarea in domeniul medical 5i a programelor pentru sinitate;
- 53 acorde primul ajutor medical in situatil de urgentd indiferent de persoand, loc sau situatia in care se giseste,

-5d cunoascd 5l sd indeplineascd responsabilititile profesionale (utilitate, indicatii, limite, contraindicatil) in cazul
utilizdrii tehnologiilor speciale de Tnaltd performants;



-8 respecte regulamentul intern, precum si normele de eticd sl deontologie profesionali:
-5d supravegheze si s coordoneze activititile desfisurate de personalul din subordine.
- 538 cunoasci §i sd respecte Legea nr.46/ 2003 privind drepturile pacientulul,

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul séntatii cu modificdrile si completarile survenite, Ordinul Nr.
1782/576 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statistics a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continud 5i spitalizare de zi.

-53 respecte normele de securitate, protectia munchi si P.5.0;

-58 respecte secretul profesional 5l confidentialitatea informatiel medicale; 53 pdstreze cu strictefe
confidentialitatea datelor medicale si documente medicale ale pacientilor, a informatiilor legate de activitatea din
spital 51 a prevederilor Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal 5 libera circulatie a acestor date.

- 5d respecte Lg. 349 / 2002 si 0.G.nr.13/30.01.2003 prin care se interzice fumatul in unitatile sanitare;

- respectd otribufiile ce revin medicwlul curant cu privire la méisurile de prevenire o infectiilor intraspitaiicesti
previzute in Ordinul Ministrulul Sdndtétii nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 5i anume:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacientl infectati sau de personalul care poate i infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale:

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale;

c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspects, Tn
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea tratamentului antibiotic;

d) rdspunde de depistarea 5i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentel medicale;

&) consilierea pacientilor, vizitatorilor 5i a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii

Infectlilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insigi 5i implementarea masurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asoclate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatlile in care considerd necesar §ifsau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicli de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitard;

h) respectd procedura de dedlarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborats de serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupé caz, réspunde de derularea activititii de screening al pacientilor In sectii de terapie intensivd si alte sectji
cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistentl, In conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere sl control al infectiilor asociate asistentel medicale si monitorizare a
utilizdrii antibioticelor 5i a antibioticorezistentel;

j) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor si in altd sectie/altd
unitate medical

- respectarea normelor previzute in Ordinul Ministrului Séndtétil Nr. 1.761



din 3 septembrie 2021 privind curdtorea, dezinfectio s/ sterflizarea in unitétile sanitare, prevenirea producerii
degeurilor medicale sou reducerea gradului de periculozitate o ocestora;

- recomandd personalulul din subordine 5i respect misurile pentru eliminarea corespunzitoare a tuturor tipurilor
de degeuri medicale produse,

5.2 Sarcini cu privire la activitatea medicali specificl, internarea, primirea si externarea pacientulul
Internarea paciontulul: medical curant trabuis:

-5d respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu tipul de asigurare sau caracterul de urgents
medicald a patologiei cu care se prezintd pacientul, patologie care poate fi tratatd adecvat in unitatea sanitard in
care este internat pacientul;

-5d obtind consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare s/ sau
tratament (Legea 95/2006 privind reforma in

domeniul sandtatii — Acordul pacientului informat). Pentru ob{inerea acordului scris al pacientulul medicul este
dator 53 prezinte Informatii la un nivel gtiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Informatiile
trebuie s3 confind: diagnosticul, natura si scopul tratamentulul, riscurile si consecintele tratamentulul propus,
alternativele viabile de tratament in alte servicii medicale sau spitale, riscurile 5i consecintele lor, prognosticul bolii
fird aplicarea tratamentului,

- 54 consemneze refuzul pacientulul pentru internare sau terapie:

- 58 efectueze Informarea pacientului, familiei sau reprezentantulul legal cu privire la regulamentul intern afisat In
unitate, inclusiv cel legat de interzicerea fumatulul, orarul §i conditiile efectudrii vizitel la pacienti;

- 53 verifice inregistrarea datelor de identitate 3i completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continud sau
spitalizare de zi; rdspunde Impreund cu medical rezident 5 asistenta de salon de evidenta, consemnarea §i
pastrarea rezultatelor Investigatiilor in foaia de cbservatie a pacientulul. REspunde de corectitudinea datelor pe
care |e inregistreaza in foaia de observatie a paclentulul, raport de serviciu sau in alte documente.

- 5 efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fird acte, fars
familie sau apartinitori.

- acorda primul ajutor si asigurd asistenta medicald bolnavului pand la disparitia stirii de pericol pentru sindtatea
sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o altd unitate sanitard.

-5d instituie masurile de Izolare Tn cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagloase conform
recomandarilor specifice.

- acorda asistenta medicald de specialitate bolnavilor din saloanele care |-au fost repartizate, precum si bolnavilor
din celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii g&rzilor 5i / sau contravizitelor;

- examineazd bolnavii imediat la internare si completeazs foala de observatie in primele 24 de ore, lar in cazuri de
urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate In ambulator (dacd existd), sau dupd examinarea bolnavului in cel

mal scurt timp posibil dupd internare, formuleazd apoi diagnosticul cel mai probabil (consemnat in foaia de
observatie la 72 de ore de la internare), diagnostic stabilit pe baza examenului clinic sl a

primelor date paraclinice 5 instituie tratamentul considerat cel mai adecvat conform acestor prime informatii 5
evaludri;

- examineazd zilnic bolnavii si consemneazd In foala de observafle evolutia acestora, rezultatele explordrilor de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, semneazd 5i parafeazd evolutia si tratamentul recomandat.



- intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care Tl are in ingrijire; prescrie si foloseste
numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse In
nomenciatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de medicamente.

- supravegheazd administrarea tratamentelor prescrise cu privire la eficienta i tolerabilitatea acestora, raportand
eventuale efecte adverse legate de medicatie. Informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si
despre potentialele lor riscuri sau efecte secundare.

- participd [a vizita mediculul sef de sectie Tmpreund cu colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentdnd
cazurile mai dificile spre a fi solutionate In colectiv si cind este necesar soficits sprijinul acestuia 5i in afara vizitelor

programate;

- participd la consulturi cu medidii din alte sectil sau din alte specialititi: acord consulturi interdisciplinare pentru
pacientii din spital sau alte spitale trimisi pentru consult {inclusiv din sistemul penitenciar sau servicille de
medicind legald).

- solicitd consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicald a bolnavilor, solicitd orice fel
de consult interdisciplinar necesar pacientului in cadrul sectiilor spitalului sau in alte spitale,

- tomunica zilnic mediculul de garda bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebitd
pe parcursul garzii;

Externarea podentulul medical curant trebuie:

- 53 pregateascll pacientul si documentele pentru externare/transfer conform protocolului
sectlel/compartimentului (bilet de lesire din spital, scrisoare medicald, retete, concedii medicale, samd), efectele
personale ale pacientului.

s8 anunte apartindtorii pentru externare cu minim 24 de ore anterior efectudri acestela.

- In caz de deces s3 consemneze in foala de observatie ora 5i data decesulul, diagnosticele de deces, epicriza de
deces, protocoalele de resuscitare urmate, ora de incheiere a resuscitrii si declarare a decesului.

5.3 Sarcini privind respectarea normelor de protectie civild si apdrare impotriva incendiilor, Sarcini privind
respactarea normelor de sindtate §l securitate in munci(Legea Securitdtil i SEndtitii in Muncs nr.319/2006)

In conformitate cu Legeo 481/2004 republicatd privind protectia civild, fiecare salariat are la locul de miuncl,
urmdtoarale obligatii:

a)sd respecte normele, regulile 5i masurile de protectie civild stabilite;
blsd participe la instruiri, exercitil, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica.
In conformitate cu Legen 307/2006, privind apdrarea impotriva incendilor:

a) si respecte regulile 5i masurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupé caz;

b) 58 utllizeze substantele periculoase, instalatille, aparatura 5i echipamentele potrivit instructivnilor tehnice,
precum §i celor date de administrator sau de eanducdtorul institugiei, dup¥ caz;

t) 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor; 54 semnaleze orice incilcare a normelor de aprare impotriva incendiilor sau a oricirel
situatii cu un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele 5i instalatille de apdrare
impotriva incendiilor;



¢} 54 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor in vederea realizirii mésurilor de apdrare Impotriva incendiilor:

fl 58 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd Tn cazul aparitiel oricirul pericol Iminent
de incendiu; s3 participle la exercitlile si instructajele de stingere a incendiilor 5i evacuare in caz de incendiu.

cunostintd referitoare la riscurile sau conditiile de producere a Incendillor.
In scopul realizdrii obiectivelor previzute in Legea 319/2006, angajatii au urmdtoarele obligatii:

-54 utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte dispozitive: purtarea
echipamentului de protectie blologicl adecvat in locurile cu risc potential, sau in cazul efectudsii unor manevre
medicale cu risc.

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectle blologicd acordat si, dupd utilizare, 53 W inapoieze sau s3]
pund la locul destinat pentru pistrare;

-53 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sénitatea lucritorilor, precum i orice deficients a
sisternelor de protectie;



