
ITPR.OBAT,

FISA DE POST
4I.SISTENIT MEDICAL GENE RALIST

debutant

Postu, : ASI STENT MED ICA,L GENERALI ST DEB {.]TANT

CAP. II _ SARCINI ORGANIZATORICE

Sec[iunea I - Locul de muncii:

Secfiunea II - Timp de lucru: g ore 12 / 24

Secfiunea III - Relafii:

Ierarhice: _Subordonare: ASISTENT $EF SECTIE

-Supraordonare: MEDIC $EF, DIRECTOR MEDICAL

Func(ionale: cu intreg personalul din seclie

Colaborare: cu alte spitale gi foruri superioare

CAP. III _ ATRIBUTII
Atributiile asistenlilor medicali decurg din compr:tenlele certificate de actele de studiiobtinute, ca urmare a parcurgerii unei rorrie a. inrSriirilil;eciaritate recunoscutii delege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical.are responsabilitatea actelor intreprinse incadrul activitEliror ce decurg din rorur autonom tioetegat.

1' 15i desfSSoarS activitatea in mod responsabil, sub indrumarea unui asistent cu

,:}tflil:r":t :}!:ilr,1 
an conrorm reslemeni5ritor pioreiionare'si cerinleror porturri,ri

2. Respecti rer3utamentul de ordine interioar5.
3' Preia pacientul nou internat gi insolitorul acestuia (in fundie de situalie), verificttoaleta personar5, linuta de spitar gi ir reparti=iiieta sarcn.4' InformeazE pacientul cu privire la structura secgiei gi asupra obligativitSliirespect5rii regulamentului de ordine interioar5, precum giinformarea pacientuluicu privire lamanevrele ce ii vor fi ,apticate.
5. Acord6 prim ajutor in situalii de urgenli gi cheam6 medicur.6' Pafticlpd la asigurarea unuiclimat 6pti"nr gi de siguraniSin saton.



7' Identific5 problemele de ingriiire ale pacien!ilor,. stabilegte prioritdlile, elaboreazd giimplementeazS plarnul de ingrijire gi evalueazS r'ezultatete oblinute, pe tot parcursulinternErii.
B' Prezint5 rnedicului de salon pacientul pentru examinare gi il informeazd asupra stEriiacestuia de ra internare :'i pe tot parcursur intern5rii.

inrorrju.?t;il:Ji:'ptomele 5i starea pacientului, te inresistreazd in dosarut de insrijire si
10' Preg5tegte bolnavul 5i ajut5 medicul la efec:tuarea tehnicilor speciale de investigaliigi tratament,
11' Preg5te$te bolnavul, Pln t.'hnici specifice, pentru investigalii speciale sauinterventii chirurgicerle, organiz"u.i transpr.trr oiil'rrrri gi ta nevoi. irpruu.,3heaz, stareaacestuia pe timpul transprortului,
12' Recolteaz5 produse biologice pentru examt:nele de raborator, conform prescriplieimedicului.
13' R5spunder de 'ingrijirea bolnavilor din salon 9i supravegheaz5 efectuarea de c,treinfirmierS a toaleteri, schimb5rii lenjeriei J. ..ip ;i de pat, cieaiii concriliiror pentrusatisfacerea nevoiror fiziorogice, sr:himbErii p-ui.i u5lrravurui.14' observ5 apetitul pacienlilor, 

:lp-tu*gl. az5-gi asigur5 atimentarera pacienlilordependenti, supravr:gheaz5 dlstribuirea atimenteiSr,-ionr*, oi-etei .onr.rnute in foaia deobsenvatie.
15' Administrr-'az5 personal medicafia, efectueaz5 tratamentele, imuni zdrile, test,rilebiologice, etc., conf<)rm prescripliei medicerle.

16' AsigurE mrlnitorizarea specific5 ia bolnavului, conform prescripliei medicale.17' Preg5tegter echipamenttil,. instrurnentairigi'rnut.riarur sterir necesar investigaliiror18" Semnalea;:5 medicului orice moofil;ii Ju'pirtut" (de ex.: iuz, veoere, imperforaliianale).
19' Respectd normr:le de sercuritate, manipulare gi descdrcare a stufefiantelor, precumgi a mr:dicamentelor cu rer3im special.
20' organizeazd gi desfSgcar5 programe de erlucalie pentru s5n5tate, activitSli deconsilit-'re' leclii educ:ativel gi denronstra!ii- practice pentru pacien!i, apa(inEtori gi diferitecategorii profesionale aflate 1n formare.

pentru il;rliffi11.l1.?::rdarea 
ingrijirilor paliative si instruiesc famiria sau aparfinatorii

22' Particip5 la organizarea 9i reali;rarea activitiililor psihoterapeutice de reducere astresului gi de depigire a ntomentelor/situal;iilor d;;;.23' Supravegrlteazii modui de a,=sresrLi.-', vizitelor apa,.1inEtorilor, conformregularnentului de orrline interioar5.

cadrur ;i-;"T:iJl::t:H:'otl si in :;cris preluarea/predarea fiecarui pacient si a s;erviciurui in

.25. pregdtegte pacierntul pentru externare,
''b' In caz rje dr3ces, inventaria;25 obiectelel personale, identific5 ,cadavrul giorganizeaz5 transportul acestuia la locul stabilit ae .onJ,rcerea spitalului.il7' Utilizeaz5 :9i piistreazS, in orne ionaitii,'i,.nipumentele gi instrumentarul dindotare' supravegheazti colerctarea materialelor gi ins'irunrentarului de unlc5 folosinl5 utilizat 9ise asiguri de depozitarea acestora 1.n vederea dirtrrguiii,
2lB' Poart5 echipamentul de protecfir: prev5z"ut cle regulamentul de ordinr-, interioard

;:::J.:,: 
schimbat ori de r:6te ori r:ste nevoie, pentru 6strJrei lgiili!i aspecr.urui esretic



29' Respecrl5 reglementdrite in vigoare 
-privind 

prevenirea, controlul gi combatereainfectiilor nosocomiale, conform ord. gLA poo6 privind iri.itN. nozocomiale si ord. MSL226 120t2- Normele tehnice privind gestionarea degeurilor r.irriut. din activitgli medicale30' Respeclia secretul profesi5ryl ., privire la aaui-meoical, gi codul de eticd alasistentului medir:al, p5streazS. .onriaengiriitut.u datelor personale gi medicale alepacientilor, gi anonimatul pacien[ilor. r -."

31. aplica procedurile stipulate de codul de procedura
32' aplica metodologia de culegere a dateloi pentru bazanationala de date privinddeseurile rezultate din activitatlnedicale.
33. Respectii gi ap5rd drepturile pacientului.
34' se preor:upE de actualizrt.r.rnogtrg.tor. profesionale, prin studiu individual saualte forme de educalie continut gi conform .u'rint.ro, posturui.
35' Participd la procesul de formare a viitorilor asistenfi medicali.

,rooraint. 
supravr-'gheaz5 9i coordoneaia iairitligire 

- 
dtsffirate de personalul din

pentruli;Ll[i'p5 
gi/sau iniliazi activit6li de cerce,tare in domeniut medicat gi insrijiritor

38' conform criteriilor de evaluare, asistentului medical ii revine sarcina de a-gi insugicunogtinte in utilizarea calculatorului prin participarera la cursurile organizatorice de c5treunitate.
39' Asistentului medical, conform normativelor in vigoare, ii revine sarcina de a seincadra in normativele de consum gi de a i'ntocmi decontul pe pacient ta externare.40' va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si p.S.I
41' tn cazul situaliilor de urgenla gi/ sau cartastrofe are obrigalia de a r5spunde

prompt gi a participa la eliberarea tuturor iegirilor pentru evacuarea pacienlilor.
42' are obligertia de a purta ecusonul si uniformil data de catre unitate.
43' nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cu

Regulamentul Intern si Codul Muncii.

CAP. IV _ COMPETENTE DATE DE STUDII

- competente fundarnentale - planificarea propriei activitati

' pefectionarea continuer

lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale _ comunicare interacthre

- responsabilitate

- stapanire de sine

- idemdnare
- competente specifice - cunostinle temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza gi atenlie la detalii

- capacitate de a sesiza defectete



' Autonomie in efe<tuarea competenleror specifice posturui
Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
Necesitatea unpr iaptitudini deosebite

- indeminare, precizie rigurozitate
Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

- proceduri specifice care trebuie cunoscute
RESPoNSABILITIITI

o Responsabilitatea implicata de post

o responsabilitatea privind operatiunite eferctuate si deciziitor
o responsabilitatea in respectarea normetc,r de igien5 in viguare
o responsabilitatea in respectarea normek:r de proteclia muncii si psl
o responsabilitatea in planificarea gi realizerrea activit5lii proprii
o responsabilitatea privind pistrarea conficlelialitSlii datelor personale si medicate

6



DENUMIREA POfi.ULUI ASISTENT MEDICAL dCbUtANt
NIVELUL POSTULL,I de executie

Relatii

A Ierarhice - subordonat - asistenturui sef, medicutui sef, managerurui
B Functionale _ de colaborare

1. din punct de vecrere administrative -cu tot personarur spitarurui

1 Pregatirea profesionara impusa ocupanturui posturui
1.1.1 niver studii - minim posriceare, maxim studii superioare
L'2' pregatirea de specialitate - scoala postliceala der specialitate, sau studii superioare despecialitate

2. Experienta necesara -

2.1. vechime in munca _

2'2' Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3'1 complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentare - pranificarea propriei activitati

perfectionarea continua
_ lucru in echipa muttidisciplinara

- competente genererle - comunicare interactiye

- responsabilitate

- stapanire de sine

- idemdnare
- competente specifice - cunostinle temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza 9i atenlie la detalii

- capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competenleror specifice porsturui
3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr iaptitudini deosebite

- indemdnare, precizie rigurozitate:



3.5 Tehnorogii spercifice care trebuie cunoscute

- proceduri specifice care trebuie cunoscute
- tipuri si parametri funclionali eri , instalaliilor si dispozitivelor medicale4. Resoponsabilitatlea impticata de post

4' 1' responsabilital[ea privind operatiunite efectuate s i deciziilor
4.2 responsabiritatr:a in respectarea normetor de igien5 in viguare
4'3 responsabiritatea in respectarea norrnetor de proteclia muncii si psl
4.4. responsabiritatea in pranificarea gi reatizarea actil,it5fii proprii
4'5 responsabiritatea privind p,strarea confideliaritdlii
5. Conditii de lucru ate postului

5'1 Programur de rucru : 3 ture de g ore in program de 12 r 24
5'2' Condiii materiare -aspecte specifice posturui cu privire ra :
- ambient: sediile gi compartimentele spitatului

- deplasdri: in incirrta spitalului
- spatiul de lucru : sectia crinica si compartimentere medicare
6. Obiective

6'1' asigurarea asistelei medicate de nivel mediu sub indrumarea personalului cu studii
superioare, si a asistenteror cu vechime mai mare de 1 an minim.
6'2' asigurarea condliliilor specifice pentru respectarea normelor de proteclia muncii

2



APROBA']'
MANAGER

FI$A POSTULUI

Incadrare fara concurs temporar

Studii: GENERALE

Postul: infirmieri debutant

PENTRU IIJF IRMIERA,jebulalla

CAP. II _ SARCINI ORGANIZATORICE

Sec(iunea I - Locul de muncd:

_ Compartiment:

Secfiunea II - Timp de lucru: g ore in sistem 12/24

Secfiunea III - Rela(ii:

Ierarhice:r _Subordonare cu asistentul gef de secfie

-Supraordonare cu medicul gef de secfie

Funcfionale: cu intreg personalul din secfie

Colaborarer: cu alte secfii Ei compartimente

ATRIB[Tr]I
l. Efectueazd igiena individuali a bolnavilor gravi.
2' Infirmiera debutant lucreaza numai sub indrumarea unei alte infirmiere cu vechime de peste l an .3. lntreline igiena paturilor gi a ?ntreg;urui mobirier din saroane.
4' inlocuiegte gi transport,, in condiliire stabirite, ruftria murdari.
5' Efectuaezr dezinsecfia renjeriei in secliire cu potenfiar infbcfios.
6' Pregitegte salonul pentru dezinfecfia clinicd gi ajutS echipa de dezinfec[ie la efectuarea acestora.
7 ' Transporti igienic alimentele de la bucltirie, asigurr s;r6larea, dezinfecfia gi p,strarea igienici aveselei gi tac6murir,r, intreline curr{enia oficiurui gi a s6rii de mese.
8' Respecti regulile 'de igien5 personali (sp5latul mainilor, portul echipamentului regulamentar)

acorddnd o deosebiti grij6, mai ales in timpul servirii bornavilor gravi, copiilor, precum gi latransportul gi distribuirea alimentelor.



9. Declard imediat asistentei gefe orice imbolnlvire
survenite la membrii de familie.

pe care o prezintd personal sau imbolnlvirile

l0' Transportiplogtjile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le:videazd,le spalr gi le dezinfe cteazd.
I L Ajuta bolnavi care nu se pot hrani.

12. indeplinegte toate indicafiile asistentei gefb.

13' Rrspunde de traLnsportul gi depozitarea degeurilor periculoase la incdperea special amenajatd inimediata apropiere a fieclrei sec{ii. Totodatd, are obligafia de a consemna pe saci in momentuldepozit[rii temp.rsps, ora, sec{ia gi numele persoanei c.re le-a depozitat.
l4' Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controrur gi combaterea infecfi,ornosocomiale' conform ord' 916 /2006 privind infectiile nozocomiare si ord. MS 1226 /2012-Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezurtate din activitdli medicale
l5.Respectd secretur profesionar,Respectd gi apdr6 drepturire pacienturui.
l6.are obligatia de a trrurta ecusonur si uniforma data de catre unitate

RESPONSABILITATI

- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara

- comunicare interactive
- responsabilitate

- skpanire de sine

Resoponsabilitatea implicata de post
responsabi I itatea privind operatiun i le efectuate si deciziilorresponsabilitatea in respecrarea normeror oe igiena in ;il;."responsabi,litatea in respectarea normeror de Froteclia fi;;; si pSI
responsabi 

Jl itatea in prani fi carea g i rear izarea activititii prop.iiresponsabiritatea privind p5strarea confideliaritdlii'-- 
r--r'rl

DENUMIREA POSTULTII INFIRMIER
NMLUL POSTULUI de executi; --
Relatii

*i"#:i#h:'::*ffi: - asistentului sef medicului sef direcrorurui medicar managerurui
I. din punct de vedere administrative --cu tot personalur spitarurui

I Pregatirea profesionala impusa ocupantului postuluil'l'l nivel studii - minim g crase, rici.r,-n,u*inr studii superioare

i.?.11".t3#l"1"ri#t:litate - 
cu's ae catificare i" r*i*i luni de la angajare.

2.1. vechime in munca -
2'2'Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni3. Di fi cultatea operati un i I or speci fi 

"" 
p*tu I ui

3.1 complexitatea posturui insensut alversitatii operatiunilor de efectuat- competente fundamentare - pranificarea propriii activitati

- competente generale

2



- competente specifice 
--.:p:1fl1T1til!,r,r. specifice scorarizari sipractici efectuate- analiza gi atenfie la dertalii

- capacitate de a sesiza defectere ustensireror de care se foroseste3.2 Autonomie in efecturarea .on,p.*ni.to, speciRc" p"r*f rf3.3 Efort intelectual r --'

3.4 Necesitatea unpr ur,,,uo tr'l 
con formitate cu copl exitatea postu lui

- indemdnare, precizie rigurozitate

3'5 Tehnorogii specifice care trebuie cunoscute

4. Resopo n r*,, o" J,1?.o]i"T:T!"jff 
c are treb u i e c u no sc u te

4' l ' responsabilitatea privino operatiunile efectuate si cleciziilor4'2 responsa,bif 
ltatea in respectarea normeror de igiend In viguare4.3 responsabilitartea in respectarea normeror de Frotecrfia muncii si pSI4'4. responsabirit*tea in pranificarea gi rearizu..u u"ririr'fii proprii4'5 responsab,itatea privino pSstrarea confidetiaritatii

5. Conditii de lucru aie postuiui
5.1 Programul de lucru , g o.. / ziinture de 121245'2' condiii materiare -aspecte specifice p"uriri Iu pri,rire ra :- ambient: secfiile gi compartimlntele ,pitutului 

---'
- deplasdri: in incinta spitalului
- spafiul de rucru : sectia crinica si compartimentere medicare6. Obiective
6' l ' asigurarea asistefei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistentemedicale

6'2' asigurarea condiliilor specifice pentru respectarea normelor de protec{ia muncii

a
J



APROBAT,
MANAGER,

Incadrare fara concurs temporar

Studii: GENERALE

Postul: Ingrijitoare

CAP. II _ SARCINI ORGANIZATORICE

Secfiunea I - Locul de munc6:

_ Compartiment:

Sec[iunea II - Timp de rucru: g ore in sistem r2r24

Sec{iunea III - Relafii:

A) Ierarhice:._subordonare cu asistentul gef de secfle

-Supraordonare cu medicul gef de secfie

B) Funcfionale: cu intreg personalul din secfie

C) Colaborare: cu alte seclii gi compartiment

DENUMIREA POSTI.ILUI INGRIJITOR
NIVELUL POSTULUI de executie
Relatii

$iiT:|,'""h:'f*ffi:- asistentului sef medicului sef directorurui medicar managerurui
I. din punct de vedere administrative -cu tot personarur spitarurui

.l 
Pregatirea profesionala impusa ocupantului postuluiI.l.l nivet studii _ minim s;h;e;-

1.2. pregatirea de specialitate _
2. Experienta necesara _

2.1. vechime in munca _

2'2'Peioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni3. Difi cultatea operatiunilor specifi ce postului
3' l complexitatea postului insensul diversitatii operatiunilor 6e efectuat- competente fundamentare - pr an i fi carea p-pri Ji".riiitu,i

- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara

FISA POSTULU]I



- competente generale - comunicare interactive

- 
""oJ;:T:sabiritate

-:l,T,* r, *"fiijff:rt#::ilie temeinice specince scorarizari si practici erectuate
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foiloseste la curatenie3'2 Autonomie in efectuarea competen[eror specifice posturui3.3 Efort intelectual

3. 4 Neces itur"u unp. ujffi:lf H:t#e 
cu cop I ex itatea postu lu i

- indemdnare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnorogii specirice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunosoute

4. Resoponsabilitatea implicata de post
4' l ' responsabilitatea privina operatiunile efectuate si deciziilor4.2 responsabilitatea 1ur respectarea normeror de igiend ?n viguare4.3 responsabiritatea in respectarea normeror de Froteclia nruncii si pSI4.4. responsabiritatea in pranificarea gi rearizarea atiivitalii proprii4' 5 responsab, itatea privina pdstrarea confi deliar it,{i i5. Conditii de lucru aie postuiui --"rruvrrsrrsF

5'l Programul de lucru , 8 o." / zi,in cazdenecesitate in 2 sau 3 ture5'2' condiii materiare -aspecte specifice p"r,rrri.rlrivire Ia :- ambient: secliile gi compartimentele spitululri 
- -- "

- deplasEri: in incinta; spitalului
- spa(iul de rucru : secrtii crinica si compartimentere medicart:6. Obiective
6' l ' asigurarea asiste{ei medicale de nivel auxiliar sub indrunnarea personarurui superior, si asistentemedicale

6'2' asigurarea condiliilor specifice pentru respectarea normeror de p,rotecfia muncii
ATRIBUTII
INGRIJITOR

l ' Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatrunrui repartizatsi raspunde de starea deigiena a saroaneror,coridoareror,oficiiror,scariror,usiror,ferestreror.
2' 

[f::]:$l*:?J"T]'" 'u",,tu u pu'd*;1ti;;;;iii"',*or.uor sanirare,prostlor,urinareror si pastrarea
3' 

,tff,I*'jlft:ffi zilnic ori de cate ori este nevoie baile,wc-urire cu materiare si ustensle forosite
4' Transporta pe circuitul rstabilit gunoiul si reziduurile arimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de

::31ff:t' 
lor coreta in recipien"te,curata si dezinfecteaza pubeele in care se pastreaza si se transporta

5' Efectueaza aerisirea periodica a saloanelo^r si raspinde de. incarzirea corespunzatoare a acestora.6' Indeplineste toate indicatiile asisientei ,.r. p.iriiJiii."rin"..,r curateniei,sarubritatii si sezinfectiei.7 ' are obligatia de a intrefine curapnia in la locul ri;iiilp"rtru pastrarea arimenteror , gi spafii comune ( ?njurul cladirilor )' iar in perioadelor cu precipitalii abundente ( primavard, toamnr, iarn6 ) au



;Ttrl":ie 
a descongestiona accesul cdtre secfii, impreund cu intreg personalul auxiliar ( Brancardieri si

: fr':'":'.?'::ffi,T.Tfli:i",f.f,',:Tfi:X;X?; ff*ff: 
*',tentei sere imbornavir,e pe care re prezinta9' Poarta in permarenta echipamentul de prot..ti. *ulti, pe care il schimba ori de cate ori este necesar.

]: i:lJil' .,1'{:#if,,;l**m'*:,:1,*:**:*::ffi;,,il,#lo.,inr"",iu,i,.,n** igienica a

]l lffi::f S;flil',Tfiliffi;;;l;ii;;ffi1;;;;.,nut"ni" ce re arepersonar in grija,precum si a

'' IllHTffi";lu"fi;:Hffi,,,".'::,i:{:li,:fi:#fr:,,:#i:l"iri#ffi:?;:liche,areacadavre,orpentru 
a

]] E5lTill'' 
cadavr:elo*u ioloti ouiigut*i'r'..ffiu,,"rr,speciar 

de protectie (harat de protectie,manusi

ii Jaril:H",TfiHlHli.li'i,l.1,?,liillJ;Tiil'lliorii 
acestuia si rata de personarur medico-sanitar

16. Respecta se*etur p.or.rionu[ rlspecta si apara dreptur,e pacienturui.l7'rn cazul situaliiloi ae utgenta gi/ sau caiastrofe'are obiigagiu a" u rdspunde prompt gi a participa raeliberarea tuturor iegi rilor pentru evacuarea pacienfilor,
18. are obrigatia de a purta ecusonur si uniforma data de catre unitate.

l9' Participa la instruirile periodice privind normere de igiena si protectie a muncii.20' Resne.gla re:[ff#,I'j. o.Jirri,,i *J ;;:';;4d.ztoo+ p.ruind prevenirea,controrur si combaterea

: [!'ffi;[.T',T*I,:ff*ffi,*1LYJj,Y[, nr.21et0t-04.2cto2privind depozitarea si gestionarea
22. qplica procedurile stip ulate
23. asigura transportur deseuriror pe circuitur stabirit,

" l:l'::"ff::l;,'ff'.?,ii::['J'ff,':'i1*lhl:iffi:::,Ti:,f,,,. produse pe tipuri de deseuri,in
25' ' Executa arte-sarcini de serviciia soricitarea asistentei sefe.26. Rdspunde de inc6lcu."" ut.iUrfiifi.

--:^i:fiffffiffit'onsabititaiiiot 
o'"" la sancliuni disciplinare conform Reguramenturui rntern ar unitilii

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post

responsabilitateia privind operati un i re efectuate si deci:ziilor
responsabiritateil in respectarea normeror de igien' in ,,riguare
responsabiritatea in respectarea normeror de protecfia muncii si pSI
responsabiritatea in pranificarea gi rearizarea activitatii proprii
responsabil itatear privind pdstrarea confi delia I it61i i


