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L. Intocmirea de fise de date a achizitiilor publice, caietelor de sarcini, referatelor
de analiza conform legislatiei in viguare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, si
a Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica
din cadrul Farmaciei prin mijloace electronice, modificate si completate, impreuna cu
Farmacistul Sef

2. Introducerea in sistermmul dinamic de achizitii (SEAP) a fiselor de date ale
achizitiilor publice si a caietelor de sarcinj pe baza referatelor de necesitate, in vederea
procurarii de medicamente si materiale sanitare, sub verificarea farmacistului sef.

3. Analizarea ofertelor pentru procurarea de materiale sanitare si medicamente pe
baza referatelor primite din sectiile clinice din cadrul institutului, imoreuna cu farmacistul sef.

4. Urmarirea derularii achizitiilor pe baza graficelor si intocmirea, unde este cazul
de acte aditionale,

5. Verificarea documentatiei prezentate in cadrul licitatiilor de catre furnizori in
vederea respectarii cerintelor din fisele de date ale achizitiilor.de medicamente si materiale
sanitare, sub indrumarea farmacistului gef,

6.  Intocmirea tuturor documentelor necesare desfasurarii procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publica. Pentru medicamente si materiale sanitare, dupd verificarea
farmacistului sef,

7. Intocmirea planului de achizitii anual si completarea acestuia cu medicamentele
care nu au putut fi prevazute initial sub indrumarea directa a Farmacistului Sef si a
Directorului Medical,

8 Intocmirea si transmiterea situatiilor privind contractele, catre SEAP si Ministerul
Finantelor la termenele prevazute in legislatie, CASMB si MS,

9.  Participarea la licitatiile ce se deruleaza pentru medicamente si materiale sanitare.

10.  Verifica periodic activitatile societatilor cu care unitatea are incheiate contractele
in derulare pentru achizitionarea de medicamente si materiale sanitare, si in cazul in care
constata neindeplinirea vreunuia din angajamentele specifice asumate prin contractele de care
raspunde sesizeaza Farmacistul Sef si Directorul Medical.

11. raspunde de includerea cerintelor privind managementul calitati in limita
competentelor, din domeniul compartimentului,

12, Pastreazs secretul profesional, si asigurd pistrarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal de orice fel,

13.  Respecta dispozitille de securitatea muncii si participa la instruirea periodica



14.  1n cazul situatiilor de urgents si / sau catastrofe coordoneaza gl particips la eliberarea

legirilor si evacuarea personalului ,
15.  Are obligatia de purta ecusonul pentru identificare,

CAP. IV - COMPETENTE

Decurg din certificatele sl actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invétamant recunoscute de lege.
Decurg din certificatele si actele de studil obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invatamant recunoscute de lege,
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati sl a personalului din subordine
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemadnare

- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii
- capacitate de a sesiza erorile

CAP.V —~ RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post

responsabilitatea privind operatiunile efectuate si decizilior

responsabilitatea in respectarea normelor de iglend in viguare

responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncil si PST
responsabilitatea in planificarea sl realizarea activititii proprii

responsabilitatea privind péstrarea confidetialitstii

nerespectarea responsabilitatilor duce la sanctiuni disciplinare, regulamentul intern al
unitatii, sl a Codului Muncii.
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