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INSTITUTUL NATIONAL DE NEUROLOGIE Sos. Berceni nr.10-12 sect.
$I BOLI NEUROVASCULARE-BUCURESTI Tel.334.30.04 int. 1151
Cod.fiscal. 7548010 Fax.334.38.34 / 334.64.63
ANUNT

Institutul Nafional de Neurologic 5i Boli Neurovasculare Bucuresgti scoate la concurs, in
conformitate cu prevederile HG 1336/2022, urmitoarele posturi vacante pe perioads nedeterminati
Sectia Clinici Neurologie |
- | post vacant de Ingrijitoare
Sectia Clinicd Neurologie 11
- 1 post post vacant de Asistent medical generalist cu studii Postliceale
= | post post vacant de Asistent medical debutant generalist cu studii Postliceale
- 1 post post vacant de Infirmier debutant
- 1 post vacant de Ingrijitoars
Unitate Urgente Neurovasculare
- 3 posturi vacante de Ingrijitoare
Secfia Clinicd Neurochirurgie
- 2 posturi vacante de Asistent medical debutant generalist cu studii Postliceale
= 1 post post vacant de Infirmier debutant
Sectia Clinicd Neurochirurgie - Compartiment Anestezie Terapie Intensivd - Postoperator
- 1 post post vacant de Infirmier debutant
Secqia Clinicd Anestezie Terapie Intensivil { pentru neurologie)
- 2 posturi vacante de Infirmier debutant
- 1 post vacant de Ingrijitoare
Camera de Gardil Neurologie
- 2 posturl vacante de Asistent medical debutant generalist cu studii Postliceale
Bloc Operator
- 1 post post vacant de Asistent medical generalist cu studii Postliceale
= | post vacant de Ingrijitoare
Farmacie cu Circuit Inchis
= 2 posturi vacante de Asistent medical - farmacie cu studii Postliceale
- 1 post vacant de ingrijitoare



Sterilizare

- 1 post vacant de ingrijitoare

Serviciul Anatomie Patologica

- 1 post vacant de Autopsier

Compartiment de Prevenire a Infectiilor Asociate asistentei medicale

- | post post vacant de Asistent medical Principal - Igiend cu studii Postliceale

Compartiment de Evaluare si Statistich Medicala

- 2 posturi vacante de Statistician medical debutant

Laborator Radiologie

= 1 post vacant de Fizician

- 1 post vacant de Asistent medical principal - specialitatea radiologie cu studii postliceale

- 1 post vacant de Asistent medical — specialitatea radiologie cu studii postliceale

Laborator Radiologie ~Compartiment Angiografie Digitalizatii

- 2 posturi vacante de Asistent medical principal — specialitatea radiologie cu studii postliceale

Laborator Radiclogie - Compartiment Computer Tomograf

- 2 postun vacante de Asistent medical — specialitatea radilogie cu studii postliceale

- 2 posturi vacante de Asistent medical debutant — specialitatea radiologie cu studii postliceale
Laborator Radiclogie — Compartiment Rezonan{i Magnetics

- 1 post vacant de Asistent medical - specialitatea radilogie cu studii postliceale

- 1 post vacant de Asistent medical debutant — specialitatea radiologie cu studii postliceale
Compartiment Intretinere

= 2 posturi vacante de muncitor calificat [ electrician

- | post vacant de muncitor calificat I l&c#itus mecanic

Copditii General

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd
. cu modificéirile gi completéirile ulterioare, i cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1)
5i (2) din Ordonanta de urgentfi a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ
, cu modificiirile i completirile ulterioare:

a) arc cetiifenia roménd sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Agordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméng, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncél In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii, republicati
» cu modificirile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazii, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate 8i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru sivirgirea unei infracliuni contra securitifii nationale, contra
autorititii, contra umanitéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii



justifiei, infractiuni sfiviirgite cu intenfie care ar face o persoanii candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptuln de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru saviirgirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat miisura de siguran{dl a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitlrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuvale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii or. 76/2008
privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice

= Pentru postul de Fizician — diplomé de licen{dl in fizica sau echivalent permis de exercitare nivel 2
eliberat de CNCAN

- Pentru posturile de Asistent medical principal cu studii postliceale - minim 5 ani vechime in
specialitate, diplomi de scoald postliceald , diploma de bacalaureat, certificat de membru OAMMR si
viza anuald, asigurare malpraxis

- Pentru posturile de Asistent medical cu studii postliceale - minim 6 luni vechime in specialitate,
diploma de gcoald postliceald , diplomi de bacalaureat, certificat de membru OAMMR. si viza anuali,
asigurare malpraxis.

- Pentru posturile de Asistent meideal debutant cu studii postliceale in specialitatea postului — nu se
solicitd vechime, diplomé de scoald postliceali, diploma de bacalaureat.

= Pentru posturile de Infirmier debutant — diploma/ certificat minim 8 clase primare / coald generali

= Pentru posturile Statisitician Debutant — diploma de bacalaureat , cunostinte PC.

- Pentru posturile de Ingrijitor — diploma / certificat minim 8 clase primar / gcoald generald.

= Pentru postul de Autopsier - diplomii de bacalaureat sau diplomé de absolvire & liceului , minim 6
luni in sectorul de prosectur din spital,

- Pentru posturile de muncitor calificat | - diplomi calificare §i 9 ani vechime in meserie

Dosarul de inscriere va cuprinde urmiitoarele acte

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

Caz,

d) copiile documentelor care atestdi nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializi, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinires condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia public;

¢) copia cametului de muncd, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupii caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverin{i medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cditre medicul de
familie al candidatului saw de citre unitdjile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulfirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de
exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului MNational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sinfitate sau
proteciie sociald, precum si orice entitate publicil sau privati a cfirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane wvulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicsi a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverin{a care atestd starea de sfndtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnfitigii.
Pentru candidatii cu dizabilitagi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverina care atestd starea de
shniitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insofite de documentele originale, care se certifici cu menfiunea ,.conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor 51 care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informagiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosamul
de concurs cu originalul documentului previzut la litera f), anterior datei de susfincre a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de ciitre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursulul, potrivit legii.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele acte
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conjine urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere ( formular standard se va pune la dispozitia candidatilor prin Biroul RUNOS )

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup4
caz,

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestdl efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestdl indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publics;

e) copia cametului de muned, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrath, care s ateste
vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald din care s reiasi cf nu s-au comis infracfiuni previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr.
11872019



g) adeverini medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinja care atestd starea de siinfitate confine, in clar, numiérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnftAtii.

Pentru candidatii cu dizabilitifi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestdl starea de
sdnditate trebuie insofith de copia certificatului de incadrare intr-un prad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea ,.conform cu
originalul* de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Biroul RUNOS in termen de 10 zile de la data afigirii anunfului
respectiv pericada 28.07.2023 - 10.08.2023 , de luni péni joi Intre orele 12,00 — 14,00, iar vineri intre
orele 10,00 - 12,00.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in parcurgerea a trei etape successive, dupd cum
urmeazi

1. selectia dosarului pentru inscriere
2, proba scrisil/ si sau proba practici
3, proba interviu

Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obginut minim 50 de puncte pentru funciile
de executie,

Se pot prezenta la urmétoarea probfi de concurs numai candidatii declarati admisi la etapa anterioars.
Nota finald se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de concurs.

In termen de 24 de ore de la afisarea fiecarei probe candidatii respingi au dreptul s8 depund
contestatie la secretariatul Institutului.

Rezultatele la eventualele contestatii se vor comunica in teremen de 24 de ore de la terminarea
termenului pentru depunerea contestaiilor.

Pe baza notelor obfinute , comisia de concurs, va stabili ordinea candidagilor reusitla concurs.
Calendarul desfiguririi concursului/examenului:

- 28..07.2023 Ora 12%*- 10, 0.08.2023. ora 12 -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 11..08.2023 - Selectia dosarelor de inscriere:

- 16.08.2023 - Afigarea rezultatelor selectici dosarelor;

- 17.08.2023 - Depunerea contestagiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inseriere:

- 18.08.2023 - Afigarea rezultatelor contestafiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;

- 30.08.2023 - Desfigurarea probei serise /§i sau proba practics incepind cu ora 10 * ( ora anun site
innbn 51 avizier)

- 31.08.2023 - Afisarea rezultatelor probei scrise/si sau proba practici

- 01.09.2023 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrisefsi sau proba practict



- 04.08.2023 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi/si sau proba practics

- 06.09 2023, - Susfinerea probei interviu incepfind cu ora 10 * ( ora anunt site innbn §i avizier)

= 07.09.2023 - Afisarea rezultatelor probei interviu

- 08.09.2023 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu

= 11.09.2023 - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu si afisarea rezultatelor finale

Candidatii declarafi ,, admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporara vacant este
obligat i se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor
finale.In urma formulirii unei cerer scrise §i temeinic justificate candidatul declarat admis la concurs
poate solicita, in termen de 3 zile lucriitoare de la data afisérii rezultatelor finale, un alt termen de
prezentare la post care nu poate depdsi termenul de preaviz previizut de legea 53/2003 Codul Muncii,
maxim 20 zile lucritoare calculate de la data afisarii rezultatelor finale.

In cazul neprezentirii la post termenul previizut in vederea angajiirii, postul este declarat vacant caz
in care se comunici candidatului care a obfimt nota finald imediat inferioard posibilitate de a ocupa
postul respecxtiv, cu respectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar { 50 de puncta la
fiecare probé a concursului)

Relafii suplimentare privind desfisurarea concursului se post obfine la sediul unitiifii, Soseava Berceni

nr 10— 1 2 sector 4 Bucuregti, gi de pe site-ul spitalului hitp,/'www.innbn-bucuresti.ro, unde sunt
disponibile Tematicile si Bibliografiile, fisele de post Formularele de inscrierere si orice alte date
privind orele de desfigurarea a probelor,telefon 021/3343004 interor 1151
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