FISA POSTULUI
fizician ~ Laborator Radiologie

I IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat

Denumirea postului: fizician

Pozitia in COR - cod 226906

Marca :

Locul de muned : Laborator de Radiologie
Nivelul postului : de executie

B

IL. REL
1. Ierarhice : - subordonare : medicului gef de laborator, asistent sef
2. De colaborare : cu personalul din cadrul Laboratorului
3. Functionale : cu compartimentele si serviciile din cadrul unitagii
Dee reprezentare : -

III. DESCRIE PFOSTULUIL ;
1. Studii : licentiat in fizicd (sau echivalent)
2, Pregétire de specialitate : perfectionsiri (specializiiti) in conformitate cu legislafia
in vigoare privind exercitarea profesiei de fizician
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului ;
3.1 Dificultatile i complexitatea postului derivdi din atentia majordi care trebuie
acordatd lucrului cu substante radioactive, potential periculoase;
* se va acorda atenfie sporitd pentru a proteja aparatura din dotarea laboratorului
§i pentru a obfine cele mai bune rezultate, corecte si neviciate de folosirea incorectd sau la
parametri necorespunzitori.
3.2 Efort intelectual :
* foarte crescut impus de complexitatea activitatii
3.3 Necesitatea unor aptitudini deoschite :
* abilitili de comunicare, muncd in echipd, promptitudine, rezistenti la stres
3.4 Tehnologii specifice :
* cunoagterea tehnicilor impuse de specificul laboratorului
* abilitati de relationare interpersonald, orientare ciitre pacient
* utilizarea calculatorului
4. Responsabilititi implicate de post :

4.1 Rispunde de buna functionare , intrefinere si autorizare a aparaturdi si
echipamentelor radiologice si imagistice din dotarea spitalului.

4.2 Réspunde de stabilirea protocoalelor de examinare, astfel incfit i se respecte
integral normativele in vigoare, pentru a nu periclita in nici un mod sinftatea personalului
angajat gi a pacientilor,

4.3 Péstrarea confidentialititii actului medical

A. ATRIBUTII SPECIFICE :

I. Discuti cu medicul specialist folosirea echipamentului din dotarea laboratorului
astfel inciit rezultatul 3 fie optim;

2. Raspunde de functionarea corespunzitoare a aparaturii radiologice, astfel incdt
aceasta s poatll fl folositd in narametrii narmali. nentrn a-ei atinos erannl-




3. Rispunde de functionarea corespunziitoare a aparaturii de laborator, astfel fncst
aplicarea procedurilor si nu aduci atingere sindtitii §i integritifii personalului sau
pacienilor;

4. Sesizeazd superiorilor orice anomalie in functionarea echipamentelor, anomalie care
ar putea cauza vicierea rezultatelor sau care ar putea aduce atingere in orice fel
integrititii personale a personalului angajat sau a pacientilor;

3. Indrumd 5i avizeazd utilizarea echipamentelor noi gi implementarea tehnicilor

complexe;

Asigurd suportul stiintific, tehnic $i administrativ pentru tehnologia medicald noui.

Adund s intocmeste documentafia necesardi avizelor periodice CNCAN, inclusiv

buletinele de verificare tehnica periodica de echipamente radiologice din dotarea

spitalului ., masuratorile de arie, verificari periodice ale echipamentelor de
radioprotectie. "

8. Respectd reglementirile, in vigoare, privind normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

9. Poarti echipamentul de protectie si dozimetrele conform normelor legale;

10. Rispunde prompt la solicitiiri in caz de urgenti:

11. Foloseste corect aparatura §i bunurile in grija;

12, Raspunde de asigurarea conditiilor de igiend la locul de munca de disciplind, tinuta g
comportamentul personalului din subordine:

13. Contribuie activ la realizarea si menfinerea unui climat de lucru colegial bazat pe
infelegere, colaborare i evolutie profesionald, cu toate categoriile de personal din
laborator;

14. S& desfiigoare activitatea in aga fel incit s& nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane
participante la procesul de munc;

15. Stabileste impreuna cu asistentul sef, operatorii si medicii cele mai bune protocoale
de examinare radiologica si CT astfel incat sa obtina cele mai bune imagini
diagnostice cu cea mai mica doza de iradiere.

16. Stabileste impreuna cu asistentul sef, operatorii si medicii cele mai bune protocoale
de examinare IRM care sa permita obtinerea unor imagini de calitate cu o durata
rezonabila a secventelor de lucru .

17. Raspunde solicitarilor operatorilor / medicilor privind orice ajustari ale protocoalelor
de examinare radio-imagistica .

18. Propune medicii si/sau operatorilor orice modificari de protocoale pe care le
considera utile

B.RESPONSABILITATI COMUNE :

* Respecti programul de lucru si semneaz3 condica de prezentd la venire gi plecare.

* Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bifuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unitiitii sanitare.

* Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratic publici cu referire la locul de munca fiind interzisd, {Ard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei,

* Efectueazd controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare.

* Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie.
Acesta va fi purtat, depozitat 5i spilat doar in incinta unititii

* Cunoagte §i respectd normele de siindtate, securitate si igienfi in muncd normele de
prevenire §i stingere a incendiilor $i de actiune in caz de urgents, precum i normele de protectic a
mediului Inconjuritor.

» Cunoagte gi respecti Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
spitalului,

* Cunoagte gi aplici normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

bl



* Respecta codul de procedura privind colectarea, sclectarea, depozitarea si transportul
degeurilor conform normelor legale in vipoare;
* Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:

- 5 respecte regulile sl masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sb
orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele
periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

- 58 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- 5a comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este
indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele =i
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- 5a coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.1,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atdt cdt este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa
intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de
muneca si sa cunoasca modul de fimctionare si folosire al acestora:

- 83 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- sl beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuals, de tratament medical si
antidoturi, dacs sunt incadrafi la agenti economici sau institutii cu surse de rise nuclear, chimic sau
biologic;

- 83 beneficieze de milsurile de protectic sociali previizute prin lege pentre pericadele de
intrerupere a activititii, impuse de situatiile de protectie civild:

- 8 respecte normele, regulile 5i masurile de protectie civila stabilite:

- s participe la instruiri, exercifii, aplicatii si la alte forme de pregitire specificd.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lueriitor trebuie sa 15i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea sa,
precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

-s8 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substangele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

-sii utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat 5, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau 53 il pund la locul destinat pentru pistrare;

-5 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrarsi a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalajiilor tehnice
gi clidirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-4 comunice imediat angajatorului $i/sau lucritorilor desemnati orice situagie de munca despre
care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor,
precum gi orice deficien{? a sistemelor de protectie:

-5l adued Ja cunogtingl conducatorului locului de munc sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-84 coopereze cu angajatorul gifsau cu luerftorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciiror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sAnftafii §i securititii lucrittorilor;

-4 coopereze, atdt timp cft este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure cff mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate i sinfitate, in domeniul s#u de activitate:

-5 i3i Insugeascd si sil respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sAnfitilii in munci
1 masurile de aplicare a acestora;



-=i dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munc §i inspectorii sanitari.

-5 participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca,
sa-5i insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

» Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare §i poaris ecusonul la vedere.

¢ Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum gi de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor
de serviciu.

* Sesizeazii geful ierarhic asupra oriciror probleme apdrute pe parcursul deruléirii activitatii,

* Utilizeazd corect dotiirile postului fara sa isi pund in pericol propria existentd sau a
celorlalii angajati, aduce la cunogtingt sefului ierarhic orice defectiune $i intrerupe activitatea pand
la remedierea acesteia.

* Cunoagte gi participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitifii unitigii.

* Isi desfigoarti intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii gi a procedurilor si instruetiunilor aplicabile,

. iudeplinasta orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competengelor profesionale.

C. bilitati privind s ul de managem | cali

1.Cunoagte 5i participd la indeplinirea politicii 5 a obiectivelor calitilii unitatii.

2.I5i desfigoart intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

3.Cunoaste gi respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusi;

4.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
§i a obiectivelor specifice locului de munca,



