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Aprobat...Sedinta CA din 07 .07 .2021

Regulament de organizare si desfaqurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de
manager persoana fizicil al Institutului Nafional de Neurologie si Boli Neurovasculare din

Bucuregti din data de ...07.07 .2021..2021

CAPITOLUL I - Dispozifii generale

Art. I
Ocuparea funcfiei de manager al Institutului Na]ional de Neurologie si Boli Neurovasculare din
Bucuregti se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ
urmitoarele condilii:

l. cunosc limba romdnl, scris gi vorbit;

2. sunt absolvenli ai unei institu(ii de invd(Emndnt superior medical, economico-financiar sau
juridic;

3' sunt absolven{i ai unor cursuri de perfecfionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul S6ndti[ii 9i stabilite prin ordin al ministrului sanetatii, ori sunt
absolvenli ai unui masterat sau doctorat in management sanitar,, economic ori administrativ
organizat intr-o institulie de inv6{6mdnt sqperior acreditatE, potrivit legii;

4. au cel putin 2 ani vechime in posturi prevdzute cu studii universitare de lungd durat6,
conform legii;

5. nu au fost condamnate pentru sivdrgirea unei infracliuni comise cu intenfie, cu excepfia
situa[iei in care a intervenit reabilitarea;

6. sunt apte din punct de vedere medical (fizic pi neuropsihic);

7. nu au implinit vdrsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea funcfiei de manager al Institutului de Neurologie si Boli
Neurovasculare din Bucuregti se organizeazd de oltre Consiliul de ArJministralie al unitatii gi se
desfrqoarr la nivelul acesteia, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcfiei de manager membrii Consiliului de
AdministraJie al Institutului de Neurologie si Boli Neurovasculare din Bucuregti care organi zeazd
concursul.
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Consiliul de Administrafie al Institutului National de Neurologie si Boli Neurovasculare din
Bucureqti adoptl o decizie privind componenta Comisiei de concurs gi a Comisiei de solufionare
a contestaliilor cu cel pufin 30 de zile inainte de data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere
la concurs.

Art.3

(l) Concursul se desfEgoard in dou6 etape, dup6 oum urmeaz6:

a) etapa de verificare a indeplinirii de cd,tre candida[i a condiliilor stabilite in anun{ul de
concurs, etap6 el iminatorie;

b) etapa de sus{inere publici gi de evaluare a proiectului de management.

(2) in urma verificdrii indeplinirii de citre candida{i a condi(iilor stabilite in anun[ul de concurs,
candidafii sunt declara{i admigi sau respingi, putEnd participa la etapa de sus{inere public6 gi de
evaluare a proiectului de management doar candidalii declarali admigi.

Art.4

(l) Punctajul maxim aferent probei de sus[inere publicr gi de evaluare a proiectului de management
este de l0 puncte, corespunzdtor notei 10,00.

(2) Nota finalI minimd de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeqte, in ordine descrescatoare, clasificarea
candidafilor care au promovat concursul.

(a) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sus{inerii concursului pentru
ocuparea funcfiei de manager al Institutului de Nourologie si Boli Neurovasculare din Bucureqti.

ArL5

(l) Consiliul de Administra[ie al Institutului de Neurologie si Boli Neurovasculare din Bucuregti
afiEeaz[.la sediul spitalului 9i publicd pe pagina dp intemet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro,
precum gi pe pagina de internet a Ministerului S6rlrIt6tii, la secfiun.u,,rorru., manageri,,, anunful
de concurs, cu cel pu{in 30 de zile inainte de datA-limiti de depunere a dosarelor de inscriere la
concurs.

(2) Anunful de concurs cuprinde:

a) denumirea funcfiei scoase la concurs;

b) locul gi perioada de desleigurare a concursului, lnclusiv ziuagi ora la care se va desfrEura proba
constind in susfinerea publicd a proiectului de management;

c) locul gi perioada de inscriere;

d) con{inutul dosarului de inscriere;

{ffi
Art.2
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e) data qi ora la care candidafii interesafi pot vizita spitaluf

f1 adresa de e-mail la care orice persoana poate sE igi manifeste inten(ia de a participa la sus{inerea
publica a proiectului de management gi poate adresa intreb6ri candidalilor in legaturr cu proiectul
de management qi termenul-limitd pdni la care pot fi transmise solicitrrile de participare gi
eventuale intrebdri.

(3) Bibliografia con{indnd legisla(ia specific[ activitalii spitalului public ai lucr6rile de specialitatein domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul crreia pot fi adresate
intrebiri cu ocazia susfinerii publice a proiectului de management se stabilegte de c6tre comisia de
concurs gi se publica impreund cu anunful de concurs. Comisia de croncurs va asigura punerea la
dispozilia candida(ilor a bibliografiei constdnd in lucrirri de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor
candidali lor la aceste materiale bibl iografi ce.

CAPIT0LUL II - Organizarea concursului pentru ocuparea funcfiei de manager persoanr
flzicd,

Art. 6

l) Comisia de concurs este formatd din pregedinte, 2 membri gi un secretar, numili de c6tre
Consiliul de Administrafie al Institutului Nafional de Neurologie si Boli Neurovasculare din
Bucureqti. Secretarul este numit din cadrul membrilor Consiliului de,Administrafie gi nu are drept
de vot gi notare a candidalilor.

(2) Pregedintele comisiei de concurs este pregedintele Consiliului de Administrafie al Institutului
Na{ional de Neurologie si Boli Neurovasculare din Bucureqti. Ceilalli 2 membri cu drept de vot gi
notare din cadrul Comisiei de concurs sunt nurmifi de citre Consiliul de Administiafie dintre
persoane din cadrul Consiliului de Administrafie sau din afara acestuia, av6nd experienf6 de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avdnd calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau s6n6tate publicd gi management.

(3) Reprezentantul ales al asocialiilor de pacienfi din cadrul Consiljiului de etic[ al Institutului
National de Neurologie si Boli Neurovasculare din Bucuregti unde se organizeazd,concursul are
calitatea de observator ftrd drept de vot gi notare in cadrul Comisiei de concurs, ins6 are dreptul
de a adresa intrebdri candidafilor.

(4) Comisia de solulionare a contestafiilor este formati din pregedinte, 2 membri qi un secretar.
Secretarul nu are drept de vot.

(5) Pregedintele Comisiei de solu{ionare a contestafilor este un membru al Consiliului de
Administralie al lnstitutului de Neurologie si Boli Neurovasculare din l]ucuregti. ceilal(i 2 membri
sunt persoane avdnd experienfd de minimum 3 ani ca manager de spital sau av6nd calitatea de
cadru didactic universitar in specialitatea management sau s6n6tate publicd gi management.

BWW
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(6) Nu pot face parte din Comisia de concurs qi din Comisia de solu{ionare a contesta{iilor
persoanele care au so[/so[ie, rude sau afini pdnd la gradul al I\r-lea inclusiv in r6ndul candida{ilor
sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaJi.

(7) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadoi de ?nscriere la concurs, fiecare dintre membrii
Comisiei de concurs gi ai Comisiei de solulionare a contestati.ilor va da o declarafie de
impartialitate din care s[ rezulte cd nu se afld ln niciuna dintre situaliile prevlzute Ia alin. (6)
raportat la candidafii inscrigi la concurs, precum gi o declara(ie de confidenlialitate.

Art.7

(l) Consiliul de Administra{ie al Institutului Na{ional de Neurologie si Boli Neurovasculare din
Bucureqti pune la dispozilia Comisiei de concurs mijloacele birotice necesare desfagurdrii
concursului, ia mdsurile necesare asigurdrii securitdlii informafiilor pe toatd perioada acestuia gi
asiguri buna desftgurare a probei const6nd in suslinerea publicir a proiectului dL management, prin
intermediulpersonalului de pazd gi protec(ie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalitafii gi
corectitudinii in ceea ce privegte evaluarea candidafilor, asigurarea ganselor egale pentru acegtia,
securitatea con{inutului probelor de evaluare gi a documentelor elaborate de comisie.

(3) Preqedintele Comisiei de concurs stabilegte atributii suplimentare pentru membrii Comisiei de
concurs, dacl apreciazd ca fiind necesare pentru o mai bun6 desfEgurare a concursului.

Art.8

Comisia de concurs are in principal urm[toarele atribufii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea gi verificarea dosarelor de inscriere a candidalilor;

c) intocmirea listei candidatilor admigi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candida{ilor inainte de inceperea probei de evaluare ;lrivind regulile desfdguririi
concursului;

e) organizarea probei de evaluare constdnd in susfinerea publici gi evaluarea proiectului de
management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare gi pentru
finalizareaconcursului, inclusiv planul intrebirilor urmdnd a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidafilor pe pagina de internet a spitalului cu cel
putin 5 zile inainte de data susfinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea protec[iei
datelor cu caracter personal ale candida{ilor, conform legii;

h) evaluarea gi notarea candida(ilor;
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i) stabilirea clasificirii candida{ilor in funcfie de notele obfinute;

j) transmiterea in scris cltre Serviciul RUNOS al spitalului, prin intermediul secretarului comisiei,
a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul spitalului gi publicate pe pagina de internet
a spitalului;

k) inregistrarea contestatiilor candidafilor gi predarea acestora. pebazdde proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solu[ionarea contestafiilor;

l) dacd este cazul, punerea la dispozilia Comisiei de solufionare a contestafiilor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizdrii gi solu{iondrii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului o6tre Consiliul de Administrafie.

Art.9

(l) Comisia de solufionare a contestatiilor are in principal urmitoarele atribu(ii:

a) solu[ioneazd contestafiile depuse de candidali cu privire la rezultatul verificdrii dosarelor
candida{ilor;

b) solu{ioneazi contesta[iile depuse de candidafi cu privire la notarea probei constfnd in
susfinerea publicd gi evaluarea proiectului de management;

c) transmite rezultatele contesta(iilor, prin irtrtermediul secretarului comisiei de concurs, c6tre
Serviciul RUNos al spitalului, pentru a fi comunicate candiclafilor.

(2) Deciziile Comisiei de solu(ionare a contest4tiilor sunt deFrnitive gi sunt aduse la cunogtin{a
contestatarului prin afigare la sediul Institutului Na{ional de Neurologie si Boli Neurovasculare
Bucureqti gi prin publicare pe pagina de internet a spitalului, in termen de maximum24 deore de
la solufionarea contestafii lor.

(3) Candidatul nemullumit de modul de solu{iqnare a contestafiei rse poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in condiliile legii.

Art. l0

Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmltoarele atribu(ii:

a) urmiregte respectarea normelor cu privire la organizarea gi desfrgurarea concursului;

b) redacteazd gi semneazi intreaga documentafie privind activitatea specifica a comisiei din care
face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei gedinfe de lucru a comisiei;

c) intocmegte lista de participare a persoanelor finteresate la susfinerea publicd a proiectului de
management;

d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare bunei desfdgurdri a concursului.

ESWW



uoltate aflata ln
PROCES DE ACREOITARE

CICLUL rt ltJ6a

Art. I I

inscrierea candida[ilor se face la sediul
din Bucuregti, din $os. Berceni, Nr. .

anunful de concurs.

Art.12

Institutului Nafionar cte Neurorogie si Bori Neurovascurare
lO-12, Sector 4, Bucuregti, p6nd la data limitd stabilitd in

Dosarul de inscriere trebuie sd confini in principar urmitoarere documente:
l' 

$:T:,::r::criere 
la concurs in care candidatul menfioneazi funcfia pentru care doregte

2' copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
3' copia certificat6 pentru conformitate a diplomei de licen(r sau echivalente;
4' copia certificat6 pentru conformitate a documentelor care atestr absolvirea cursurilor deperfecfionare in management sau management sanitar prevSzute la art.l alin. (l) lit. c) oria diplomei de masterat sau doctorat in rnanagement sanitar, economic sau administrativ,organizat intr-o institutrie de invrfrmdnt superior acreditatii, potrivit legii;
5. curriculum vitae;

6' adeverinfa care atestd vechimea in posturri cu studii universitare de lungd durati sau copiecertificati pentru conformitate a cameturui de munc6;

7 ' cazierul judiciar sau declarafia candidatului prin care acesta igi exprimd consimlimdntulpentru oblinerea extrasului de pe caaierul judiciar de cdtre comisia de concursconform Legii nr. 29012004 privind cagierul judiciar, republicati, cu modificdrile gicompletlrile ulterioare;

8. adeverinla din care rezurtdcd este apt medicar , frzicai neuropsihic;
9. declara(ia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul I 9g9;
l0' copie certificati pentru conformitate a actelor (certificat de cdsitorie etc.) prin carecandidatul gi-a schimbat numele, dup6 caz;

I l. proiectul de management realizatde candidat;

l2' declarafie pe propria rispundere a candidatului ctr proiectul de management este conceputgi realizat integral de cdtre candidat;

13' declaralie pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost oonstatata de citre instituliacompetenti existenfa conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire lacandidat;

.o"*^1ton& 
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de pe

(l) in termen de 3 zile de la data finalizrrii irnscrierilor, comisia de concurs verific[ dosarele

:"?Jffi,L;3Il:;[ ::il:,*:"are 
candidat rezurtatui ,admis,, ,ru ,"r.rfins,, ei face publice

(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul Institutului de Neurologie siBoli Neurovascurare concomitent se pubricd pe pagina de internet a acestuia.
(3) Candida{ii pot sd conteste acest rezultat in termen de24 deore de la data publicdrii rezultatelor.
(4) contestaliile se solu{ioneazd de comisia de solulionare a contestafiilor, in termen de 4g de orede la data expiririi termenului de depunere a acestora.

(5) concursul este continuat numai de carndidafii decl:fa{i ,,admis,,, dupn solufionareacontestafiilor in condiliile alin. (4).

(6) cu cel pufin 5 zile inainte de data desftgurdrii probei constdnd in susfinerea public' aproiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet aspitalului proiectele de-management dep.use de tofi candidalii declara(i admigi in urma finalizdriiprobei de verificare a dosarelor de inscriere, cu u.igrr"*" orotecfiei datelor cu caracter personalale candidagilor, conform legii.

CAPITOLUL IV - Desllpurarea concursului

Art. 14

( I ) Suslinerea publicd a proiectului de management de crtre candidafi va avea loc la data p revdzutdin anunful de concurs, dar nu mai tdrziu de 15 zlle de la data-limita de depunere a dosarelor deinscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sd evidenfieze modul in care candidatul analizeazdgi propunesolulii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasi de-candidat pentru proiectul db management face referire la Institutului deNeurologie si Boli Neurovascutrare din Bucuregti probleirele concrete ale acestuia. Informaliilenecesare pentru realizarea proiectului trebuie sr fie accesibile candidafilor gi obfinute inconformitate cu prevederile legale in vigoare.

(a) La cererea candidafilor, lnstitutului de Neurologie si Boli Neurovasculare din BucureqtiBucuregti are obligafia sE pund la dispozilia acestora, in-maximum 3 zile de la datasolicit,rii, copiiale bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, strirctura organizatoric6 aprobati gi structura depersonal ale unitalii sanitare, aflate in vigoare la data solicitdrii, precum gi orice alte documente
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(5) La data 9i ora previzute in anun[ul de concurs, candidalii interesafi vor putea efectua o vizit6,in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medicai ut ,pirututri prnt *. informa cu privire
l,1ril:Hffh,l.u,[,*T,Jffilli;,"c., "'"ri"-ir,i", se va u,igu,u-tratamentur egar ei

Art. 15

(l) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmdtoarea list6 de 5 teme,care va fi adaptati la problemele Institutului a. ili"uroiogi. ,l goli Neurovas"rt*e din Bucureqti
a) planificarea gi organizarea serviciilor de s[ndtate la nivelul spitalului;
b) siguranfa gi satisfacfia pacientului;

c) managementul calit6lii serviciilor medicale;

d) managemenful resurselor umane;

e) performanfa crinica pi financiarE a activitililor spitalurui.

(2) proiectul se realizeazd individual de cdtre cahdidat gi se dezvolti intr-un volum de maximum

,ri;r"r,*lflri, 
tehnoredacrate pe calculator, cu cafactere iir", New Roman, mlrimea 12, spafiere

Art. 16

(l) Susfinereaproiectului de management se face ln plenul comisiei de concurs, in gedinf6public[,la data gi locafia indicate in anunfu-l de concurs.

(2) Susfinerea publicr a proiectului de managernent de c[tre candidali se va efectua in ordine

llli,llIl;li;T:f.",:?iubric. 
a proiecturui;";";;ment de cdtre un candidat nu au d,,p*,

(3) La susfinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum gi orice persoan'care gi-a manifestat inten[ia de a participu prin trtansmitJrea unui e_maif la adresa men[ionatd inanun[ul de concurs' cu precizarea numelui gi prenumelui persoanei interesate, iar intenfia departicipare a fost confirmatl de Comisia A. .o*r1"., ,.iprti, 24 de areinainte de data susfineriipublice a proiectului de management. confirmgrea de participare se va efectua in ordineacronologicd a solicitirilor, in termen de maximum24 deore de la data primirii solicitdrii departicipare.

(a) in vederea desfbgurrrii in condilii optime a probei de concurs, consiliul de Administralie vapune la dispozilie pentru susfinerea publicd a proiectelor de management o salr adecvati la nivelulspitalului in raport cu numarul de candidali gi ae p..rou* punicipante Ia susfinerea publicr. Sala
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pus' ra dispozilie # i:1';l'H'J##i#i;fiX;Jl.'1i'',,g",:rea pubricd a proiec,;;,; ;.management a persoanelor care gi-au manifestat intenlia de participare conform alin.(3), ?n limitacapacitdlii sdlilor disponibile la nivelul spitalului, precum gi'inregistrarea audiovideo a probei.
(5) in baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concrrs va intocmi o listd de participare lasusfinerea publicd a proiectului de management. Accesul in serla und,e are loc susfinerea va fi limitatla persoanele a cdror intenfie de participlre a fost confirmatd de cornisia de concurs conform alin.(3) 9i ipi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sus{inerea proiectului de manage:ment sunt obligate sE aib6 opurtare cuviincioasa' Pregedintele comisiei ie concurs foate sd decid6 indepdrtarea din sal6 de

::ff ir"fflalul 
de pazi gi protectie al spitalutut u p..rlounelor care tutbura buna desflgurare a

Art.l7

(l) in cadrul suslinerii proiectului de management, candidatur va prezenta, mai int6i, pe durata demaximum 20 de minute, proiectul de managernent intocmit gi apo;i va rdspunde intrebirilor dinpartea membrilor comisiei de concurs gi intrebirilortransmise din partea persoanelor conform alin.(6).

(2) vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebari pentru fiecare candidat.Aceasti durati poate fi suplimentati de pregedintele comisiei de concurs in cazul in care suntnecesare intrebrri sau ldmuriri suplimentare din partea candidafilor, cu respectarea principiuluitratamentului egal gi nediscriminatoriu al candidalitor, aa. nu mai mult de l5 minute. in m,sura incare exist6' 3 dintre intrebiri provin din partea oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin.(6)' (8) $i (9), iar restul intrebrrilor din partea membrilor comisiei de concurs.
(3) comisia de concurs va adresa suficiente introbrri fiec[rui candidat pentru a permite evaluareaproiectului de management conform mod-elului-cadru a" g.ira grr"oula de eralru.", prevdzut inAnexa nr' I care face parte integrantr din prezentut ,.glriurent, gi a abilitatilor managerialeconform fi$ei de evaluare a abilitdlilor manageri ale, pr{vdztrtd in .Anexa nr. 2 care face parteintegrantE din prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmrtoarele categorii de intrebdri:
a)intrebrri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informalii de la candidat (de exemplu: ceputefi si spunefi despre ......?);

b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situafii (de exemplu: A[icondus un colectiv de muncd/echipd vreodati?);

c) intrebrri tip studiu de caz- cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatului asupra unor anumitesitualii sau evenimente posibile la nivelul spitalului ra. 
"*errpru: 

in caz in care nu aveli personalsuficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de rezorvare a problemei personaluluiaveli?);
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d) ?ntrebsrio. p.oua-!ll'Jl;[ii,lT;i.r:1il'fti';;;Jffil:ffi;;";;".,"0,0*prin 
revenireala subiectul anterior ltte "*t',pi* A, r:lori sd re'renim la suL,iectul anterior. Spuneafi cd ... ......).

(5) comisia de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia publicatd impreund cu anun{ul deconcurs con{indnd legisla}ie specificd activitiilii rpituturii prbri; ui-ir".]., de speciaritate indomeniul managementului sau manageirnentului sanitar. cancidalii au dreptul s5 de{ind asupra lorsursele bibliografice gi sd le consulte in vederea llundamentdrii rdspunsurilor la intrebdri.

(6) orice persoani poate propune intrebiri p.lt* candidali, menfion6nd candidatul crruia ii esteadresata intrebarea, cu condilia ca aceste intrebEri s6 aibr Lgdtura cu proiectul de management gisI nu fie o intrebare din categoria celor prevdzute la alin. (4).
(7) Nu se adreseazd candidatului ?ntrebdri referitoare la opiniire sale politice, activitatea sindical',religie, etnie, sex, stare material6 gi origine socialE.

(8) intrebdrile propuse pentru a fi adresate candidafilor vor fi adresate prin e-ma,, la adresa
concurs@innbn-bucuregti.ro,prevdzutd in anunful de concurs, cu cel pulin14de ore inainte de data
prevrzutr pentru susfinerea publicr a proiectului de management. Nu pot fi adresate direct ?ntrebrri
de crtre persoanele aflate in sala unde se desfigoara proba de concurs, cu excepfia membrilor
comisiei de concurs.

(9) in cazul in care existi mai mult de 3 intrebirti din partea persoaneror interesate pentru aceragicandidat, cele 3 intrebEri vor fi trase la so4i dintfe intrebarile transmise prin e-mail conform alin.(8)' comisia de concurs va lua in considerare doat intrebirile din partea persoanelor interesate carerespecti condifiile de la alin. (7).

(10) in cazul in care nu existd intrebdri din parrtea persoanelor interesate, toate intrebirile vorproveni de la membrii comisiei de concurs.

ArL 18

intrebirile gi rdspunsurile ?n leglturi cu susfinerea proiectului {e management se consemneaz6 inscris prin grija secretarului corlrislei de concurs pi se semne azd decrtre membrii comisiei gi decrtre candidat' Proba-constind in susfinerea publici gi evaluarea pr.iectului de management seinregistreazE audiovideo, iar figierele rezultati se inrelist eure p"suport DVD, care se arhiveazdimpreuni cu documentele concrlrsului.

Art. 19



@ffi "'*Trr,TTiii;ffit,,*Ii$gg;g**\:Tr:n'=-*,*.-,",*, :,*ffi.
Duprnnari,*"uo.oo'Jl,?illX1"1lli;lli;?li?iX'jili#;:Tfu 

;;;;dinteruicomisieineaprivind evaluarea abilitSlilor manageriale, completatd.onro., modelului previzut in Anexa nr. 2la prezentul regulament

Art.20

1t; in urma susfinerii proiectului de managernent, membrii comisiei de concurs stabilesc notafinald ca media aritmeticd intre nota acordatd pontru evaruarea proiecturui J" rurug"rent gi notaprivind evaruarea abilitrlilor manageriare ale carrdidaturui.

(2) Nota finald este media aritmetic6 a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(3) Nota privind evaluarea proiectului de managpment se acordd inbazaaplicdrii modelului-cadrual grilei generale de evaluare, previzut in Anpxa nr. l- la prezentul regulament, cu privire laconfinutul proiectului de management gi sustinerea publica a acestuia. iaoo.tut-.uaru al grileigenerale de evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de crtre comisia de concurs.
(4) Nota privind evaluarea abilitdlilor manageriale ale candidatului se stabileg teinbazacompletiriifi gei privind evaluarea abilitdlilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidalilor se face dup6 nota acordat, pentru evaluarea

HffiT'#.1'"il:fff,fin: 
iar la menrineiea eearitaii, duia experi"rt n,Lueeriald, aga cum

Art.2l

(l) Rezultatele in urma desfrgundrii probei referitpare la sustinerea publici gi evaluarea proiectuluide management se afiseazdla sediui Institutului de Neurologie si Boli Nru**.ulare se publiclconcomitent pe pagina de internet a spitalului, in t *.n a e 24 deore de la finalizarea probei.

l?i#tftii 
au dreptul sE aonteste rezultatelo in termen de 24 de ore de la data public6rii

(3) contestafiile se solufioneazi de comisia de sQlufionare a contestafiilor in termen de 4g de orede la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concunsului se afiseaza[a sediul spitalului gi se publicr concomitent pe

f,tffi"f";XffU,spitalului 
dupd finali,*." ;;;;"i d" ,on*r,u1ii *u, aupa caz, dipe

CAPITOLUL V

Dispozifii finale

Art.22

(l) in termen de 48 de ore de Ia frnalizareaconcursului sau, dup6 caz, dela rezolvareacontestafiilor, pregedintele Comisiei de concurg inainteaz6 Consiliului de Administrafie al
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(2) consiliul de Administrafie al Institutului de Neurorogie si I]ori Neurovascurare Bucureqtiinainteazi ministrului sanata;1il procesul-verbal cu rezurtatere concursurui, in vederea emiteriiordinurui de numire in funcfiep"rt u p"rroana desemnat. c6gtigdt.are.
Art.23

(l) Numirea ?n funcfia de manager al spitalului public se face prin ordin al ministrului s6nit{ii, in
ffirffi,'"ti:nii#,i:;,?ii,:::j"i"i"J ;;r";;in domeniur sanatalii, repubricat.,'cu

(2) Managerul numit in condiliile alin. (l) inchqie contract de management cu Ministerul sandtefii,

ff1l:l,f:*i|"'u?ffiillffit}ft',fr:ll ",i,1, 
i*"p..vederloilegii nr. ss/2oo6,,epuuricuta,

Art.24

Dosarele de inscriere la concurs, lucr6rile scrise ale candidafilor, precum gi toate documenteleintocmite in legdturd cu organizarea gi desfrpurareu .onrrr.ului pentru funqia de manager,inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebarilor ii.arprrrurilor aferente susfinerii proiectuluide management, se pEstreazd de citre $os. BercBni, i.rr. ib-rz, sector +, eu"r."yi, potrivit legii.
ANEXA Nr. 1

Model-cadru de griH generarE, de evaruare a proiecturui de management
l. Descrierea situaliei actuale a spitalului _ I p
2' Analiza swor a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitEli, ameninf6r i) -2 p3. ldentificarea problemelor critice _ 0,5 p

4' Selecfionarea unei probleme/unor proble{ne prioritare, cu motivarea alegerii f6cute - 0,5 p
5' Dezvoltarea proiectului de management ppntru problema prioritara identificatS/problemeleprioritare identificate _ 6 p

6. Scop- I p

7. Obiective_ I p

8. Activitili_lp
. definire (0,25 p)

. incadrare in timp _ grafic Gantt (0,25 p)

. resurse necesare _ umane, materiale, finarlciare (0,25 p)
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l. Rezultate agteptate _ I p
Z. Indicatori _ evaluare, monitorizare _ I p
3. Cunoagterea legislafiei relevante _ I p

ANEXA Nr. 2

MINISTT]RUL SANA.|ATII

Institutului de Neurologie siBoli Neu*ovasculare din Buc,resti
FISA PRIVIND EVA]LUAFIEA ABIL]ITA,TU,OR MANA(;ERII\LE
Candidat: nume, prenume

l. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99- 1,00)

2. Capacitatea de analizl,sintezd, strategie gi platrrificare

- Excelent5 (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

- Acceptabill (8,99-7,00)

- Minim6 (6,99-5,00)

- Insuficient5 (4,99- 1,00)

3. Abi I it51i/Experienfd in gestionarea resurselor urhane

M
uoltate aflata fh

PROCES OE ACREOITARE

' 
CTCLUL,t ni6,
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- Foarte bunl (9,49_9,00)

- Acceptabild (g,99_7,00)

- Minimd (6,99-5,00)

- Insufi cientA (4,99- 1,00)

4' Aptitudini de gestion area aconflicteror gi a situafiiror de crizr
- Excelente (10_9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (9,99_7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5' Cunoagterea gi capacitatea de a pune in practlcr legislafia relevanti in domeniul sanitar
- Excelenti (10-9,50)

- Foarte bunE (9,49-9,00)

- Acceptabill (g,99_7,00)

- MinimI (6,99-5,00)

- Insufi cien ti (4,99 - l,0O)

6. Alte aptitudini 9i abiliti(i manageriale

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99- 1,00)

Nota obfinuti*): ...

Evaluator (membrul Comisiei de concurs)

Semnitura

iNINWW
unllate aflrti ln

PROCES DE ACREDITARE

. C|CLUL.t lt{.a
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INSTITUTUL NATIONAL DE

B ucuresti, Sector4, Sos. Berceni nr. 10-12, site :

Cod fiscal 7548010, COnt IBAN RO 79 TREZ

Tel. 021/334.30.04., Fax. O2Lli

Data

*) Se trece nota, calculat[, cu dou6 zecima

dintre cei 6 indicatori evaluati

Presedintele C.A. al Institutului National

Dr.Cliobarru

MIhIISTERIJL

SI BOLI NEUROVASCUT.ARE

innbn-bucuresti.ro, E-mail : manager ibcv@yahoo.com,
332100XXXX des:his la Trezoreria sector 4

o211334.64.e3

ca medie a.ritmeticd a notelor acordate la fiecare

Neurologie si Bioli Neurovasculare Bucure;ti

Aureli:l


