FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*;: Executie
* Functie de execugie sau de conducere

2. Denumirea postului: Medic
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: - specialist
4. Scopul principal al postului: Asistentd medicala
B. Condijii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Diploma de licents - specializare radiclogie-examen medic specialist

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire san diplomi de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializiri): competenil in tomografie computerizati g1 ecografie generals

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office (Word,
Excel, Outlok) nivel mediu
4. Limbi striiine (necesitate $i nivel) cunoseute: Englezd, nivel avansat

3. Abilitati, calitati 5i aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6, Cerinfe specifice***: Certificat de membru Colegiul Medicilor + Aviz de libers practicd; Politii de
malpraxis

**#* Se va specifica objinerea unuifunei avizfautorizaii previzut/previizute de lege, dupi caz.

7. Competenta manageriald**** (cunostinje de management, calitai si aptitudini manageriale): nu
*#2% Doar In cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

Alributii principale:
- Efectueaz3 i interpreteazi radiografii, tomografii computerizate si investigatii de rezonanta magnetica
pacientilor internati in Institutul National de Neurologie si Boli Neurovasculare Bucuresti si nacientilor



- Riispunde de corectitudinea inregistririi pacientilor §i a examinrilor in condicile de lucru, de rezultatele
investigatiilor efectuate in laboratorul de radiologie;

- Controleazi exactitatea rezultatelor din buletinele de analizd pe care le semneazd si comunic rezultatele
sefului de sectie si sectiei clinice care a solicitat investigatia;

- Indrumi si controleaz activitatea personalului din subordine,

- Rispunde de instruirea si pregitirea profesionals a personalului cu care luceraza;

- Rispunde de verificares, piistrarea, intrefinerea §i utilizarea judicioasdl a aparaturii;

- Controleazi §i rispunde de aplicarea si respectarea misurilor profilactice Impotriva iradierii personalului din
laborator §i a pacientilor;

- Réaspunde prompt la solicitarile in caz de urgenii;

- Prezintd cazurile deosebit de grave medicului sef de sectie;

- Riispunde de calitatea si respectarea termenelor examindrilor efectuate in laboratorul de radiologie;

- Asigurd §i verificd respectarea normelor de protectie radiologic a personalusui din subordine sia pacientilor;
- Rispunde de aplicarea misurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la local de munca;

- Cunoaste §i respectd prevederile referitoare la pdstrarea confidentialitiitii si plistrarea secretului profesional;
- Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunogtinjelor profesionale gi poate participa la programele de
perfectionare organizate:

- Completeazd formularul de concediu de odihng si formularul de invoire de participare la manifestiiri
stiinfifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, 51 se asigurii de obfineren acordului;

- Anunfi orice modificare pe care o doreste in programul de lucru §i se asigurd de obfinerea acordului;

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muneij — conform normelor
in vigoare;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale,

Responsabilitifi in raport cu cerinfele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

I. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respectd intocmai obligatiile ce ii revin cu privire
la evidenta, manipularea i pstrarea informatiilor, datelor gi documentelor confidentiale la care are
acces, inclusiv dupd incetarea activititilor ce presupun accesul la aceste informatii gi ia la cunogting
faptul cd, in cazul in care incaled prevederile normative privind protecfia informatiilor
confidentiale, va rispunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;

2. semnaleazd imediat o incileare a securitdfii datelor cu caracter personal, astfel Tncit spitalul s& poati
notifica acest lucru autoritdfii de supraveghere competente, fiird intérzieri nejustificate i, dach este
posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunogtingd de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 $i a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

Medicul de specialitate din Laboratorul de Radiologie gi Imagistica medicala indeplinegte urmatoarele sarcini
specifice privind prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistengei medicale in unititile sanitare, conform
O.M.S, or. 1101/2016:

1} prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul'compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu
g1 auxiliar din sectie si rlispunde de aplicaren acestora:

2) réspunde de aplicarea Precaufiunilor Standard 5 Specifice de clitre personalul laboratorului;

3) coordoncazi 5i supravegheazi operagiunile de curatenie si dezinfectie;

4) participi la recoltarea probelor de evaluare a eficienfei curlifeniei, dezinfectiei gi sterilizirii impreuni
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

Medicul de specialitate din Laboratorul de Radiologie si Imagistici medicald indeplineste urmitoarele sarcini
specifice conform OM.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdjarea, dezinfectia gi
sterilizarea in unitdyile sanitare:
1) supravegheazii modul in care se aplici procedurile de curfitenie s dezinfectie gi sterilizare in sectorul
lui de activitate 5i semnaleazy sefului jerarhic deficientele constatate,



tehnice privind gestionareq degewrilor rezultate din activititi medicale ¥i a Metodologiei de culegere a datelor
peniru baza naionald de date privind degenrile rezultate din activi tdpl medicale:

1} cunoagte, aplics, rispunde si particips la procedurile stipulate in codul de proceduri privind colectarea
la surlﬁgas pe categorii de deseuri, depozitarea temporars si transportul la rampa ale deseurilor
periculoase;

2) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale;

controleazd gi riispunde de modul de colectare, ambalare, inseriptionare, depozitare temporars si transport al
degeurilor, de ciitre personalul responsabil din subordine.

Responsabilititi generale:
* Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii:
o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii -
= Réspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea
si nerespectarea sarcinilor ce 1i revin.
Respectii Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna:
Respectdl Codul de Conduita Etica;
Respectl Ord. OMS nr.1101/2016 privind infectiile asociate;
Respecti OMS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curitarea, desinfectia si sterilizarea:
Respectd OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitiji medicale;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003:
» Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
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Responsabilitifi privind Sistemul de Management al Calitigii;

* Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii
implementat in cadrul spitalului;

* Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitagii;

Identificd, raporteaz? i trateass conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

D. Sfera relationald a titularului postulu
1. 8fera relagionali intema:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fath de: Manager, Director medical, Medic coordonator laborator
= superior pentru: Personalul mediu i auxiliar: asistente medicale, infirmiere gi ingrijitoare
b) Relatii functionale: cu ceilalli angajati ai spitalului
c) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: nu
2. Sfera relationald extern:
a) cu autoritdfi gi institulii publice: nu.
b) cu organizalii internationale: nu
c) cu persoane juridice private: nu
3. Delegarea de atributii §i competenti®***#*:
a) atributii delegate:



*¥®2* Be vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altil persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentra
incapacitate de munc, delegatii, concediu fira
plati, suspendare, detasare ete.). Se vor specifica atributiile, precum $i numele persoanei/persoanclor,
dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunosgtintd de ciitre ocupantul postului (am primit un exemplar)
1. Numele si prenumele:
2. SEINBIIIG: ...ccoccoccssiimmsansstensas R T

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:-
2. Funefia: -
3. Semndtura: -
4, Data: -



