MINISTERUL SANATATII PUBLICE Data: 4372 /oL~ 22/

INSTITUTUL NATIONAL DE NEUROLOGIE Sos. Berceni/nr.10-12 sect.4
SI BOLI NEUROVASCULARE-BUCURESTI Tel.334.30.04 int.1151
Cod.fiscal.7548010 Fax.334.38.34 / 334.64.63
ANUNT

ANAGAJARE FARA CONCURS

Institutul Nagional de Neurologie si Boli Neurovasculare ~-Bucuresti in conformitate cu prevederile
Ordinului 1839 din 30 Octombrie 2020 privind modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 905/2020
pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada determinati, in contextul instituirii
starii de alertd pe teritoriul Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 , initiaza procedura de ocupare fara concurs pe
o perioada ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetari starii de alerta, a urmatoarelor posturi vacante

- Sectia Clinica Neurologie I

1 Post Infirmier debutant

- Sectia clinica Neurologie II

- 3 posturi vacante de Infirmier debutant
- 1 post vacant de Ingrijitoare
- 1 post Asistent medical debutant cu studii postliceale

- Unitate Urgente Neurovasculare

- 2 posturi vacante Ingrijitoare

- 1 post Infirmier debutant

- Camera de Grada Neuroloigie

- I post Asistent medical debutant cu studii postliceale
- Sectia Clinica Neurochirurgie

- 1 Post vacant de Asistent medical debutant cu studii postliceale

- 1 post Infirmier debutant

- Sectia Clinica Anestezie Terapie Intensiva

- 1 Post vacant de Asistent medical debutant cu studii postliceale - pentru sectia Neurochirurgie
- 1 post Infirmier debutant - pentru sectia Neurochirurgie

- 1 post Infirmier debutant - pentru sectia Neurologie

Conditii Generale pentru toate posturile

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului  Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale 18 ani

- are capacitate deplina de exercitiu;




- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului

Conditii Specifice

Conditii specifice pentru Postul de Asistent medical debutant cu studii postliceale
Copia Diploma /Certificat de Scoala Postliceald Sanitara

Copia de pe Certificatul de Membru O.A.M.M.R.

Asigurare de Malpraxis in termen.

Conditii Specifice pentru posturile vacante de Infirmier debutant, si Ingrijitoare
Copia Diploma /Certificat de minim 8 clase

Dosarul va cuprinde urmiitoarele acte:

- cererea, in care se menfioneazd postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia privind
consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 4;

— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisatorie, dupa
caz;

— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

— copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munc, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;

—adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ci este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideazi (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun european;

— declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislagia specifica (functie publica) - anexa nr. 5.

In termen de doua zile lucritoare de la data publicirii anuntului, candidatii trimit pe
adresa de e-mail

runos_ibev@yahoo.com stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeazi selectia
documentele solicitate in vederea intocmiri dosarului .

Documentele vor fi transmise scanate/foto/pdf/etc, intr-un singur document.
In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu,
in situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

SEF. BIROU. RUNOS.




ANEXA 2

la metodologie

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fdrd concurs pe perioads determinats,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

SUDSEMNATUI(A), ..o e , cu domiciliul in localitatea
.......................................... SE . e AFL @D v, judetul crrreenneenneenns, telefon
.................................. » MODIl .......ccovviniiininnnne.., pOSesoOr/posesoare al/a C.l./seria ........... nr. B 11+ 1= ¢-1 -1
de ..o, 18 Aot €8 siirinpisinsonmmcnonshunsens , vd rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe

perioada determinatd, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de

Dosarul de inscriere la selectie contine urmitoarele documente:



ANEXA 3

la metodologie

DECLARATIE*)

pe propria raspundere privind antecedentele penale

*) Prezenta declaratie este valabil3 pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

SUbSEMNAtUI(@), ... , posesor/posesoare al/a C.I.

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere
cad nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmérire penal3.



ANEXA 4

la metodologie

DECLARATIE

SUBSEMNGLUNA), wevvercsesnsnfuisisiisisemnnhersnsmsnrsacessssssmssssssessssssssnsssassensemsesssesseemseessesstoesses e , declar ca
am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor previzute in
cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fira concurs pe perioadd determinatd, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajrii.

Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participarii la selectie.

[ 1 DA, sunt de acord.
[ 1 NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicatd pe internet
laadresa......cccouveveecennnnnnn, :

Data

Semnatura



ANEXA 5

la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUbSEMNAtUI/SUDSEMNALA ........oooc oo (numele si toate
prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare), cetdtean roman, fiul/fiica lui
......................................................................................................... (numele si prenumele tatdlui) si al/a
................................................ (numele si prenumele mamei), nascut/ndscutd la ............................

(felul, seria si numarul actului de identitate),

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostintd a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 293/2008, cu
modificarile si completérile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria rispundere, c am fost/nu am
fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-c) din ordonanta de urgentd
anterior mentionata.

(semndtura)



ANEXA 6

la metodologie

PLAN DE INTERVIU

Nr CRITERIU DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM

Abilitatile de comunicaree

Capacitatea de analiza si sinteza

Motivatia candidatului

1
2
3 Abilitatile impuse de functie
4
5

Comportamentul in situatiile de criza

* Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECTIE:
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FISA POSTULUI /

PENTRU INFIRMIERA debutanta

Incadrare fara concurs temporar
Studii: GENERALE

Postul: infirmierad debutant
CAP. Il - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea | — Locul de munca:

— Compartiment:
Sectiunea II — Timp de lucru: 8 ore in sistem 12/24
Sectiunea I1I — Relatii:
Ierarhice: —Subordonare cu asistentul sef de sectie
—Supraordonare cu medicul sef de sectie
Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte sectii §i compartimente

ATRIBUTII

1. Efectueazi igiena individuala a bolnavilor gravi.
Infirmiera debutant lucreaza numai sub indrumarea unei alte infirmiere cu vechime de peste 1 an .

Intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din saloane.

2

3

4. Inlocuieste si transportd, in conditiile stabilite, rufaria murdara.

5. Efectuaezi dezinsectia lenjeriei in sectiile cu potential infectios.

6. Pregateste salonul pentru dezinfectia clinica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea acestora.

7. Transporta igienic alimentele de la bucatarie, asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea igienica a
veselei si tacamurilor, intretine curétenia oficiului si a silii de mese.

8. Respecta regulile de igiend personala (spalatul mainilor, portul echipamentului regulamentar)
acordand o deosebitd grija, mai ales in timpul servirii bolnavilor gravi, copiilor, precum si la

transportul si distribuirea alimentelor.



10.
L1
12.
13.

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire pe care o prezinta personal sau imbolnavirile
survenite la membrii de familie.

Transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza, le spala si le dezinfecteaza.

Ajuta bolnavi care nu se pot hrani.

fndeplineste toate indicatiile asistentei sefe.

Raspunde de transportul si depozitarea deseurilor periculoase la incaperea special amenajata in
imediata apropiere a fiecarei sectii. Totodata, are obligatia de a consemna pe saci in momentul

depozitarii temporare, ora, sectia si numele persoanei care le-a depozitat.

- Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS 1226 /2012-

Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

I5.Respectd secretul profesional,Respectd si apara drepturile pacientului.

16.are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post

responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii

DENUMIREA POSTULUI INFIRMIER
NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - asistentului sef, medicului sef, directorului medical managerului
B Functionale — de colaborare
1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

I Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului

I.1.1 nivel studii - minim 8 clase, liceu, maxim studii superioare

1.2. pregatirea de specialitate — curs de calificare in maxim 6 luni de la angajare.

2. Experienta necesara -

2.1. vechime in munca -

2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului

3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

- competente fundamentale — planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara

- competente generale - comunicare interactive

- responsabilitate
- stapanire de sine



- ideménare

- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemanare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiena in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 8 ore/ zi in ture de 12 /24
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :
- ambient: sectiile si compartimentele spitalului
- deplasdri: 1n incinta spitalului
- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale
6. Obiective
6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistente
medicale
6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii



MINISTERUL SANATATII PUBLICE
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FISA DE POST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
debutant

Postul: ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I — Locul de munca:

Sectiunea I[I — Timp de lucru: 8 ore 12 / 24
Sectiunea I1I — Relatii:
lerarhice: —Subordonare: ASISTENT SEF SECTIE
—Supraordonare: MEDIC SEF, DIRECTOR MEDICAL
Functionale: cu intreg personalul din sectie

Colaborare: cu alte spitale si foruri superioare

CAP. III - ATRIBUTII

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscutd de
lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

1. Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, sub indrumarea unui asistent cu
vechime de minim 1 an conform reglementdrilor profesionale si cerintelor postului,si
indrumarea medicului

2. Respecta regulamentul de ordine interioara.

3. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd
toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitétii
respectdrii regulamentului de ordine interioard, precum siinformarea pacientuluicu privire la
manevrele ce fi vor fi aplicate.

5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheam& medicul.

6. Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.



7. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreaz si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii.

8. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazs asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii.

9. Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaz in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul.

10. Pregdteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament.

11. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventji chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheazj starea
acestuia pe timpul transportului.

12. Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

13. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbérii pozitiei bolnavului.

14. Observa apetitul pacientilor, supravegheazd si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazd distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate in foaia de
observatie.

15. Administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale.

16. Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului, conform prescriptiei medicale.

17. Pregadteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar investigatiilor

18. Semnaleazd medicului orice modificdri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii
anale).

19. Respecta normele de securitate, manipulare si descércare a stufefiantelor, precum
§i @ medicamentelor cu regim special.

20. Organizeaza si desfdgoard programe de educatie pentru sintate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite
categorii profesionale aflate in formare.

21. Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruiesc familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora.

22. Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului i de depdsire a momentelor/situatiilor de criz.

23. Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor, conform
regulamentului de ordine interioara.

24. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de tura.

25. Pregateste pacientul pentru externare.

26. In caz de deces, inventariazd obiectele personale, identifici cadavrul Si
organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

27. Utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unic folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

28. Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si aspectului estetic
personal.



29. Respectd reglementadrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS
1226 /2012- Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale

30. Respecta secretul profesional cu privire la actul medical, si codul de etici al
asistentului medical, pastreaza confidentialitatea datelor personale si medicale ale
pacientilor, si anonimatul pacientilor.

31. aplica procedurile stipulate de codul de procedura

32. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

deseurile rezultate din activitati medicale.

33. Respecta si apdrd drepturile pacientului.

34. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

35. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

36. Supravegheaza si coordoneazd activitdtile desfisurate de personalul din
subordine.

37. Participa si/sau initiaza activitdti de cercetare in domeniul medical si ingrijirilor
pentru sanatate.

38. Conform criteriilor de evaluare, asistentului medical fi revine sarcina de a- si insusi
cunostinte in utilizarea calculatorului prin participarea la cursurile organizatorice de catre
unitate.

39. Asistentului medical, conform normativelor in vigoare, ii revine sarcina de a se
incadra in normativele de consum si de a intocmi decontul pe pacient la externare.

40. va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.I

41. In cazul situatiilor de urgenta si/ sau catastrofe are obligatia de a rdspunde
prompt si a participa la eliberarea tuturor iesirilor pentru evacuarea pacientilor.
42. are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

43. nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cu

Regulamentul Intern si Codul Muncii.
CAP.IV - COMPETENTE DATE DE STUDII

- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemanare
- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii

- capacitate de a sesiza defectele



Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului

Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului

Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- iIndemanare, precizie rigurozitate

Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

- proceduri specifice care trebuie cunoscute

RESPONSABILITATI

O

@)

(0]

Responsabilitatea implicata de post

responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii

responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii datelor personale si medicale



DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL debutant

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A Ierarhice — subordonat - asistentului sef, medicului sef, managerului
B Functionale — de colaborare

1. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim postliceale, maxim studii superioare
1.2. pregatirea de specialitate — scoala postliceala de specialitate, sau studii superioare de
specialitate
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemanare

- competente specifice — cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza si atentie la detalii

- capacitate de a sesiza defectele
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- iIndeménare, precizie rigurozitate



3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute
- tipuri si parametri functionali ai , instalatiilor si dispozitivelor medicale
4. Resoponsabilitatea implicata de post
4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igien in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii
4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 3 ture de 8 ore in program de 12 / 24
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :
- ambient: sectiile si compartimentele spitalului
- deplasari: in incinta spitalului
- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale
6. Obiective
6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personalului cu studii
superioare, si a asistentelor cu vechime mai mare de 1 an minim.

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii
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FISA POSTULUI
INGRIJITOARE

Incadrare fara concurs temporar

Studii: GENERALE

Postul: Ingrijitoare
CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I — Locul de munca:
— Compartiment:
Sectiunea Il — Timp de lucru: 8 ore in sistem 12/24
Sectiunea I1I — Relatii:
A) lerarhice: —~Subordonare cu asistentul sef de sectie
—Supraordonare cu medicul sef de sectie

B) Functionale: cu intreg personalul din sectie
C) Colaborare: cu alte sectii si compartiment

DENUMIREA POSTULUI INGRIJITOR

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A lerarhice — subordonat - asistentului sef, medicului sef, directorului medical managerului
B Functionale — de colaborare

I. din punct de vedere administrative —cu tot personalul spitalului

| Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim 8 clase,
1.2. pregatirea de specialitate —
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale — planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara



- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate
- stapanire de sine
- idemanare
- competente specifice — cunostinfe temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza si atentie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste la curatenie
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual
- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite
- indemanare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute

4. Resoponsabilitatea implicata de post

4.1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiena in viguare

4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea si realizarea activititii proprii

4.5 responsabilitatea privind pastrarea confidetialitatii

5. Conditii de lucru ale postului

5.1 Programul de lucru : 8 ore / zi, in caz de necesitate in 2 sau 3 ture
5.2. Condiii materiale —aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: sectiile si compartimentele spitalului

- deplasdri: in incinta spitalului

- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale

6. Obiective

6.1. asigurarea asistefei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistente
medicale

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protectia muncii

ATRIBUTII
INGRIJITOR

S

Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiunlui repartizat si raspunde de starea de
igiena a saloanelor,coridoarelor,oficiilor,scarilor,usilor,ferestrelor.

Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor,peretilor,grupurilor sanitare,plostilor,urinarelor si pastrarea
lor corespunzatoare.

Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri.

Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de
depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubeele in care se pastreaza si se transporta
acestea.

Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspinde de incalzirea corespunzatoare a acestora.
Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei,salubritatii si sezinfectiei.

are obligatia de a intrefine curatenia n la locul stabilit pentru pastrarea alimentelor , si spatii comune ( in

Jurul cladirilor ), iar in perioadelor cu precipitatii abundente ( primavara, toamna, iarnd ) au
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obligatia de a descongestiona accesul catre sectii, impreund cu intreg personalul auxiliar ( Brancardieri si
Infirmiere)

Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta
personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.
Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este necesar.

- Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie,asigura spalarea,dezinfectia si pastrarea igienica a

veselei si a tacamurilor,curatenia oficiului si a salii de mese.

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,precum si a

celor care se folosesc in comun.

- Transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea,etichetarea cadavrelor pentru a

fi trimise la morga in conditiile cerute,sub supravegherea asistentului medical.

- La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat de protectie,manusi

de cauciuc).

- Va avea un comportament etic fata de bolnav,apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar.

. Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului.

- Respecta secretul profesional, respecta si apara drepturile pacientului.

.In cazul situatiilor de urgenfa si/ sau catastrofe are obligatia de a raspunde prompt si a participa la

eliberarea tuturor iesirilor pentru evacuarea pacientilor,

are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii.

Respecta reglementarile Ordinului M.S. nr. 994/0ct.2004 privind prevenirea,controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.219/01.04.2002 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale:

aplica procedurile stipulate

asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit,

aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea catitatilor produse pe tipuri de deseuri,in
vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

. Executa alte sarcini de servici la solicitarea asistentei sefe.

Réspunde de incalcarea atributiilor

Nerespectarea responsabilitifilor duce la sanctiuni disciplinare conform Regulamentului Intern al unitatii
si Codul Muncii.

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post

responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igiena in viguare
responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
responsabilitatea in planificarea si realizarea activitatii proprii

responsabilitatea privind pastrarea confidetialitagii



