
MINISTERUL SANATATII PUBLICE
INSTITUTUL NATIONAL DE NEUROI,OGIE
$I BOLI NIIUROVASCULARE-BUCURB$TI

Cod.fiscal.75480l0

ANUNT
ANAGAJARE FARA CONCURS

Institutul Nafional de Neurologie gi Boli Neurovasculare -Bucuregti in conformitate cu prevederile
Ordinului 1839 din 30 Octombrie2020 privind modificarea Ordinului ministrului sandt[tii nr,90512020
pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, ftrd concurs, a posturilor vacante sau tempo,rar vacante din
cadrul Ministerului Snndtlfii gi unit[1ilor aflate in subordinea, coordonarea gi sub autoritate; l{inisterului
SenAtetii, inclusiv funcliile publice de execulie gi conducere, pe perioadl determinatl, in cont,extul instituirii
stirii de alertl pe teritoriul Rom6niei, conform art. I I din Legea nr. 55/2020 privind unele mErsuri pentru
prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID- 19 , initiazaprocedura de ocupare ftrra concurs pe
o perioada ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetari starii de alerta, a urmatoarelor posturi vacante

- Sectia Clinica Neurologie I

- I Post Infirmier debutant

Secfia clinica Neurologie II

3 posturi vacante de Infirmier debutant
I post vacant de tngrijitoare
I post Asistent medical debutant cu studii postliceale

Unitate Urgenfe Neurovasculare

2 posturi vacante lngrijitoare

I post Infirmier debutant

Camera de Grada Neuroloigie

I post Asistent medical debutant cu studii postliceale

- Sec{ia Clinica Neurochirurgie

- I Post vacant de Asistent medical debutant cu studii postliceale
- I post Infirmier debutant
- Sec(ia Clinici Anestezie Terapie Intensivi
- I Post vacant de Asistent medical debutant cu studii postliceale - pentru sectia NeurochiLrurgie
- I post Infirmier debutant - pentru sectia Neurochirurgie
- I post Infirmier debutant - pentru sectia Neurologie

Conditii Generale pentru toate posturile
- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are varsta minima reglementata de prevederile legale l8 ani
- are capacitate deplina de exercitiu;

Fax.334.38 .34 I 334.64.63

Data:
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- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pebaza adr:verintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit r;erintelor
postului

Conditii Specilice

Condi{ii specifice pentru Postul de Asistent medical debutant cu studii postliceale
Copia Diploma /Certificat de $coald Postliceal6 Sanitari
Copia de pe Certificatul de Membru O.A.M.M.R.
Asigurare de Malpraxis in termen.

vilconle
Copia Diploma /Certificat de minim 8 clase
Dosarul va cuprinde urmfltoarele acte:

- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doregte sd concureze, insolit[ de decJtara{ia privind
consimfimdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind mlsuri de punere in aplicare a Regularnentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al
Consiliului din27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucr:rrea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE
(Regulamentul general privind protecJia datelor), cu modific6rile ulterioare - anexele nr.7,2:;i 4;

- copia actului de identitate in termen de v'alabilitate, certificat de nagtere, certificat de ciisdtorie, dupd
caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestl efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului.

- copia carnetului de muncd sau, dupi caz, adeverinfe care atesti vechimea in munc[, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

- cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rf,spundere cd nu are antecedente penale care sd il fac6
incompatibil cu funclia pentru care candideazd - anexa nr. 3;

- adeverinla medical6 eliberatl de medicul de familie sau certificat medical din care sf, rr:zulte cI este
apt din punct de vedere fizic Ai neuropsihic pentru exercitarea activitAfii pentru postul pentru care
candideazd (se acceptd gi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declarafie pe propria rlspundere cf, nu a fost lucritor al Securit[1ii sau colaborator al acesteia, in
condiliile previzute de legislalia specific[ (funclie publicd) - anexa nr. 5.

In termen de doui zile lucritoare de Ia data publicirii anuntului, candidalii trimit pe
adresa de e-mail
runLos ibcv@vahoo.corm stabilitir de citre conducAtoru.l instituliei care organizeazd seleclia
documentele solicitate in vederea intocrniri dosarului .

Documentele vor fi transmise scanate lfoto/pdf/etc, intr-un singur document.
in situalia in care se depun mai multe dosare pentiu un singur post, iar dupa seleclia dosarelor sunt admigi
mai murlli candidali, se organize azd proba de i ntervi u,

In situalia in care in urma selecliei dosarelor rlmdne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fErI a mai fi organizat[ proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selecliei dosarelor, cu specific:rrea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admigi mai multri candidali la selecfia dosarelor.

lVA,'r-A
Dr Corn
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ANEXA 2

la metodologie

CERERE

pentru inscriere la seleqia dosarelor, angajare fdrd concurs pe perioadd determinati,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr.55l2o2o privind unele
mdsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de covlD-19

::::::::llilil ;;; -_ --: :_ :: .-.- ;; ;; _ :::::j"J:lli:::::::lilllil,.,",".
mobil .......... ..., posesor/posesoare al/a C.l./seria ............ nr. ....,............., eliberatd

de """"""""' la data de """""..... vi rog si imi aprobali depunerea dosarului pentru angajarea pe
perioadi determinatd, conform art. 11din Legea nr.55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea gicombaterea

:::::::::::::T::: 
cov'|D.le' pe p's'[u'| de

Dosarul de inscriere la selectie conline ,rrr;.;; ;".;;";;":

Data:

Se m nrdtu ra......



ANEXA 3

la metodologie

*) Prezenta declarafie

DECLARATTE*)

rdspundere privind antecedentele penale

valabild pdni la momentul depunerii cazierului , in conforrnitate
cu prevederile legale in

Subsemnatul(a), ............ /posesoare al/a C.t.
eliberatd de............... la data de
Jomiciliat(i)in

cunoscdnd prevederile art. 326 in Codul
ci nu am antecedente penale nu fac

privind falsul in declaralii, declar pe
niciunei proceduri de cercetare sau

rdspurndere

urmirire penalS.

Data

Siemndtura



,AN EXA 4

la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ............. declar ci
am luat cuno5tin(5 de drepturile mele conform legislaliei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2076/679 al parlamentului European gi al consiliului din
27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulalie a acestor date 9i de abrogare a Directivei gS/46lCE(Regulamentul
general privind proteclia datelor) gi imi exprim consimtrdm6ntul pentru prelucrarea datelor previzute in
cererea deinscriere la seleclia dosarelor, angajare fdrd concurs pe perioadi determinatd, personill
contractual,in baza art. 11din Legea nr.55/2020 privind unele misuripentru prevenirea gicombaterea
efectelor pandemiei de CoVID-19, iar pentru cei declarafi admigi, pe toat; durata angajirii.

Refuzul acorddriiconsimldm6ntului atrage imposibilitatea participirii la selec!ie.

[ ] DA, sunt de acord.

[ ] NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afi5area nurnelui in lista cu rezultatele selecliei, publicatd pe internet
la ad resa

Data

Semnitura



ANEXA 5

la metodologie

DECLI\RA,fI E PE PROPRIA RASPUI!DERE

subsemnatur/subsemnata ................. (numere $itoate

:::::::i:::.::::'.:" 
identitate, precum sieventualete nume anterioare), cetarean rom6n, nuUnica lui

i;;.;t;;;;;il; i::;::iil;:l*l;;ruil*i.sm::ffi;ffi;:,
in

(domiciliuldin actulde identitate), legitimat/legitimatd cu ...............
(felul, seria gi numdrulactului de identitate),

cunosc6nd prevederile art. 326 din codul penal cu privire la falsulin declaralii, dupi luarea la
cunoStinld a conlinutuluiordonanlei de urgenld a Guvernului nr.24/200g privind accesul la propriul
dosar gi deconspirarea Securitdfii, aprobatd cu nrodificdri gi completiri prin Legea nr.293/2oog, cu
modificdrile 5i completirile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, ci am fost/nu amfost lucritor alsecuritdfii sau colaborator alacesteia, in sensurart. 2 lit. a)-c) din ordonanla de urg;enfd
anterior men!ionati.

(data)

(semnitura)



,ANEXA 6

la metodologie

Locul de desfi5urare a

Data gi ora desfdguririi

Nr
crt

CRITERIU DE EVALUAR PUNCTAJ M XIM

1 Abilitatile de comunic; ree
2 Capacitatea de analiza ;i sinteza
3 Abilitatile impuse rle ft nctie
4 Motivatia ca ndidatul ui

5 Comportamentul in sit ratiile de criza

* Se va analiza conform

coMrstA DE SELEC[|E:

;ta bilite.

i
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FI$A POSTULUI
PENTRTJ INFIRMIERA debutanta

Incadrare fara concurs temporar

Studii: GENERALE

Postul: infirmierl debutant

CAP. II _ SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de munc6:

- Compartiment:

Secfiunea II - Timp de lucru: 8 ore in sistem 12124

Sectiunea III - Relagii:

Ierarhice: -Subordonare cu asistentul gefde secfie

-Supraordonare cu medicul gef de secfie

Func(ionale: cu intreg personalul din sec(ie

Colaborare: cu alte sec(ii gi compartimente

ATRIBLTNI
l. Efectueazd igiena individuald a bolnavilor gravi.

2. Infirmiera debutant lucreaza numai sub indrumarea unei alte infirmiere pu vechime de peste 1 an .

3. intrefine igiena paturilor gi a intregului mobilier din saloane.

4. inlocuiegte gi transportE, in condiliile stabilite, ruftria murdar6.

5. Efectuaezi dezinseclia lenjeriei in secliile cu potenfial infeclios.

6. Preg6tegte salonul pentru dezinfeclia clinicd gi ajut[ echipa de dezinfecfie la efectuarea acestora.

7. Transportl igienic alimentele de la bucltdrie, asigurl spilarea, dezinfec[ia gi plstrarea igienicl a

veselei gi tacdmurilor, intrefine curilenia oficiului gi a s6lii de mese.

8. Respectl regulile de igienl personal[ (spilatul mdinilor, portul eohipamentului regulamentar)

acorddnd o deosebiti grij6, mai ales in timpul servirii bolnavilor gravi, copiilor, precum gi la

transportu I gi distribuirea alimentelor.

t/$
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tt

s:
tr



9' Declard imediat asistentei gefe orice imboln[vire pe care o prezintd personal sau imboln[virile
survenite la membrii de familie.

l0' Transportd plogtile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videazd,le spal6 gi le dezinf ecteazd,.

I l. Ajuta bolnavi care nu se pot hrani.

12. indeplinegte toate indicaliile asistentei gefe.

l3' Rispunde de transportul gi depozitarea degeurilor periculoase Ia inc[perea special amenajatr in
imediata apropiere a fiecirei secfii. Totodatd, are obligatia de a consemna pe s'ci in momentul
depozitdrii temporare, ora, sec{ia gi numele persoanei care re-a depozitat.

l4' Respectr reglementrrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor
nosocomiale, conform Ord. 916 /2006 privind infectiile nozocomiale si Ord. \nS D26 12012-
Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale

l5.Respectd secretul profesional,Respect[ gi ap6r6 drepturile pacientului.

l6.are obligatia de a purta ecusonul si unilbrma data de catre unitate

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post
responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igienr in viguare
responsabilitatea in respectarea normelor de protecfia muncii si pSI
responsabilitatea in planificarea gi realizarea activiEtii proprii
responsabilitatea privind plstrarea confidelialit6li i

DENUMIREA POSTULUI INFIRMIER
NIVELUL POSTULUI de executie
Relatil
A Ierarhice - subordonat - asistentului sef, medicului sef, directorului medical manageruluii
B Functionale - de colaborare
l. din punct de vedere administrative -cu tot personalul spitalului

I Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
l.l.l raivelstudii - minim 8 clase, Iiceu, maxim studii superioare

].1 nregatirea de specialitate - curs de calificare in maxim 6 luni de la angajare"
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua
- Iucru in echipa multidisciplinara

- comunicare interactive
- responsabilitate

- stapanire de sine

- competente generale

2



- idemdnare
- competente specifice - cunostin{e temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza gi atenfie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste

3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemdnare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute

4. Resoponsabilitatea implicata de post
4. I . responsabil itatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protecfia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea gi realizarea activit6lii proprii
4.5 responsabilitatea privind pIstrarea confi delialitigii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru : 8 ore /ziin ture de 12124
5.2. Condiii materiale -aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: secfiile gi compartimentele spitalului
- deplasdri: in incinta spitalului
- spafiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale
6. Obiective
6.1. asigurarea asiste(ei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistente
medicale

6.2. asigurarea condiliilor specifice pentru respectarea normelor de protecfia muncii
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FISA DE POST
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

debutant

POSTUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

SecJiunea I - Locul de munc6:

Secfiunea II - Timp de lucru: 8 ore 12 I 24

SecJiunea III - Relatrii:

Ierarhice: -Subordonare: ASISTENT $EF SECTIE

-Supraordonare: MEDIC $EF, DIRECTOR MEDICAL

Funcfionale: cu intreg personalul din sec{ie

Colaborare: cu alte spitale gi foruri superioare

CAP. III - ATRIBUTII
Atributiile asistentilor medicali decurg din competenlele certificate de actele de studii

obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de inv6!5m6nt de specialitate recunoscut5 de
lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor ?ntreprinse in
cadrul activit6tilor ce decurg din rolul autonom gi delegat.

f. i5i desftgoar5 activitatea in mod responsabil, sub indrumarea unui asistent cu
vechime de minim 1 an conform reglement5rilor profesionale gi cerinteklr postului,si
indrumarea medicului

2. Respect5 regulamentul de ordine interioar5.
3. Preia pacientul nou internat gi Tnsotitorul acestuia (in fundie de situalie), verifici

toaleta personalE, tinuta de spital gi il repaftizeazd la salon.
4. Informeazi pacientul cu privire la structura sediei gi asupra obligativitSlii

respectirii regulamentului de ordine interioarS, precum giinformarea pacientuluicu privire ia
manevrele ce ii vor fi aplicate.

5. Acord5 prim ajutor in situatii de urgentd gi cheam5 medicul.
5. Participi la asigurarea unui climat optim gi de siguran!5 in salon.



7' IdentificS problemele d,e inglrijire ale pacienrlilor, stabilegte prioritSlile, elaboreazi gi
implementeazd planul de 'irrgrijire gi evalueazi rezultatele obginute, pe tot parcursul
irrternirii.

B. Prezint5 medicului de salon pacientul pentru examinare gi il informeazi asupra stbrii
acestuia de la interrrare gl pe tot parcursul internlrii.

9. Observ5 simptomele gi starea pacientului, le inreglstreazd in dosarul de ingrijire gi
informeazi medicul,

10. Preg5teSte bolnavul gi ajutii medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalii
gi tratament.

11. Preg6tes;te bolnal'ul, prin tehnici specifice, pentru investigalii speclale sau
intervenfii chirurgicale, organi;zeazi transportul bolnervului gi la nevoie supravegheazi starea
acestuia pe timpul transportului.

12' Recolteaz:5 produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripliei
medicului.

13' Rispunde de ingrijire;r bolnavilor din salon gi supravegheaz5 efectuarea de c5tre
infirmieri a toaletei, schimbErii lenjeriei de corp gi de pat, cre5rii con<liliilor pentru
siatisfacerea nevoilor fiziologicer, schim b5rii poziliei bolnavului.

14. Observi apetitul pacien!ilor, supraveghelazi gi asigurd alimentarr:a pacienlilor
dependenti, supravegheazS distribuirr:a alimentelor, conform Oletei consemnat:e in foaij de
observatie.

15, Administreazi persrrnetl medicafia, efectur:azd tratamentele, imuniz,irrle, testdrile
biologice, etc., confc)rm prescripliei mr:dicale.

16. AsigurS rnonitorizarea specifici a bolnavului, conform prescripliei me<licale.
17' Preg5tegte echiparnr:ntul, instrumentarul gi materialul steril necesar investigaliilor
18. Semnaleazd medicului orict: modific5ri depistate (de ex,: auzt vedere, imperioralii

anale).
19. Respecti normele de securitate, manipulare gi desc5rcare a stufefiantelor, precum

gi a medicamentelor cu regim :;pecial.
20. Organizeazd 9i deslSgoari programe de educalie pentru s5n5tate, activitili de

consiliere, lectii edurcative gi Cernons;tralii practice pentru pacien!i, apa(inEtori gi difirite
categorii profesional: aflate in formarel.

21. Participi la acordarea ingrijirilor paliative gi instruiesc familia sau apa(initorii
pentru acordarea acr:stora,

22. Participd la organlziarea gi realizarea actil,itSlilor psihoterapeutice de reducere a
stresului gi de depSgire a monrentelor/situaliilor de crizd.

23. Supravegheazi rrod.rl cle desfdgurare a vizitelor apa(indtorilor, conform
rergulamentului de ordine intenicarS.

24. Efectueazi verbal gi in scris preluarea/prerCarea fiecirui pacient gi a serviciului ?n
cerdrul raportului de tur5.

25, Pregdtegte pacientul perntru externare.
26. In caz de decets, nventariaz5 obiectrele personale, identific5 cadavrul gi

organizeazi transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.
27. Utilizeaz5 9i pistreazii, in bune condrlii, echipamentele gi instrumentarul din

dcltare, supraveghea,zd colectarea mat,erialelor gi instrr-rmentarului de unic5 folosin!5 utilizat gi
ser asiguri de depozil:area acestora in vederea distrugerii.

28, Poarti echipamentul de prrcteclie previzut de regulamentul de ordine interioari
care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi asperctului estetic
pelrsonal.



29. Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea
infectiilor nosocomiale, conform Ord. 9L6 12006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS
t226 120t2- Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitSli medicale

30. Respecti secretul profesional cu privire la actul medical, gi codr.rl de eticd al
asistentului medical, pistreaz6 confidenlialitatea datelor personale gi medicate ale
pacientilor, gi anonimatul pacientilor.

31. aplica procedurile stipulate de codul de procedura
32. aplica metodologia de culegere a datelor pentru bazanationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.
33. Respect6 gi ap5ri drepturile pacientului.
34. Se preocup5 de actualizarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual sau

alte forme de educatie continu5 gi conform cerinlelor postutui.
35. Particip5 la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali.
36. Supravegheaz5 gi coordoneaz5 activitSlile desf5gurate de personalul din

subordine.
37. Pafticip5 gi/sau initiazd activit5ti de cercetare in domeniul medical gi ?ngrijirilor

pentru s5ndtate.
38. Conform criteriilor de evaluare, asistentului medical ii revine sarcina de a-gi insugi

cunogtinte in utilizarea calculatorului prin participarea la cursurile organizatorice dL c5tre
unitate.

39. Asistentului medical, conform normativelor in vigoare, ii revine sarcina de a se
incadra in normativele de consum gi de a intocmi decontul pe pacient la externarre.

40. va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.I

a1. in cazul situaliilor de urgenla 9i/ sau catastrofe are obligalia dr-. a r5spunde

prompt gi a participa la eliberarea tuturor iegirilor pentru evacuarea pacienlilor.

42. are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

43. nerespecatre sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cu

Regulamentul Intern si Codul Muncii.

CAP. IV - COMPETENTE DATE DE STUDII

- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua

lucru in echipa multidisciplinara

- competente generale - comunicare interactive

- responsabilitate

- stapanire de sine

- idemdnare

- competente specifice - cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici eferctuate

- analiza gi atentie la detalii

- capacitate de a sesiza defectele



/\utonomie in

Efort intelectual

l\ecesitatea unpr

-Iehnologii 
speciflcer

FI.ESPONSABTLITATT

o

competentelor specifice postului

in conformitate cu coplexitatea postului

inderndnare, ;:recizie rigurozitate

trebuie cunoscute

specifice care trebuie cunoscute

inrplicata de post
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DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL debutant
NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A Ierarhice - subordonat - asistentului sef, medicului sef, managerului

B Functionale - de colaborare

1. din punct de vedere administrative -<u tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postutui

1.1.1 nivel studii - minim postliceale, maxim studii superioare

L.2. pregatirea de specialitate - scoala postliceala de specialitate, sau studii superioare de

specialitate

2. Experienta necesara -

2.1. vechime in munca -

2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului

3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- pefectionarea continua

lucru in echipa multidisciplinara

- competente generale - comunicare interactive

- responsabilitate

- stapanire de sine

- ideminare

- competente specifice - cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza gi atentie la detalii

- capacitate de a sesiza defectele

3.2 Autonomie in efectuarea competenlelor specifice posturui

3.3 Efoft intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului

3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indem6nare, precizie rigurozitate



3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

- proceduri specifice care trebuie cunoscute

- tipuri si parametri functionali ai , instalaliitor si dispozitiv,elor medicale
4. Resoponsabilitatea implicata de post

4. 1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare

4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Proteclia muncii si pSI

4.4. responsabilitatea in planificarea gi realizarea activit5lii proprii

4.5 responsabilitatea privind pdstrarea confidelialit5lii

5. Conditii de lucru ale postului

5.1 Programul de lucru : 3 ture de 8 ore in program de L2 / 24

5.2. condiii materiale -aspecte specifice posturui cu privire la :

- ambient: sediile 9i compartimentete spitalului

- deplasiri: in incinta spitalului

- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale

6. Obiective

6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personalului cu studii

superioare, si a asistentelor cu vechime mai mare de 1 an minim.

6.2. asigurarea conditiilor specifice pentru respectarea normelor de protedia murncii
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EISA POSTULUI
INGRIJITOARI

Incadrare fara concurs temporar

Studii: GENERALE

Postul: Ingrijitoare

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sec(iunea I - Locul de muncd:

- Compartiment:

Secliunea II - Timp de lucru: 8 ore in sistem 12124

Sec[iunea III - Relalii:

A) Ierarhice: -Subordonare cu asistentul gef de sec{ie

-Supraordonare cu medicul gef de sectie

B) Funcfionale: cu intreg personalul din seclie

C) Colaborare: cu alte seclii gi compartiment

DENUMIREA POSTULUI INGRIJITOR
NIVELUL POSTULUI de executie
Relatii
A Ierarhice - subordonat - asistentului sef, medicului sef, directorului medical managerului
B Functionale - de colaborare
l. din punct de vedere administrative -cu tot personalul spitarurui

I Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
1.1.1 nivel studii - minim 8 clase,
1.2. pregatirea de specialitate -
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni
3. Difi cultatea operatiuni lor speci fi ce postului
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
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- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate

- stapanire de sine
- idemdnare

- competente specifice - cunostinle temeinice specifice scolarizari si practici efectuate
- analiza gi atenfie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste la curatenie

3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemdnare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute

4. Resoponsabilitatea implicata de post
4. I . responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziiror
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igien[ in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de Protectia muncii si PSI
4.4. responsabilitatea in planificarea gi realizarea activit[fii proprii
4. 5 responsabi I itatea priv ind pistrarea confi delial itdli i
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programulde lucru: 8 ore /zi,incazde necesitate in 2 sau 3 ture
5.2. Condiii materiale -aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: secfiile gi compartimentele spitalului
- deplasdri: in incinta spitalului
- spafiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale
6" Obiective
6.1. asigurarea asistefei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior., si asistente
medicale

6.2. asigurarea condiliilor specifice pentru respectarea normelor de protec{ia muncii

ATRIBUTII
ixcnruron

I. Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiunlui repartizat si raspunde de starea de
igiena a saloanelor,coridoarelor,oficiilor,scarilor,usilor,ferestrelor.

2. Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor,peretilor,grupurilor sanitare,plostilor,urinar:elor si pastrarea
lor corespunzatoarc.

3. Curata si dezinfecteazazilnic ori de cate ori este nevoie baile,WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri.

4. Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzato,are,raspunde de
depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubeele in care se pastreaza si rse transporta
acestea.

5. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspinde de incalzirea corespunzatoare a acestora.
6. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei,salubritatii si sezinfectiei.
7. are obligatia de a intrefine curi{enia in la locul stabilit pentru pdstrarea alimentelor , gi spafii comune ( in

jurul clSdirilor ), iar in perioadelor cu precipitalii abundente ( primavarS, toamn6, iarnd ) au
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obligafia de a descongestiona accesul cdtre seclii, impreund cu intreg personalul auxili'ar ( Brancardieri si

Infirmiere)

8. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta
personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

9. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este necesar.
10. Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie,asigura spalarea,dezinfectia si pastrarea igienica a

veselei si a tacamurilor,curatenia oficiului si a salii de mese.
I l. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,precum si a

celor care se folosesc in comun.
12. Transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea,etichetarea c;adavrelor pentru a

fi trimise la morga in conditiile cerute,sub supravegherea asistentului medical.
13. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat de protectie,manusi

de cauciuc).
14. Va avea un comportament etic fata de bolnav,apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar.
15. Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului.
16. Respecta secretul profesional, respecta si apara drepturile pacientului.
l7.ln cazul situaliilor de urgenfa gi/ sau catastrofe are obligafia de a rdspunde promprf gi a participa la

eliberarea tuturor iegirilor pentru evacuarea pacienfilor,

18. are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

19. Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii.
20. Respecta reglementarile Ordinului M.S. nr.9941oct.2004 privind prevenirea,controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale.
21. Respecta atributiile conform Ordinului M"S. nr.219/01.04.2002 privind depozitarea si gestionarea

deseurilor rezultate din activitatile medicale:
22. aplica procedurile stipulate
23. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit,
24. aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea catitatilor produse pe tipuri de deseuri,in

vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.
25. . Executa alte sarcini de servici la solicitarea asistentei sefe.
26. Rlspunde de incdlcarea atribuliilor
27. Nerespectarea responsabilitefilor duce la sancfiuni disciplinare conform Regulamentului Intern al unitdlii

si CodulMuncii.
RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post

responsabi I itatea priv ind operatiun i le efectuate si dec izi i I or

responsabilitatea in respectarea normelor de igien[ in viguare

responsabilitatea in respectarea normelor de Protec(ia muncii si PSI

responsabilitatea in planificarea gi realizarea activitltii proprii

responsabi I itatea privind pestrarea confi delialit6li i
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