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ANUNT
ANAGAJARE FARA CONCURS

Institutul Na{ional de Neurologie gi Boli Neurovasculare -Bucuregti in conformitate cu prevederileordinului 1839 din 30 
9:'oT9 rie zozo privind modificarea ordinului ministrului sandrrfii nr. 90512020pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fdrf, concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante dincadrul Ministerului S[nrta]ii qi initafilor aflate in subordin"u, .oo.oonaroa gi sub autoritatea MinisteruluiSanitd[ii, inclusiv funcfiile publice de execu{ie gi conor"e.r,-p. p..loudd determinat[, in contextul instituiriistdrii de alertd pe teritoriul Romdniei, confonn.art. I i;;;L;g. a.nr. 55/2020 privind unele m,suri pentruprevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de covlD- ti7 initi*upr";;;; ;; ocupare fara concurs peo perioada ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetari starii oe arerta, u u.n,uiou."lor posturi vacante

- Sectia Clinica Neurologie I

- 3 posturi vacante de tngrijitoare

- Secfia clinica Neurologie II

3 posturi vacante de Infirmier debutant
I post vacant de ingrijitoare

Unitate Urgenfe Neu rqvascrllare

2 posturi vacante ingrijitoare

Seclia Clinici Anestezie Terfpie Intensivi

2 Posturi vacante de ingpijitoape

Sec(ia Clinica Neurochirurgie

I Post vacant de Asisterrt medlicar debutant cu studii postriceare
3 posturi vacante de ingr,ijitoarte

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinandSpatiului Economic European si domiciriur in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are varsta minima regrementata de prevederire regare l g ani- are capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candid eaza, atestata pe bazaadeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelorpostului

qry.*..=PJIH



Asigurare de Malpraxis in termen.

Conditii Soecifice

Condi{ii specifice pentru Postul de Asistent medical debutant cu studii postliceale
Copia Diploma /Certificat de $coal6 postliceald Sanitard
Copia de pe Certificatul de Membru O.A.M.M.R.

Copia Diploma /Certificat de minim g clase

Dosarul va cuprinde urmitoarele acte:
- cererea, in care se men(ioneazd postul pentru care doregte sd concureze, insofitl de declara{ia privind

consimf[mdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii n.. t qOl)O t Sprivind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (up) zor 6/679 al parlamentului European gi alconsiliului din27 aprilie 2016 privind protectia persoaneloi fizice in ceea ce priveye prelucrarea datelor cu
caracter personal 9i privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directive i 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecfia datelor), cu modific[rile ulterioare - anexele nr. 1,2 gi 4;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de c5s[torie, dupd
caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestr efectuarea unor
specializ[ri, precum gi copiile documentelor care ateste indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

- copia carnetului de muncr sau, dupi caz, adeverinle care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care s[ il facl
incompatibil cu funclia pentru care candideuri - anexa nr. 3;

- adeverin(a medicald eliberatl de mediaul de familie sau certificat medical din care s6 rezulte c6 este
apt din punct de vedere fizic ai neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideazd (se acceptl gi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;
- declaralie pe propria rdspundere cd nu a fost lucrltor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in

condiliile previzure de legislafia specificd (funcfie publici) - anexa nr. 5.

candidalii trimit pe

runos ibcv@Yahoo.com stabilite de cdtre conducdtorul institufiei care organizeazi selectia
documentele solicitate in vederea intocmiri dosarului .

Documentele vor fi transmise scanate /1-oto/pdfletc, intr-un singur document.

In situalia in care se depun rnai multe dosare.pentru un singur post, iar dupr selecfia dosarelor sunt admigi
mai mulli candidali, se organizeazdprobade interviu,

In situalia in care in urma selecliei dosarelor rlmdne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis ftrI a mai fi organizatf,proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maximum24 de ore de la data selecliei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in carc sunt admigi mai mulii candidali la seleclia dosarelor.

MANAG
Dr Corneliu

adresa de e-mail

$EF. Br
RefSpec. I



ANEXA 2

la metodologie

de ................. la data de ....
perioadi determinatS,

CERERE

pentru inscriere la seleclia dosarelor, angajare fdrd concurs pe perioadd
personal contractual, in baza art. 1i. din Legea nr. s5/2020 privind unele
mdsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de coVrD-19

, cu domiciliulin localitatea

vd rog sd imi aproba[i dosarului pentru angajarea pe
11 din Legea nr. 55l202O privind unele pentru prevenirea gi combaterea

efectelor pandemiei de pe postul de

din cadrul Compa

Dosarul de inscriere la urmdtca rele documente:

Semndtura......

Subsem natul(a),

Data:



ANEXA 3

la metodologie

DECLARAT| E*)

r5:;pundere privind antecedentele

*) Prezenta declaralie bild pdnd la momentul depunerii judiciar, in conformitatecu prevederile legale in

, posesor/posesoare al/a C.l.

tn

cunosc6nd prevederile art.
cd nu am antecedente

codul penal privind farsurin decrararii, decrar pe propria rdspundere
fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmirire penari.

Data

Semnatura



ANEXA 4

la metodologie

[ ] NU sunt de acord.

Mentionez cd sunt de a ord c

DECLARATIE

declar cd

de date cu caracter
European 9i al Consiliului din

rea datelor cu caracter
95 / 46 / CE ( Regu I a mentu I

ucrarea datelor prevdzute in
determinatd, personal

prevenirea gi combaterea
urata angajdrii.

selectie.

afigarea numelui in rista cu rezurtatere serecliei, pubricatd pe internetla adresa

Data

Semnitura



ANEXA 5

la metodologie

DECLIIRAIIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(domiciliul din actul de
(felul, seria gi numdrul

cu noscS nd
ii, dupS luarea la

cunogtintd a conlinutului de, urgenld a Guvernului nr.24/2OOg accesul la propriul
dosar gi deconspirarea tdtrii aprobati cu modificdrigi completdri prin Legea nr.293/2OOg, cumodificirile gi declar prin prezenta, pe propria , cd am fost/nu amfost lucrdtor al Securitifii
anterior men(ionati.

al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-c) din ordonan[a de urgenld

(semnitura)

(data)
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FISA DE POST

debutant

Postul: ASISTENT MEDICAL GENERALISl. DEBUTANT

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Sec(iunea I - Locul de muncl: sectia neuriochirurgie

Sec[iunea II - Timp de lucru: t ore 12 I 24

Sec{iunea III - Relalii:

Ierarhice: -Subordonare: ASISTENT $EF SECTIE

-Supraordonare: MEDIC $EF, DIRECTOR MEDICAL

Funclionale: cu intreg personalul din sec{ie

Colaborare: cu alte spitale gi foruri superioare

CAP. III - ATRIBUTII
Atributiile asistentilor medicati decurg din competenlete certificate de actele de studii

obtinute, ca urmare a parcurgerii urnei forme de inv5gimant Oe specialitate recunoscut5 de
lege.

In exercitarea profesiei, asistentut medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activit5tilor ce decurg din rolul autonom gi delegat.

f. igi desf5goari activitatea in mod responsabil, sub indrumarea unui asistent cu
vechime de minim 1 an conform reglement5rilor profesionale gi cerinlelor postului,si
indrumarea medicului

2. Respectt regulamentul de ordine interioar5.
3. Preia pacientul nou internat gi insolitorul acestuia (in fundie de situalie), verifici

toaleta personalS, tinuta de spitar 9i il repartizeazilla salon.
4. Informeaz6 pacientul cu privire la structura secliei gi asupra obligativit6lii

respect5rii regulamentului de ordine interioart, precum giinformareJ pacientuluicu 
-privire 

la
manevrele ce ii vor fi aplicate.

5. Acordi prim ajutor in situalii de urgenli gi cheami medicul.
6. Participi la asigurarea unui climat optim gi de siguran!5 in salon.



6. Participi la asigurarea unui climat optim gi de siguranld in salon.7' Identific5 problemele de lingrijire ale pacLngiloristabii.st. prioritdlile, elaboreaz6 giimplementeazi planut de ingrijire gi evalueaz5 iezultatele oblinute, pe tot parcursulinternirii.
8' Prezinti medicului de saton pacientut pentru examinare gi il informeaz5 asupra stdriiacestuia de la internare gi pe tot parcursul interndrii.
9' observ5 simptomele gi starea pacientului, le inregistreazd in dosarul de ingrijire giinformeaz5 medicul.
10' PregiteSte bolnavul gi ajut5 medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigaliigi tratament.
11' Pregdtegte bolnavul, .prin tehnici specifice, pentru investigalii speciale sauinterventii chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului gi la nevoi. irprur"gheaz5 stareaacestuia pe timpul transportului.
12' Recolteaz5 produse biotogice pentru examenele de laborator, conform prescripliei

medicului.
13' Rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazi efectuarea de c5treinfirmier5 a toaletei, schimb5rii llenjeriei de corp ii de put," creliii condiliilor pentrusatisfacerea nevoilor fi ziologice, schimbErii poziliei bolnavului.
14' observ5 apetitul pacierrlilor, suptiuegheazS 

_ 
gi asigur5 alimentarea pacienlilordependenti, supravegheaz5 distribuirea'alimentel6r, conform dietei consemnate in foaia deobservatie.

15' Administreaz5 personal medicafia, efectueazd tratamentele, imuni zdrile, testdrilebiologice, etc., conform prescripliei medicale.

16' Asiguri monitorizarea specific5 a bolnavului, conform prescripliei medicale.
17' Pregdtegte echipamentul, instrumentarul gi materialul steril net"sur. investigaliilor
18' Semnaleaz5 medicului oriice modific5ri depistate (de ex. : auz, vedere, imperforalii

anale).
19' Respecti normele de securitate, manipulare gi desc5rcare a stufefiantelor, precum

gi a medicamentelor cu regim special.
20' organizeazd gi desfSgoand programe de educalie pentru s5ndtate, activit5li deconsiliere, ledii educative gi demonstralii practice pentru pacienli, apa(indtori gi diferitecategorii profesionale aflate in formare.
21' Participd la acordarea ingrijirilor paliative gi instruiesc familia sau aparlinitoriipentru acordarea acestora.
22' Particin3 

.la organizarea $i realizarea activitSlilor psihoterapeutice de reducere astresului gi de depdgire a momentelor/situaliilor de criz5.
23' Supravegheazi modul de desfSgurare a vizitelor apa(initorilor, conformregulamentului de ordine interioarE.
24' Efectueaz5 verbal 9i in scris preluarea/predarea fiec5rui pacient gi a serviciului incadrul rapoftului de tur5.
25. Preg5tegte pacientul pentru externare.
26' In caz de deces, inventariaz5 obiectele personale, identific5 cadavrul giorganizeazi transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.
27 ' Utilizeaz5 .9i pEstreazS, in bune condilii, echipamentele gi instrumentarul dindotare, supravegheaza colectarea materialelor gi insirumentarului de unlcS folosin!5 utilizai 9ise asigur5 de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
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28. Poaft5 echipamentul der proteclie prevdzut de regulamentul de ordine interioari
care va fi schimbat ori de c6tel ori este nevoie, pentru p5strarea igienei gi aspectului estetic
personal,

29. Respectii reglement5rihe in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea
infectiilor nosocomiale, conform Ord. 916 12006 privind infectiile nozocomiale si Ord. MS
t226 12012- Normele tehnice privirrd gestionarea degeurilor rezultate din activitSli medicale

30. Respectii secretul profesional cu privire la actul medical, gi codul de etici al
asistentului medic,al, pistreaz5 confiden!ialitatea datelor personale gi medicale ale
pacientilor, gi anonimatul pacienlilor.

31. aplica procedurile stipulate de codul de procedura
32. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza natronala de date privind
deseurile re;lultat,: din acti vitati medicale.
33. Respect5 gi apiri drepturile pacientului.
34' Se preocup5 cle actualizarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual sau

alte forme de educertie ccntinui5 gi rtonform cerinlelor postului.
35. Participd la procesul de lbrmare a viitorilor asistengi medicali,
36, Supravelghea;25 gi ccordoneaz5 activitSlile desfdgurate de personalul din

subordine.
37. Particip5 gi/sau initiaz5 activitSti de cercetare in domeniul medical

pentru sdnEtate.
38. Conform criteriilor de evaluare, asistentului medical ii revine sarcina de a-gi insugi

cunogtinte in utilizarea calculatorului prin participarea la cursurile organizatorice d-e c5tre
unitate.

39. Asistentului medical, conform normativelor in viEoare, ii revine sarcina de a se
incadra in normativele de consum gi de a intocmi decontul pe pacient la externare.

40. va cunoaste si va respecta normele de securitate in munca si P.S.I

41. ln cazul situafiilor de urgenla 9i/ sau catastrofe are obligalia de a rispunde

prompt 5i a participa !a eliberarea tuturor iegirilor pentru evacuarea pacienlilor.

42. are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

43. nerespecatr,e sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disicplinare, in conformitate cu

Regulamentul Intern si Codul Muncii.

CAP. IV - COMPETENTE DATf, DE STUDII

- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua

lucru in echipa multidisciplinara

- competente generale - comunicare interactive

- responsabilitate

- stapanire de sine

- idem6nare

- competente specifice - cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

gi ingrijlrilor



Autonomie in

Efort intelectual

Necesitatea unpr

Tehnologii

gi atentie la detalii

de a sesiza defectele

conforrnitate cu coplexitatea

dercsebrite

RESPONSABILITA

precizie rigurozitate

ie cunoscute

specifice care trebuie

implicata de post

privind operatiunile efectuate

in rerspectarea normelor de i

Tn rr-.spectarea normelor de
'in planificarea gi realizarea

privind pSstrarea

specifice postului

si deciziilor

in viguare

muncii si PSI

proprii

datelor personale si medicale
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DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL debutant
NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii

A Ierarhice - subordonat - asistentului sef, medicului sef, managerului

B Functionale - de colaborare

1. din punct de vedere administrative <u tot personalul spitalului

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului

1.1.1 nivel studii - minim postliceale, maxim studii superioare

L.2. pregatirea de specialitate - scoala postliceala de specialitate, sau studii superioare de

specialitate

2. Experienta necesara -

2.1. vechime in munca -

2.2. Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifice postului 6 luni

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului

3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

. pefectionarea continua

lucru in echipa multidisciplinara

- competente generale - comunicare interactive

- responsabilitate

- stapanire de sine

- idem6nare

- competente specifice - cunostinte temeinice specifice scolarizari si practici efectuate

- analiza gi atentie la detalii

- capacitate de a sesiza defectele

3.2 Autonomie ?n efectuarea competenlelor specifice postului

3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului

3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemdnare, precizie rigurozitate



3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

- proceduri specifice care trebuie cunoscute

- tipuri si parametri funclionali ai , instalaliilor si dispozitivelor medicale
4. Resoponsabilitatea implicata de post

4. 1. responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor

4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igieni in viguare
4.3 responsabilitatea in respectarea normelor de protedia muncii si psl

4.4. responsabilitatea in planificarea 9i realizarea activitdlii proprii

4.5 responsabilitatea privind pEstrarea confidelialitilii
5. Conditii de lucru ale postului

5.1 Programul de lucru : 3 ture de B ore in program de 12 / 24

5.2. condiii materiale -aspecte specifice postului cu privire la :

- ambient: sediile gi compartimentele spitalului

- deplasdri: ln incinta spitalului

- spatiul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale

6. Obiective

6.1. asigurarea asistetei medicale de nivel mediu sub indrumarea personalului cu studii
superioare, si a asistentelor cu vechime mai mare de 1 an minim.

6.2. asigurarea condiliilor specifice pentru respectarea normelor de protecfia muncii

2



APRO
MAN

Dr.C

FI$A POSTULUI
F

lncadrare fara concurs ternporar

Studii: GENERALE

Postul: infirmieri debutant

CAP. II _ SARCTNI ORGANIZATORICE;

Sec(iunea I - Locul de muncl:

- Compartiment:

Secfiunea II - Timp de lucru: 8 ore in sistem 12/24

Secfiunea III - Relatii:

Ierarhice: -Subordonare cu asistentul gefde secfie

-Supraordonare cu medicul gef de secfie

Funcfionale: cu lntreg personalul din secfie

Colaborare: cu alte seclii gi compartimente

ATRIBUTII
l. Efectueaz[ igiena imdividuald a bolnavilor gravi.

2' Infirmiera debutant lucreazanumai sub ?ndrumarea unei alte infirmiere cu vechime de peste I an

3. intrefine igiena paturilor gi a intregurui mobilier din saloane.

4. Inlocuiegte gi transporti, in condiliile stabilite, ruftria murdarr.

Efectuaezi dezinseolia lenjeriei in secfiire cu potenfial infecfios.

Preg6tegte salonul pentru dezinfec{ia clinicd gi ajutd echipa de dezinfecfie la efectuarea acestora.

Transporti igienic alimentele de la buc[tirie, asiguri spllarea, dezinfecfia gi p6strarea igienic6 a

veselei gi tacdmurilor, intrefine curIfenia oficiului 9i a srlii de mese.

Respecti regulile de igiend personald (sp[latul mdinilor, portul echipamentului regulamentar)

acordand o deosebitd grij[, mai ales in timpul servirii bolnavilor gravi, copiilor, precum qi la
transportul gi distribuirea alimentelor.

5.

6.

7.

8.

ffi,ill
@l;:V



9' Declard imediat asistentei gefe orice imbolndvire pe care o prezinta personal sau imbolnrvirile
survenite la membrii de familie.

10. Transporti plogtile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaz6, le spal6 gi le dezinfe cteazd.
I l. Ajuta bolnavi care nu se pot hrani.

12. indepline$te toate indicaliile asistentei gefe.

13' Rlspunde de transportul gi depozitarea degeurilor periculoase la inciperea special amenajatd in
imediata apropiere a fiecirei seclii. Totodat[, are obliga{ia de a consemna pe saci in momentul
depozit[rii temporare, ora, secfia gi numele persoanei care re-a depozitat.

l4' Respect[ reglementrrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor
nosocomiale, conform Ord. 916 12006 privind infectiile nozocomiale si ord. MS 1226 /2012-
Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultatedin activit6li medicale

l5.Respecti secretul profesional,Respectd gi ap[ri drepturile pacientului.
l6.are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate

RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post
responsabilitatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igiend in viguare
responsabilitatea in respectarea normelor de Froteclia niuncii si pSI
responsabilitatea in planificarea gi realizarea activitI{ii proprii
responsabi I itatea privind pistrarea con fi delial itdli i

DENUMIREA POSTULUI INFIRMIER
NIVELUL POSTULUI de executie
Relatii
A Ierarhice - subordonat - asistgntului sef, medicului sef, directorului medical managerului
B Functionale - de colaborare
L din punct de vedere administrative -*u tot personalul spitalului

I Pregatirea profesionala inppusa ocupantului postului
l.l.l nivel studii - minim $ clase, liceu, maxim studii superioare
l-'2a Vreeatirea de specialit{te - curs de calificare in maxim 6 luni de la angajare.
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca -
2'2' Perioada necesara initieri in vederea executari operatiunilor specifioe postului 6 luni
3. Difi cultatea operatiunilor specifi ce postului
3.1 Complexitatea postului in sen$ul diversitatii operatiunilor de efectuart
- competente fundamentale - plarrificarea propriei activitati

- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara

- comunicare interactive
- responsabilitate

- stapanire de sine

- competente generale



- idemdnare
- competente specifice-- cunostinfe temeinice specifice scolarizari si practici efectuate- analiza,gi aten(ie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste

3.2 Autonomie in efectuarea competenfelor specific. por*tui
3.3 Efort intelectual I '

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemdnare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifice care trebuie cunoscute

4. Resopon r"o,,,o,rJfliiiJJlT!}:ff 
care treb u i e c un o sc ute

4. I . responsabil itatea privind operatiun i le efectuate si decizii lor
4.2 responsabiritatea in respectarea normeror de igienr i;"i;r;},
4'3 responsabilitatea in respectarea normelor de Froteclia m--ungii si pSI
4.4. responsabilitatea in planificarea gi realizarea activitiiiip.d'. 

-' ' "'
4.5 responsabilitatea privind pIstrarea confidefialitdfii 

r - r- -r^!'

5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programul de lucru: g ore /ziinturede 12/24
5.2. condiii materiale -aspecte specifice posturui cu privire ra :
- ambient: secliile gi cornpartimentele,pitululri

- deplasdri: in incinta spitalului
- spa(iul de lucru : sectia clinica si compartimentele medicale
6. Obiective
6' l ' asigurarea asistetei medicale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistentemedicale

6'2' asigurarea condiliilor specifioe pentru respectarea normelor de protecfia muncii



FISA POSTULI]I
INGRIJITOARE

Incadrare fara concurs temporar

Studii: GENERALE

Postul: Ingrijitoare

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

Secfiunea I - Locul de munc6:

- Compartiment:

Sec{iunea II - Timp de lucru: g ore in sistem 12124

Sec(iunea III - Relalii:

A) Ierarhice: -puborponare cu asistentul gef de secfie

-StlRraorflonare cu medicul gef de secfie

B) Funclionale: cu intreg personalul din seclie

C) Colaborarp: cu alte sectii gi compartiment

DENUMIREA POSTUI-UI INGRIJITOR
NMLUL POSTULUI de execurie
Relatii
A Ierarhice - subordonpt - afistentului sef, medicului sef, directorului medical managerului
B Functionale - de colaborare
l. din punct de vedere ula.inift.utive --cu tot personalul spitalului

I Pregatirea profesional[ implrsa ocupantului postului
l.l.l nivel studii - minim 8 clase,
1.2. pregatirea de specialitate -
2. Experienta necesara -
2.1. vechime in munca i
2'2-Peioada necesara iiritieri in vederea executari operatiunilor speqifice postului 6 luni
3. Difi cultatea operatiu( i lor speci fi ce postului
3.1 complexitatea post{rui in $ensul diversitatii operatiunilor de efeotuat
- competente fundamentale - planificarea propriei activitati

- perfectionarea continua
- luQru in echipa multidisciplinara



- competente generale - comunicare interactive
- responsabilitate

- staparrire de sine
* ?demdnare

- competente specifice - cunostinte temeinice specifice scolarizarf si practici efectuate
- analiza gi aten[ie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele ustensilelor de care se foloseste lp curatenie
3.2 Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3 Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
3.4 Necesitatea unpr aptitudini deosebite

- indemAnare, precizie rigurozitate

3.5 Tehnologii specifioe carq trebuie cunoscute
- proceduri specifice care trebuie cunoscute

4. Resoponsabilitatea innplicata de post
4. I . responsabil itatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
4.2 responsabilitatea in respectarea normelor de igienr in viguare
4.3 responsabilitatea i[ respectarea normelor de proteclia muncii di pSI
4.4. responsabilitatea tn planificarea gi realizarea activiultii proprii
4.5 responsabilitatea pfivind plstrarea confi delialitdlii
5. Conditii de lucru ale postului
5.1 Programulde lucru : 8 ore I zi,incazde necesitate in 2 sau 3 trlrre
5.2. Condiii materiale -*aspeote specifice postului cu privire la :

- ambient: secliile gi oompaftimentele spitalului
- deplas[ri: in incinta spitalurlui
- spafiul de lucru : sectfa clinica si compartimentele medicale
6. Obiective
6.1. asigurarea asiste{ei medipale de nivel auxiliar sub indrumarea personalului superior, si asistente
medicale

6.2. asigurarea condiliilor speqifice pentru respectarea normelor de protecfla muncii

ATRIBUTII
ixcnruron

l. Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiunlui repartizat si raspunde de starea de
igiena a saloanelor,coridoarelor,oficiilor,scarilor,usiror,ferestrelor.

2. Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor,peretilor,grupurilor sanitare,plostilor,urinarelor si pastrarea
lor corespunzatoare.

3. Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile,WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri.

4. Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de
depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubeele in care se pastieaza si se transporta
acestea.

5. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspinde de incalzirea corespu nzatoare a acestora.
6- Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea cura,teniei,salubritatii si sezinfectiei.
7. are obligatia de a intrefine cur[{enia in la locul stabilit pentru pistrarea alimentelor , gi spafii comune ( in

jurul clidirilor ), iar in perioadelor cu precipitatii abundente ( primavar5, toamn5, iarnl ) au



obligalia de a descongestiona accesul cltre secfii, impreund cu intreg personalul auxiliar ( Brancardieri si

Infirmiere)

8. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta
personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

9. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il sphimba ori de cate ori este necesar.
10. Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie,asigura spalarea,dezinfectia si pastrarea igienica a

veselei si a tacamurilon,curatenia oficiului si a salii de mese.
I l. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,precum si a

celor care se folosesc in comun.
12. Transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea,etichetarea cadavrelor pentru a

fi trimise la morga in conditiile cerute,sub supravegherea asistentului medical.
13. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat de protectie,manusi

de cauciuc).
14. Va avea un comportarnent etic fata de bolnav,apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar.
15. Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului.
16. Respecta secretul profesional, respecta si apara drepturile pacientului.
l7.In cazul situaliilor de urgenfa gi/ sau catastrofe are obligafia de a rlspunde prompt gi a participa la

eliberarea tuturor iegirilor pentru evacuarea pacienlilor,

18. are obligatia de a purta ecusonul si uniforma data de catre unitate.

19. Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si proteotie a muncii.
20. Respecta reglementarile Ordinului M.S. nr.994/oct.2004 privind prevenirea,controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale.
21. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.2l9lol.O4.2OO2 privind depozitarea si gestionarea

deseurilor rezultate din activitatile medicale:
22. aplica proceduri le stipr,rlate
23. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit,
24. aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea catitatilor produse pe tipuri de deseuri,in

vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.
25. . Executa alte sarcini de servici la solicitarea asistentei sefe.
26. Raspunde de incilcarea atribuliilor
27. Nerespectarea responsabilitelilor duce la sancfiuni disciplinare conform Regulamentului Intem al unitllii

si Codul Muncii.
RESPONSABILITATI

Resoponsabilitatea implicata de post

responsabi I itatea privind operati uni le efectuate si decizi i lor

responsabilitatsa in respectarea normelor de igienI in viguare

responsabilitatqa in respectarea normelor de Protecfia muncii si PSI

responsabilitatea in planificarea gi realizarea activitefli proprii

responsabilitatea privind p[strarea confidelialitllii


