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BUCURESTI

ANTINT
Examen promovare

Pentru personalul care intruneste condiliile, de vechime pentru promovare in grade sau trepte superioare
con_form legii, gi a propunerilor compartimentelor de specLlitateDin c;adrulBiroului RLINos, si comi.securitatea Muncii, pSI, protectie civita si situatii de Urgenta

Conducerea Institufului Nati^onal de Neurologie si Boli Neurovasculare -Bucuresti,organizeazain zita de 14 Martie 20lg examenul de-promovare in , pentru personalul careintruneste: conditiile de vechime pentru promovare in grade sau trepie superioare conform legii.Eximenul de promovare se face in condiliile legii, pebaza unei probe scrise, si at ., r.olDltogratle propuse.
In r:adrul examenului de promovare fiecare membru al comisie i noteazalucrarea

elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte .

Examenul va avea loc in ziua de Pe data de 14. Martie 2o1g,ora 10,00 la sediulINNBN Biblioteca.
Modalitat

in cadrul r:xamenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazdlucrarea
elaboratd 'ce candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte , pebazaurmdtoarelor criterii:. cuno$tinfe teoretice necesare funcliei evaluate;. abilitdli de comunicare;

. capracitate de sintezd;

. complexitate, iniliativd, creativitate.
Comisia de examinare stabilegte ponderea din nota finald a fiecdrui criteriu
Punctajul rlcordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.Punctajul rminim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afigeazd la sediul autoritalii sau institufiei
publice, precum 9i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, intermen de doud zile lucrdtoare
de la data rsuslinerii acestuia.

- Candidatii nemulfumili de rezultatul oblinut pot depune contestalie in termen de o zilucrdtoare de la data afigdrii rerultatelor, sub sancliunea dicaderii din acest drept.
Conrisia de solulionare a contestaliilor va reevalua lucrarea sau proba pricticd, iarrentltatele finale se afiqeazd la sediul instituliei sau autoritatii publice in doud zilelucrdtoare dela data expirdrii termenului de depunere a contestatiei."

MANAGER,
Dr. Corneliu'I



APROBAT
MANAGER,

Dr.Corneliu Toader

1.

2.

Bibliografie Propusi pentru personalul
Din cadrul Biroului RUNOS

Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea unitara cu toate modificarile ulterioare,

Ordinul Ministrului 1470/2011, pentrq aprobarea criteriilor privind angajareagi promovarea in func{ii,

grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unitAtile sanitare din sectorul de stat,

legea nr.6 I 1992 privind Concediului de odihnd gi alte concedii ale salarialilor,

HGR 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului Cadru privind stabilirea locurilor de munca a

categoriilor de personal a marimi concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr II la

Legea cadru privind salafizarea ,

Hg nr 91712017 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca a

categoriilor de persoanal a marimi concrete a sporului pentru conditiilor de acordare pentru familia

ocupationala functii bugetare Administartie.

3.

4.

5.



APROBAT
MANAGER,

Dr.Comeliu foader

Bibliografie Propusi pentru personalul din cadrul

comp.Securitatea Muncii, PSI, protectie Civila si situatii de urgenta

1. prevenirea si stingerea incendiilor legea 307 12006 cap I dispozitii generale

2. oblogatii privind apararea impotriva incendiilor

3. obligatiile administratorului conducatorului institutiei utilizatorului si salariatului.

4. Cap.V raspunderea juridical

5. Norme Generale PSI

6. Legea 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, OMAI 163/2007

7. Norme generale de aparare.impotriva incendiilor

8. Capitolul IV atributii si obligatii privind protectia civila

9. Obligatiile salariatilor Sec 2 art3l Cap V.

10. Pregatirea pentru protectia civila

I l - Instiintarea avertizarea si alaramarea art.40,41,44, sec 3, inlaturarea urmarilor situatiilor de protective.


