
MINISTERUL SANATATII PUBLICE
INSTITUTUL NATIONAL DE NEUROLOGIE
$I BOLI NEUROVASCULARE-BUCURE$TI

Cod.fiscal.75480 t0

ANUNT
ANAGAJARE FARA CONCURS

Institutul Nafional de Neurologie gi Boli Neurovasculare -Bucuregti in conformitate cu prevederileordinului 1839 din 30 octombrie 2020 privind modificarea ordinului ministrului sindtatii nr. g0512020
pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fdrd concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante dincadrul Ministerului.srn[tnfii gi unitdlilor aflate in subordinea, coordonarea qi sub autoritatea Ministeruluisanetatii, inclusiv functiile publice de execufie gi conducere, pe perioadr determinat[, ?n contextul instituiriistlrii de alerta pe teritoriul Romdniei, conform art. I I din Legea n r. 55l2o2oprivind unele m'suri pentruprevenirea qi combatel'ea efectelor pandemiei de covlD -ts , initiaza procedura de ocupare fara concurs peo perioada ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetari starii de atirta, a urmatorului post vacant

- I Post vacant de Refbrent de Specialitate gradul I - specialitate / functie debaza- Medic in cadrulBiroului de Managementur caritatii Serviciiror medicare

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinandSpatiului Economic E)uropean si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are varsta minima reglementata de prevederile legale l g ani- are capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candid eaza, atestata pebazaadeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau cle unitatile sanitare abilitate;- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelorpostului

Conditii Soecifice
eonditii specifice pqlr
copia de pe diploma de medic certificatul o. "*E.rn*ffiadul profesional de medic specialist /primarCurs de Evaluator de Servicii de Sinltate recunoscut ANMCS

Dosarul va cuDrinde urmitoarele acte:
- @rerea, in care se menfioneazd postul pentru care doregte sd concureze, inso{it6 de declaralia privindconsimlimAntul privindlprelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/201gprivind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului iuz) zorct679 aliarlamentului European gi alconsiliului din 77 apriliie 2.0.1 6 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privege prelucrarea datelor cucaracter personal 9i priv'ind libera circula{ie a acestor date gi de abrogare a Directive i 95l46lCE(Regulamentul general privind protecfia datelor), cu modificarile ultirioare - anexele nr. 1,2 si 4;
- copia actului de i:dentitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de cdsrtorie, dupicaz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unorspecializari, precum gi c;opiile documentelor care atestr indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinte care atest[ vechimea in muncr, in meserie gi/sauin specialitatea studiilor, in copie;

cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care s6il facdincompatibil cu funclia pentru car. 
"und-id "uri 

- anexa nr. 3;
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- adeverinfa meclicali eliberatr de medicul de familie sau certificat medical din care s6 rezulte cr esteapt din punct de vedere 
!z.ic li neuropsihic pentru 

"*"."itu.", activitdlii pentru postul pentru carecandideazd (se acceptd 9i documentui primiipe e-mail de la medicul de iamilie al candidatului);- curriculum vitae, model comun european;
- declaralie pe propria rdspundere ci nu a fost lucrf,tor al Securitetii sau colaborator al acesteia, incondiliile previzute de regisralia specificd (funclie pubricr) - anexa nr. 5.

ru.nos ibcv(a)yahoo.com stabilita de c6tie conducatorul
solicitate in vederea irrtocmiri dosarului

candidalii trimit pe adresa de e-mail

in situalia in care se depun mai multe dosare.pentru un singur post, iar dupd selec[ia dosarelor sunt admigimai mulli candida[i, se organize azd probade interviu,
Proba de interviu se face inbazaunei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte,in funcfie de specificul postului.
ln situafia in care in urma selecliei dosarelor rdmdne un singur candidat, acesta va fi declarat admisfrrd a mai fi organizat[ proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim um 24 de ore de la data selec{iei dosarelor, cu specificarea datei deorganizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admigi mai murli candidali la selecfia dosarelor.

I ANU

instituliei care organi zeazA selec{ia documentele

MANAGER,
Dr Corneliu Toad



APROBAT,
MANAGER

*.r=*=ffirror=,
Incadrare fara concurs temporar

CAP. II - SARCINI ORGANIZATORICE

SCCIiUNCA J _ BIROUL MANAGEN4ENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

Sectiunea II --Timp de lucru: B ore

Sectiunea III - Reliatii:
A) Ierarhice: -Subordonare Managerului

B) Functionale: cu intreg personalul din seclie
C) Colaborare: cu alte sectii 9i compartimente

cAP. IIr - ATRIBUTITLE referentului de specialitate I - medic

CAP. IV - COMPE:TENTELE decurg din certificatele gi actele de studii
ob!inute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invit5m6nt de specilaitate recunoscute de lege

cAP. V - FtESPON|SABTLTTATI



ATRIBUTII
Medicul incadrat lin structura de management al calit[trii serviciilor de sdnltate are urm[toarele atribufii
principale:

a) monitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic Ai tratament gi a procedurilor care vizeazd
asistenfa medicald, urmdrind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazd gi analizeazd implementarea procedurilor gi protocoalelor care reglementeazd
asisten[a medicald;

c) elaboreazd gi coordoneazd implementarea planului anual pentru auditul clinic;
d) monitorizeazd identificarea gi coordoneazdraportarea gi analizareaevenimentelor adverse

asociate asistenfei medicale;
e) monitorizeazd elaborarea gi respectarea planului anual de educafie medicald continud a medicilor

gi a farmacigtilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incdt acesta sI rlspund[ misiunii sale;
f; monitorizeazi elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, qi respectarea planului de

formare/perfeclionare a personalului medical in managementul calitdlii serviciilor de s6n6tate gi
siguranJei pacientului ;

g) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentl profesional[ a medicilor;
h) monitorizeazd activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de

slnltate a populafiei deservite;
i) monitorizeazd implementarea mdsurilor pentru managementul integrat al cazului gi asigurarea

continuitdlii asistenlei medicale a pacien{ilor cu afec(iuni de lung6 duratd;
j) analizeaz6 rezultatele monitorizirii de citre structurile responsabile cu prevenirea gi limitarea

infecliilor asociate asistenlei medicale, ale respectlrii mlsurilor pentru prevenirea gi limitarea infecliilor
asociate asistenfei medicale;

k) monitorizeazd planificarea gi desfrgurarea activit6lilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor gi a planului de ingrijiri;

l) monitorizeazi formarea asistenfilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialitilii in care lucreazI, Ia optimizarea inregistrlrilor gi la utilizarea acestuia ca instrument de
comunicare interprofesi onal 6, c u valoare med i co- I egal a;

m) monitoriz.eazd elaborarea planului de educa[ie medicalS continud a asistentilor medicali pebaza
analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competen{d profesionald a asistenfilor
medicali;

o) monitorizeazd, procesul de repartizare a sarcinilor asisten(ilor medicali gi ale infirmierilor, in
funcfie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor gi gradul de dependen{d a pacien{ilor.
a) monitorizeazS implementarea mdsurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeazd implementarea mf,surilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95146/CE, precum gi a altor dispozilii de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare la proteclia datelor;

c) monitorizeazd respectarea mdsurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu
risc crescut;

d) monitorizeazd, implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar gi a
riscului organ izalional ;

e) monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
f) monitorizeazl colectarea gi prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectdrii

protocoalelor gi procedurilor medicale;
g) monitorizeazd colectarea gi prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de

slndtate.

cAP. IV - COMPETENTE



- competente fundamentale - pranificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
lucru in echipa multidisciplinara

- competente generale _ comunicare interactive
- responsabilitate

- stapanire de sine
- idemdnare

- competente specifice - cunostinfe temeinice specifice scolarizari si practici efectuate- analiza gi atenfie la detalii
- capacitate de a sesiza defectele

Autonomie in efectuarea competenlelor specifice postului
Efort intelectual

- in conformitate cu coplexitatea postului
Necesitatea unor aptitudini deosebite

- indemdnare, precizie rigurozitate
Tehnologii specifice care trebuie irnos"ut"

cAp. v RE sp oN;$"rTfiiflr"c 
i fi ce care tre bu i e c unosc ute

Responsabilitatea implicata de post
responsabi litatea privind operatiunile efectuate si deciziilor
responsabilitatea in respectarea normelor de igienr in viguare privind diminuarea
infecfii lor nosocomiale
responsabilitatea in respectarea normelor de Protec(ia muncii si pSI
responsab i I itatea in plan i fi carea g i real izarea activit.ili i propri i
responsab i r itatea privind p5strarea con fi deliar itati i


